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Studies of the phenomenon of Polish foreign migration fail to reflect on the biographical experience
of young Polish post-accession emigrants, their judgments and opinions. This publication is tar-
geted, therefore, towards research on migration prospects of micro entity. These, in turn, predispose
migrants to aid them, by both formal and informal multi-faceted support. The proposed approach
should inspire you to reflect on the quality of the trajectory of migration biography by blending into
the mainstream of humanist discourse on present-day multidimensionality of human life, con-
demned to permanent search of a place in life (for living, working, fulfilling family duties) in con-
stant reconstruction of the new global reality. The postmodern migration support network and its
new quality in the form of the blogosphere - as “an immediate panacea for all ailments of migration”
is another issues discussed. The whole has been enriched by comments stemming from recent stud-
ies that describe the trends in contemporary Polish post-accession emigration.
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Globalizacja przyczynkiem przemian rynku pracy
i karier zawodowych ludzi

Obecna rzeczywisto$¢ spoteczna naznaczona permanentnymi procesami
transformacji kulturowo-gospodarczych, cechujaca sie ogromna dynamika
wielowektorowych zmian, kreujaca szereg ambiwalencji i wieloznaczno$ci,
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w obliczu niepewnosci i koniecznosci stalego podejmowania ryzyka stawia
czlowieka wobec szeregu wyzwan zyciowych i zawodowych!.

Dynamicznie ewoluujacy, znaczony tymczasowoscig rynek pracy w Pol-
sce, tak diametralnie zmieniony po 1989 roku, wymusza szereg zachowar
dostosowawczych ze strony jednostek starajacych sie sprostac jego nowym,
odmiennym wzgledem lat ubieglych wymaganiom. Z jednej strony - kreuje
zwiekszenie elastycznosci (wobec unijnych hasel flexicurity) i otwartosci na
zmiany, staje si¢ przyczynkiem dla permanentnego doskonalenia si¢ i samo-
ksztalcenia, urzeczywistniajgc hasta edukacji ustawicznej, z drugiej - desta-
bilizuje bieg zycia zawodowego, przyczynia si¢ do zachwiania poczucia
wlasnej wartosci, wzmaga poczucie rozczarowania i nieadekwatnosci wielu
jego realnych i potencjalnych uczestnikéw. Badania? wskazuja, ze biografie
zawodowe, a co za tym idzie takze sfera zycia rodzinnego ludzi, ulegaja rady-
kalnym zmianom. Brak cigglosci i stabilnoéci, takze trudny do przewidzenia,
a tym samym zaplanowania bieg kariery zawodowej w plynnej rzeczywisto-
$ci ponowoczesnej, w miejsce jej dotychczasowej ciaglosci, stabilnosci i prze-
widywalnosci to krajobraz wspoélczesnych zmagari zawodowych. Biografie
zawodowe, coraz wyrazniej kreowane bywaja, takze w wymiarze jednost-
kowych doswiadczen jednostek, przez procesy globalizacyjne.

Przez globalizacje nalezy rozumie¢

obiektywny i nieodwracalny proces scalania $wiata we wzglednie spdjng calos¢ i za-
razem proces jego uniformizacji. Jest to zjawisko ztozone, dokonujace sie zaré6wno na
plaszczyznie ekonomicznej, spotecznej, politycznej, jak i kulturowej, demograficznej,
naukowej, technologicznej, informatycznej, mentalnej, zachowaniowej (...). Mozna
zatem stwierdzi¢, ze globalizacja to zesp6t r6znorodnych przemian $wiata wspodtcze-
snego, ktore zmierzajag w kierunku scalenia oraz unifikacji ogarnietych nig dziedzin
rzeczywistosci3. Globalizacja (...) obejmuje réwniez coraz szybsza i powszechna ko-
munikacje oraz dotyczy takze aspektéw politycznych i kulturowych.

1 Z. Bauman, Plynna nowoczesnoéé, Krakéw 2006; tegoz, Plynne czasy. Zycie w epoce niepew-
nosci, Warszawa 2007; Plynne zycie, Krakéw 2007; U. Beck, Spofeczeristwo ryzyka. W drodze do
innej nowoczesnosci, Warszawa 2002; A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamosc. ,Ja” i spoteczeristwo
w epoce poznej nowoczesnosci, Warszawa 2007.

2 E. Hajduk, Kulturowe wyznaczniki biegu zycia, Warszawa 2010; B. Liberska (red.), Globali-
zacja. Mechanizmy i wyzwania, Warszawa 2012; M. Marody (red.), Miedzy rynkiem a etatem. Spo-
feczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci, Warszawa 2000; M. Piorunek, Transformacje modelu
biografii - edukacja i praca w linii zycia, [w:] Jednostka, spoteczeristwo i edukacja w globalnym Swiecie,
red. A. Cybal-Michalska, Poznan-Leszno 2006; tejze, Edukacja i praca w cyklu zZycia cztowieka, [w:]
Edukacja wobec tozsamosci spotecznej, red. E. Gawel-Luty, J. Kojkot, Gdanisk 2008a; Edukacja
i praca jako komponenty toZsamosci cztowieka w przestrzeni postnowoczesnosci, [w:] Relacje podmiotow
w lokalnej przestrzeni edukacyjnej, red. . Modrzewski, M.J. Smiatek, K. Wojnowski, Kalisz-
Poznan 2008b.

3]. Szmyd, Tozsamos¢ a globalizacja, Krakéw 2006, s. 193-194.

4 A. Giddens, Europa w epoce globalnej, Warszawa 2009, s. 11.
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Globalizacja postrzegana w réznych wymiarach jest wspoélczesnie koja-
rzona z licznymi zjawiskami - méwi sie o niej jako o kompresji czasu i prze-
strzeni, erozji granic i zniesieniu barier geograficznych w przeptywie towa-
réw, ustug, kapitalu, inwestycji, technologii i informacji, transnacjonalnej
dzialalnosci ekonomicznej, przyspieszeniu swiatowych interakcji, intensyfi-
kacji miedzynarodowych powigzan i poglebieniu wspéizaleznosci®. Na
wymiar makrospoleczny tego zjawiska naklada sie dodatkowy komponent
odniesiony do skali mikro, mianowicie odterytorializowanie pracy i biografii
zawodowej czlowieka, a tym samym innych wazkich aspektow jego zycia®.
Dystanse czasowe i przestrzenne, granice geograficzne w procesach pracy,
ksztaltowania karier zawodowych i realizowania innych waznych zadan
rozwojowych przestajg mie¢ znaczenie. Coraz wiecej proceséw spotecznych
i psychicznych zwigzanych z praca oraz innymi aspektami ludzkich biogra-
fii pozbawione sa wyraznej lokalizacji, przekraczajac tradycyjne granice kul-
turowo-geograficzne. Ludzkie biografie przebiegaja niejako

~wW poprzek” terytoriéw i zwigzanych z nimi lokacji, kultur, wartoéci, norm oraz
standardow. Tradycyjne tzn. terytorialne, lokalne i narodowe stosunki spoteczne
oraz procesy identyfikacji tozsamosci zderzaja sie z nowymi procesami przebiegaja-
cymi na bazie proceséw globalizacji. Istnienie ponadnarodowej przestrzeni przyczy-
nia sie z kolei do rozmywania sie granic w psychologicznej przestrzeni zycia?, co
znaczaco zmienia wzorce pracy i modele karier. Globalizacja kariery oznacza zmiane
strukturalng w planach zyciowych ludzi zar6wno w perspektywie przestrzennej, jak
i czasowej (...). Transnacjonalizacja rynkéw pracy determinuje tendencje do plano-
wania i realizowania karier zawodowych, nie tylko w granicach gospodarek naro-
dowych, ale takze w kontekscie transgranicznym, miedzynarodowym i miedzykul-
turowyms.

Jednym ze skutkéw globalizacji jest zjawisko okreslane mianem, wspo-
mnianego juz, transnacjonalizmu, czyli procesu, za sprawa ktérego migranci
funkcjonuja codziennie (na wielu plaszczyznach - spotecznej, gospodarczej,
rodzinnej, kulturowej, politycznej), ale poniekad w oderwaniu od terytorial-
nosci, z pominieciem granic panstw?. Badaczki, ktore jako pierwsze podjety
sie proby konceptualizacji zjawiska transnarodowosci, zakladajg, iz migrant
buduje swdj zyciowy obszar ponad granicami narodowymi, politycznymi,

5B. Liberska (red.), Globalizacja. Mechanizmy i wyzwania.

6 A. Barika, Psychologiczne doradztwo karier, Poznari 2007.

7 Tamze.

8 Tamze.

9 Bash, Glick-Schiller, Blanc-Szanton, From imigrant to transmigrant theorizing transnational
migration, 1994. Tekst dostepny na: http:// www jstor.org/ discover/10.2307/ 3317464? uid=
3738840&uid=2&uid=4&sid=56259903573, s. 22.
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czy kulturowymil?. Niedzwiedzki wyréznia cztery elementy funkcjonowa-
nia transnacjonalnego wymiaru rzeczywistosci: ramy polityczno-prawne,
zatrudnienie i pelnienie innych rél spotecznych, struktury spoteczne, insty-
tucje oraz tozsamosc!l.

Przywolana powyzej transnacjonalizacja kariery, bedaca efektem ,ru-
chéw wedréwkowych ludnoéci zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszka-
nia”12, w obecnej rzeczywistosci ma raczej ograniczony wymiar i przyjmuje
najczesciej posta¢ pracy realizowanej czasowo, epizodycznie lub w rzad-
szych sytuacjach stale poza granicami kraju pochodzenia. Wyraznie zazna-
czone na mapie poakcesyjnych migracyjnych parnstw docelowych!3, ktére
wybieraja mlodzi Polacy sa: Wielka Brytania (blisko 30%), Irlandia (22%)
i Niemcy (12%). Takze Wlochy znalazly sie¢ wysoko w rankingu.

W odpowiedzi na polska akcesje w struktury Unii Europejskiej, migracje
zaczely charakteryzowaé sie nowa jakoscig. Obecnie migracja jest plynna
transmigracja!4, ktoéra Joriczy (2007) nazywa migracja zawieszong, ktéra cha-
rakteryzuje sie masowoscia, ,,superréznorodnoscig”, , plastycznoscig” i , trwa-
la tymczasowoscig”, ktére to cechy staja sie cechami obiektywnymi i coraz
bardziej uniwersalnymi znamionami migracji w zglobalizowanym $wiecie
ludzkich wedréwek?s.

10 Tamze, s. 58-63.

1 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosé. Od teorii do analizy przypadku, Krakéw 2010,
s. 178-180.

12T, Stpiczynski, Polacy w Swiecie, Warszawa 1992.

13 Relacjonowane wyniki badan sa efektem, realizowanego w ramach grantu promotorskie-
go w latach 2008-2012 (Narodowe Centrum Nauki w Krakowie - NN 106 348 140 - kierownik
grantu: prof. dr hab. Magdalena Piorunek), projektu badawczego , Emigracja zarobkowa i po-
wroét do kraju w do$wiadczeniach wspéltczesnych Polakéw. Studium socjopedagogiczne”, ktére-
go wyniki opublikowano w ksigzce: J. Kozielska, Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst teore-
tyczno-empiryczny. Wsparcie spoleczne, Poznari 2014. Proba badawcza w analizie ilosciowej liczyta
174 osoby, ktére spedzily na emigracji nie krocej niz rok, a w Polsce od momentu powrotu do
momentu badania przebywaly co najmniej 6 miesiecy. Proba miata charakter celowy. Grupe
docelowg stanowili emigranci powrotni, ktérzy na emigracje udali sie¢ w okresie okotoakcesyj-
nym, za$ na kraj emigracji wybrali panistwo europejskie, a nie ,tradycyjny” kraj migracji, jak
Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej. Uzupelnieniem badan o charakterze ilosciowym stata
sie, wywodzaca sie z metod hermeneutycznych, jakoSciowa analiza tekstéw, ktérymi uczynio-
no internetowe fora (tworzone przez oraz dla emigrantéw - zaréwno tych, ktérzy jeszcze
przebywaja za granica, jak i planujacych lub tych, ktérzy juz wroécili do Polski) i blogi - zawie-
rajace fragmenty biografii emigrantéw; J. Kozielska, Globalizacyjne procesy wyzwaniem dla tran-
snacjonalnego poradnictwa zawodowego. Globalizacja przyczynkiem przemian rynku pracy i karier
zawodowych, [w:] Edukacja migdzykulturowa w warunkach kultury globalnej. Od rozwazan definicyj-
nych do praktycznych zastosowan, red. N. Debowska, M. Walachowska, N. Starik, Poznar 2014.

14 M. Okolski, Polska jako aktor na europejskiej scenie migracyjnej, [w:] Wspétczesne migracje.
Dylematy Europy i Polski, Warszawa 2009.

15 Tamze, s. 7-17.



Migracyjne transnarodowe wsparcie spoteczne 123

W kontekscie migracji zewnetrznych termin ten zaklada takze , utozsa-
mianie si¢ migranta z wiecej niz jednym krajem. Identyfikacja przebiega na
wielu plaszczyznach: emocjonalnej, s$wiatopogladowej, etnicznej i kulturo-
wej”16. Emigrant wspolczesny jest niejako automatycznie emigrantem tran-
snacjonalnym, bowiem (co potwierdzaja autorskie badania) ,utrzymuje
liczne, a przede wszystkim stale kontakty, przekraczajace granice parnstw
narodowych i konstruuje swoja tozsamos$¢ w odniesieniu do wiecej niz jed-
nego panstwa narodowego”l’. Omawiane zjawisko wyraza sie¢ pozostawa-
niem migranta w bliskim kontakcie z krajem, z ktérego pochodzi oraz z kra-
jem, ktéry aktualnie zamieszkuje. Kubitsky uznaje ten fakt za znaczacy
czynnik oddramatyzowania poakcesyjnych migracji. Mozliwos¢ ,pozosta-
wania w kontakcie”, mimo znacznych odleglosci geograficznych, jest nie-
watpliwie cecha naszych czaséw, ktéra dokonuje sie za sprawa chociazby
Internetu, telefonu, tanich linii lotniczych itp. Transnacjonalizm zmienit ob-
raz wspolczesnej migracji z niegdys$ jednokierunkowej w wielokierunkowa.
Bycie ,tu i tam” wplywa na poczucie tozsamosci; w konteksécie migrantow
mowi sie wowcezas o tozsamosci dwukulturowej lub dwuogniskowosci kul-
turowej!8. Fundamentalne znaczenie ma tutaj zaangazowanie migranta
w zycie w kraju pochodzenia i kraju emigracji; rezultatem jest powstanie
sieci transnarodowych, w ktére angazuja sie takze nie-emigranci (ich rodzi-
ny, przyjaciele z rodzimych krajow). Sieci te maja charakter nieformalny,
a ich podstawa jest zaufanie, wsparcie i solidarnos¢!®. Transnacjonalizm nie-
sie ze soba takze pewne niebezpieczenistwa, bowiem ,imigrant transnacjo-
nalny nie odczuwa potrzeby aklimatyzacji do nowego srodowiska w takim
zakresie jak tradycyjny imigrant”. Wspolczesne badania ujawniaja pewna
prawidlowos$¢, zwigzang z faktem, iz mlodzi emigranci nie majg potrzeby
tworzenia sformalizowanych polonijnych stowarzyszen i organizacji, nato-
miast tworza je w wirtualnej rzeczywistosci blogosfery20.

W swietle poczynionych analiz mozna stwierdzi¢, iz poakcesyjne migra-
cje mlodych Polakéw, to zdecydowanie nie przypadek?!. Dominujacymi mo-
tywami nie sg takze checi zdobycia za granica wyksztalcenia, czy mozliwos¢
korzystania z dorobku $wiatowej kultury (ktéra w dobie globalizacyjnych

16 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamos¢ za: Trabka, 2009, s. 19-20.

17 Tamze, s. 75.

18 J. Kubitsky, Psychologia migracji, Warszawa 2012.

19 D. Niedzwiedzki, Migracje i tozsamosé, za: Trabka, 2009, s. 74-75.

20 J. Kubitsky, Psychologia migracji, s. 20; J. Kozielska, Poakcesyjne migracje zarobkowe.

21 J. Kozielska, Poakcesyjne migracje zarobkowe; P. Kaczmarczyk, M. Okoélski, Migracje specja-
listow wysokiej klasy w kontekscie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, Warszawa 2005; P. Kacz-
marczyk, J. Tyrowicz, Wspdtczesne procesy migracyjne w Polsce a aktywnos¢ organizacji pozarzgdo-
wych w obszarach powigzanych z rynkiem pracy, BCR.ORG.PL, 2008.
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przemian i Internetu jest ,na wyciagniecie reki”). Za gléwne motywy emi-
gracyjnych wyjazdéw nalezy uzna¢ motywy ekonomiczne, wyrazajace sie
checia: znalezienia pracy za granica (43%), niezadowalajacg wysokoscia za-
robkéw w Polsce (68%), czy checig doswiadczenia godnego zycia (43%). Ko-
lejnymi (wzgledem liczby wskazari) wymienianymi motywami sa: bezrobo-
cie w Polsce (37%), poczucie braku perspektyw zyciowych (32%) oraz
namowy znajomych przebywajacych juz za granica, a teraz gotowych za-
prosi¢ do siebie innych i poméc im w pierwszych dniach pobytu. Do istot-
nych push factors nalezy zatem zaliczy¢ niskie zarobki, brak perspektyw zy-
ciowych i zawodowych, polskie bezrobocie. Faktorem przyciagajacym jest
natomiast domniemana za granica lepsza jakos¢ zycia - che¢ jego doswiad-
czenia. Czesto jest nim takze znaleziona, jeszcze podczas pobytu w Polsce,
praca na emigracji. A wszystko to scalone, rzecz jasna, poréwnaniem sytu-
acji swojej - w Polsce i innych, bedacej czesto wynikiem relacji znajomych
przebywajacych na emigracji.

Trudno$ci adaptacyjne
i problemy towarzyszace imigrantom

Proces adaptacji do nowego srodowiska stanowi proces wieloaspektowy
i zloZzony. Jest to proces, a zarazem rezultat , caloéciowego lub fragmenta-
rycznego przystosowania sie jednostki lub grupy do zycia w innej kulturze
i kontaktow z jej reprezentantami”?2. Polega ona na wypracowaniu takich
wzoréw funkcjonowania, ktére utatwiaja i wspomagaja kontakty z nowym
otoczeniem spolecznym, na minimalizowaniu tych, ktére zachowania te
utrudniaja lub uniemozliwiajg. Terminem, ktéry odpowiada analizowanym
kwestiom jest akulturacja, czyli

zmiany w jednostce, ktéra uczestniczy w sytuacji kontaktu kulturowego, (...) na kto6-
ra bezposrednio oddzialuje wplyw zewnetrznej kultury, oraz zmiany w kulturze,
ktorej jest uczestnikiem?3.

Problemy towarzyszace polskim imigrantom w kraju przyjmujacym sa
rézne, ich znajomos¢é pozwala na wsparcie migracyjnego procesu, a tym sa-
mym minimalizowanie migracyjnych trudnosci. Autorskie weryfikacje em-

2 P. Boski, Kulturowe ramy zachowari spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowej,
Warszawa 2010a, s. 245; tenze, Psychologia migracji i akulturacji w spoleczeristwie wielokulturowym,
[w:] Drogi i rozdroza. Migracje Polakéw w Unii Europejskiej po 1 maja 2004 roku, red. M. Grzymata-
-Moszczyniska, A. Kwiatkowska, J. Roszak, Krakow 2010b.

2 P. Boski, Kulturowe ramy zachowati spotecznych, s. 505.
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piryczne?* pozwolily okresli¢ , pakiet” najczesciej wystepujacych problemoéw
podczas pobytu na emigracji, ze szczegélnym uwzglednieniem emigracji
zarobkowej. Respondenci zostali poproszeni o okreélenie waznosci (a tym
samym faktu wystgpienia) poszczegélnych trudnosci, ktérych lista zostata
oparta na analizie literatury tematu:

1. Réznice kulturowe trudne do zaakceptowania.

2. Brak wiedzy na temat kraju emigracji.

3. Tesknota za bliskimi.

4. Poczatkowy (krotki) brak pracy i klopoty finansowe.

5. Utrzymujace sie przez diuzszy czas trudnosci - brak pracy, problemy
finansowe, mieszkaniowe.

6. Niechec¢ rodowitych mieszkaricoéw kraju do obcych.

7. Dlugotrwale poszukiwanie pracy, czeste jej zmienianie.

8. Poszukiwanie mieszkania, trudnosci mieszkaniowe (np. zamieszki-
wanie sporej liczby os6b w jednym lokum).

9. Zorganizowanie formalnosci - praca - urzedy. Trudnosci komunika-
cyjne.

10. Lewostronny ruch uliczny (dotyczy np. UK i Irlandii).

11. Inny klimat, jedzenie, trudnosci w przystosowaniu sie.

12. Brak wsparcia na miejscu, osamotnienie.

Zdecydowanie duzym problemem, z ktérym przyszlo sie zmierzy¢ pol-
skim imigrantom w obcych krajach, byta dla respondentéw tesknota za bli-
skimi przebywajacymi w kraju pochodzenia (77,59%). Tesknota w wypo-
wiedziach migrantéw jawi sie bardzo wielowymiarowo; teskni sie za
rodzing, znajomymi, a takze zapachami, smakami i widokami, klimatem
Swiat itp. Za egzemplifikacje niech postuzy nastepujaca wypowiedz:

U mnie nie da sig ukryc tesknoty. Codziennie jestem myslami na moich Wioctawskich ulicach,
widze je oczyma wyobrazni:) Zastanawiam sig wtedy jaka jest pogoda na danej ulicy, Ze zétte
autobusy mkng, ludzie gdzies idq. Przenosze sig uczuciami np. jak to byto pieknie wracaé do
domu zattoczonym autobusem w zimowy dzien hehe. Gdzie trzaska mréz, w oknach blokowisk
Swiecq Swiatta i ten zapach powietrza. Emocje, ktore towarzyszylty mi kazdego dnia sq tak in-
tensywnymi wspomnieniami, ze az serce Sciska. Jestem w UK to odczuwam jakbym trafitam
na inna planete. Jestem wrazliwa, skoriczytam w sumie szkote artystyczng, wiec uwazam, Ze
jestem w szczegolny sposob naznaczona, niekoniecznie dobry jak sie okazuje. Zbyt bardzo
uwrazliwiona, juz taki typ ze mmnie. Wezoraj caly dzieri myslatam o sklepie ogrodniczo-
nasiennym na ulicy Wysokiej:)Ten zapach nasion, wiosna, spacery z Mamaq po szkole do tegoz
sklepu w celu zakupienia produktéw na Nasza dziatke. Pézne lata 80-te,wczesne 90-te. Te mo-
je wybujate emocje raczej prowadza do duchowej katorgi w jakiej tkwig od 4 lat. Jedno wiem,
ze nigdy wczesniej w Pl nie zastanawiatam si¢ nad tym co bylo, nad minionym czasem, lata-
mi dziecifistwa. Teraz odczuwam to bardzo intensywnie. Doceniajcie to co macie! Wiem, ze

2], Kozielska, Poakcesyjne migracje zarobkowe.
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cigzko jest zyé w P, ale nie warto tego rzucac czasami dla wigkszych pieniedzy. Tym bardziej

jesli jestescie jednostkq podobng do mnie ) Wezoraj z sentymentu obejrzatam 4 filmy Kie-
slowskiego raczej Dekalogi(LIL1V,VII).Tam mam szanse zobaczy¢ Polske taka jaka pamigtam
z lat 80 tych:)Przy okazji odswiezy¢ ludzkie wartosci?>.

Trudnosci adaptacyjne - zestawienie % (0s$)
i uwzgledniajace liczhe czestotliwos¢ wskazan (etykiety danych)

roznice kulturowe
Lewostronny ruch

brak wiedzy

brak wsparcia na miejscu
niecheé

trudnosci diuisze
mieszkania
poszukiwania pracy
klimat jedzenie
formalnosci

trudne poczatki

tesknota

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ryc. 1. Wystepowanie trudnosci adaptacyjnych

Zrédto: opracowanie wilasne

Wypowiedz wskazuje na wystepowanie pewnych cech osobowosci, kto-
re ulatwiaja lub utrudniaja zycie na emigracji. W polowie lat 50. ubieglego
wieku psychologowie zapragneli opracowa¢ modelowy profil idealnego
emigranta. Menges (na co zwraca uwage Kubitsky?¢) na podstawie swoich
zainteresowan i badan opracowat ogolne przeciwwskazania i wskazania do
migracji. Zdolnoé¢ do uporania sie z tesknotg, to zdaniem autora podsta-
wowa cecha emigranta (tesknota zdaniem badacza koreluje z niska zaradno-
Scig zyciowa). Kubitsky zwraca uwage na dwie postawy: oknofiliczng (ocia-
gac sie, chwytac sie czegos) i filobatyczna (chodzi¢)?’. Pierwsza dotyczy oséb

% Pisownia oryginalna, zrédlo: PhilosophyOfLife, http://www.lagata.pl/topic/6794-
tesknota-na-emigracji/ page__st_ 20 [dostep: czerwiec 2011].

26 J. Kubitsky, Psychologia migracji.

2 Obydwa terminy sg neologizmami, autorstwa Michaela Balinta - wegierskiego psycho-
analityka; tamze.
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nielubigcych zmian, ktére cenig spokdj i stabilizacje. Nie toleruja samotnosci,
zawsze otoczone sa przyjaciétmi. Oknofilik to unikajacy ryzyka domator, nie
majacy wiary we wlasne sity. Z kolei, drugg postawe cechuje otwartos¢ i po-
szukiwanie przygéd, $mialos¢ i niezaleznosé. Oczywisty wydaje sie zatem
fakt, iz migrujacy powinni wykazywac wiecej cech filobatycznych.

Duzy dyskomfort powodowany byl takze poczatkowymi trudnosciami
zwigzanymi ze zorganizowaniem sobie zycia w obcym kraju - znalezieniem
pracy, mieszkania, zorganizowaniem formalnosci (facznie 54,02%). Za po-
wodujace problemy, ale juz nie tak czesto wskazywane, uznano takze dtugo-
trwale poszukiwanie pracy, czeste jej zmienianie (43,1%), trudnosci miesz-
kaniowe (np. zamieszkiwanie sporej liczby osob w jednym lokum) (40,22%)
oraz zorganizowanie formalnosci wymagajacych znajomosci jezyka: praca,
urzedy (49,43%). Za utrudniajacy adaptacje wskazano takze inny klimat oraz
jedzenie (47,70%), wyrazajace sie¢ w takich sentencjach uzytkownikéw Inter-
netu jak:

teraz nie moge juz patrze¢ na angielski chleb, denerwujq mnie te dwa krany w tazience i to, Ze
nie moge sobie swobodnie porozmawiac, bo moj angielski na to na razie nie pozwalas.

Swiadomos¢ istnienia podstawowych trudnosci, z ktérymi borykaja sie
emigranci (ryc. 1) pozwala sprawniej zaplanowaé proces poradnictwa
i wsparcia dla emigrantéw. Co znamienne, a wobec sygnalizowanych po-
wyzej proceséw globalizacyjnych uniformizacji nie budzace zdziwienia,
trudnosci kulturowe nie s dla emigrantéw wskazywane jako problema-
tyczne (cho¢ w $wiadomosci potocznej jako takie funkcjonujg). Az 85,56%
0s6b stwierdzilo, ze réznice kulturowe nie stanowily dla nich probleméw,
podobnie jesli rozpatrywac kwestie braku wiedzy o kraju przyjmujacym, az
77% o0s6b uznalo, iz wspomniany fakt nie stanowil trudnosci. Jak pokazuja
liczne weryfikacje empiryczne, mlodzi Polacy mieszkajacy i pracujacy poza
granicami kraju dobrze radza sobie w obliczu zagranicznej codziennosci.

By¢ moze jest to spowodowane tym, iz , prze¢wiczyli” sobie ,zycie” w odmiennych wa-
runkach (chociazby) kulturowych, ogladajac popularne amerykarnskie i zagraniczne
produkgje filmowe, stuchajac muzyki, czy grajac w gry komputerowe lub za sprawa In-
ternetu , klikajac”, zwiedzali Dublin i Londyn. Skoro Polska przyjeta tak wiele amery-
kanskich zachowan (amerykanizacja, westernizacja, mcdonaldyzacja, coca-colizacja czy
los-angelizacja), tradycji, wzoréw kulturowych, to takze w Londynie, Dublinie, Berlinie
i innych popularnych, docelowych miastach migracyjnych podrézy, odnajdziemy ich
elementy. Mlody Polak (a to przeciez gtéwny aktor poakcesyjnych ruchéw migracyj-
nych), zmieniajgc miejsce zamieszkania, przemieszcza si¢ w sensie geograficznym, jed-

28 Pisownia oryginalna, zrédlo: http://magazyn.goniec.com/413/emigrant-na-kozetce/’
[dostep: 06.2011].
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nak w sensie kulturowym znajduje si¢ wéréd podobnych sobie (,,globalnych nastolat-
kow”), stuchajacych tej samej muzyki, ogladajacych te same produkgje, spozywajacych
podobne ,,positki” mtodych ludzi, ktérych ,niezaleznie od kraju i kontynentu Iaczy po-
dobna tozsamos¢ i styl zycia®.

Ponad potowa migrantéw powrotnych zaznaczyla takze, iz nie odczuta
niecheci ze strony rodowitych mieszkancéw krajéow przyjmujacych. Proble-
mowe nie sg takze kwestie zwigzane z lewostronnym ruchem ulicznym, czy
brakiem wsparcia na miejscu, co ponownie zaswiadcza o istnieniu pozy-
tecznych sieci wsparcia wérédd migrantéw, ktére w dobie globalnych zmian
sa kontaktami zaréwno ,face to face”, jak i tymi zdalnymi, w Sieci.

Znaczacych informacji na temat trudnosci towarzyszacych ludziom
w ich migracyjnych do$wiadczeniach dostarcza takze analiza, obszernej w
tej kwestii, blogosfery. Kosmopolityczna emigrantka za posrednictwem fo-
rum radzi, jak na emigracji przetrwaé. Proponuje przeczyta¢ wskazany
przez siebie artykul, ku przestrodze w bagatelizowaniu migracyjnych dole-
gliwosci. Jej wypowiedz obnaza z jednej strony oblicza imigracyjnych trud-
noéci, z drugiej za$ stanowi forme wirtualnego wsparcia informacyjnego
oraz emocjonalnego.

Ja wyjechatam. Jest ciezko, czasami bardzo ciezko, ale nie Zatuje swojej decyzji. Czy tu zosta-
ne, jeszcze nie wiem, moze pojade gdzies indziej. Bo ja z tych co ich zawsze nosi. Dla tych co
sig zastanawiajg czy wyjechac polecam ponizszy artykut: Chorzy na emigracje O tym sig glo-
$no nie mowi. Choroby psychiczne u emigrantow mogtyby zburzyé wiele polskich mitéw
o dobrodziejstwach czekajgcych na Zachodzie. Pakujemy swoje zycie do walizek, wierzqc ze
czeka na nas kraj spelniajgcych sie marzen. Jestesmy w stanie zmierzyc sie ze wszystkim: no-
wym jezykiem, kulturq, klimatem. Tylko nie z samym sobq... Wszyscy wjezdzamy do nowego
kraju z bagazem pelnym nadziei. I niewazne, czy chcemy poprawi¢ swojq sytuacje ekono-
miczng, jedziemy za ,glosem serca” czy podejmujemy nauke na zagranicznym uniwersytecie.
Wyrawdzie juz w Polsce pojawiajq si¢ pierwsze obawy, ale skutecznie je od siebie odganiamy.
W koticu nie jestesmy pierwsi, nie ostatni. (...) zaczynamy powoli rozumiec, ze dom, przyja-
ciele, rodzina - wszystko zostato w Polsce. I Ze wcale nie jestesmy ,u siebie” (...) Takie roz-
dwojenie bywa jednak niebezpieczne. Stajemy sig coraz bardziej sfrustrowani, bowiem obrazy,
ktore nosimy w sobie, nijak si¢ majq do otaczajqcej rzeczywistosci. ,, Ani ptynnosc i znajomosé
jezyka, ani stata praca na stanowisku odpowiadajgcym kwalifikacjom i wyksztatceniu, ani
wejscie w nowe spoteczeristwo za pomocq matzenistwa z tubylcem (co w rzeczy samej wydaje
sig by¢ wielkq premiq) nie zapewniajq emigrantom pomyslnego zycia na emigracji i tym bar-
dziej nie gwarantujq bezbolesnego przejscia z jednego spoteczeristwa w drugie” (...). Gdy boli
zycie , Najpierw emigrantom coraz bardziej obce staje sie ciato; majq béle w krzyzu, skurcze w
migsniach, kolki w piersiach. Miewajq nieuzasadnione napady leku, niepewnosci, obaw. Boli
ich czesto glowa, przeziebiajq sie raz po raz, chorujg na cos, o istnieniu czego dowiadujq si¢ po
raz pierwszy od lekarza, ktéry stawia diagnoze bez doktadnego przebadania. Nie pobiera krwi,
nie ostuchuje klatki piersiowej, nie przepisuje zadnych lekarstw. Po wywiadzie Srodowisko-

2 Z. Melosik, Kultura popularna jako czynnik socjalizacji, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki,
t. 2, red. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski, Warszawa 2003, s. 25 i 85.
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wym lekarz, w zaleznosci od danych jakie uzyskatl, zaleca spokojny tryb zycia, inng diete, pod-
jecie aktywnosci zawodowej albo zaprzestanie niesatysfakcjonujqcej lub zbyt ciezkiej pracy.
(...) Bdl fizyczny bardzo czesto jest wynikiem statego napiecia psychicznego, jakie towarzyszy
nam w pokonywaniu trudéw zycia na emigracji. Depresja jest reakcjq na stres, ktéry pojawia
sig w wyniku intensywnego wysitku fizycznego i psychicznego. Takim wysitkiem jest organi-
zowanie zycia na emigracji, proba odnalezienia swojego miejsca. Kazdy z nas ma inny prog
odpornosci, a pigtrzqce sig problemy, niepowodzenia po kolei pokonujq kolejne tamy ochronne
w naszej psychice. By¢ moze nie dosztoby do wielu tragedii, gdyby zaréwno ci wyjezdzajgcy,
jak i ich najblizsi, ktorzy zostajq w Polsce, zdali sobie sprawe z ceny, jakq musi zaptacic¢ emi-
grant.(...) ,emigranci stajqg w obliczu niemal wszystkich opisywanych w psychologii trud-
nych sytuacji, od zaklécenia normalnego dotqd trybu zycia, zagrozenia swej zawodowej pozy-
cji w nowym kraju, po szeroko rozumiang deprywacje”. Takie zmiany nie pozostajg bez
wplywu na psychike cztowieka i prowadzq nie tylko do depresji czy innych rodzajow psychoz,
ale takze rozmaitych rodzajow nerwic, schizofrenii (...)3.

Ponowoczesna migracyjna sie¢ wsparcia
- kazus migracyjnej blogosfery

Sie¢ spoleczng mozna definiowac jako

sie¢ powigzan miedzy jednostkami lub grupami, ktére laczg wiezy pokrewienstwa,
podobne funkcje i status spoteczny, a takze bliskos¢ geograficzna lub kulturowa. Sie-
ci spoteczne tworza osoby/grupy polaczone takimi wiezami, a takze instytucje i or-
ganizacje posiadajace wspdlne cele3!.

Sieci spoleczne obejmuja caly $wiat spoleczny, umozliwiajac tworzenie
sie sieci wsparcia spotecznego®2. Sieci wsparcia, wedlug Grotowskiej-Leder
i Warzywody-Kruszynskiej to ,uklad kontaktéow pomocowych, a takze inter-
aktywny proces transferowania pomocy od uczestnikéw sieci”33. Autorki
wymieniajg typologie wsparcia:

- strukturalne - kiedy rozpatrywac Zrédla wsparcia i relacji spotecznych,
w ramach ktérych §wiadczone jest wsparcie; Zrodla (Zrédia te obejmuja: za-
soby nieformalne, na przyklad rodzinne i pozarodzinne - srodowisko sa-
siedzkie, przyjacielskie, kolezeriskie, pracownicze) oraz struktury formalne

30 Cytaty w tekscie pochodza z ksiazek: Teresy Podemskiej, Czym naprawde jest emigracja?,
prof. Janusza Wrobla, Emigracja musi bole¢, Krystyny Piotrowskiej-Breger, Ameryka to nie tak
miato by¢ (zr6dlo:0Ola80, http:/ /f kafeteria.pl/temat.php?id_p=3205443) [dostep: czerwiec 2011].

31 Z.W. Stelmaszuk, Wspdtczesne kierunki w opiece nad dzieckiem, Warszawa 1999, s. 267.

32 Tamze, s.107-108.

3 W. Warzywoda-Kruszyniska, J. Grotowska-Leder, Nieformalne sieci wsparcia ludnosci Zyjg-
cej w biedzie, 2006, artykut dostepny na: http:/ /politykaspoleczna.ipiss.com.pl/ps_pdf_2006/
ps_11_12/politykall-12-11wwarzywoda-kruszynskajgrotowska-leder.pdyf, s. 45.
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(instytucje prywatne i publiczne oraz zwigzane z nimi osoby bardziej lub
mniej profesjonalnie przygotowane do pelnienia funkcji pomocowych
i $wiadczenia wsparcia);

- $wiadczone i otrzymywane oraz symetryczne (odwzajemniane) i jed-
nokierunkowe (nieodwzajemniane) - rozwazajac kwestie kierunku udziela-
nej pomocy;

- funkcjonalne - rozpatrujac zakres, tres¢, przedmiot - inaczej rodzaj
pomocy, ktéra moze by¢ pomoc materialna (finansowa, rzeczowa lub
w formie uslug), wsparcie instrumentalne, informacyjne, emocjonalne czy
duchowe;

- temporalne - kiedy analizujemy wsparcie potencjalne, inaczej przewi-
dywane, projektowane (perspektywa przysziosci, zamierzone dzialania),
oraz wsparcie rzeczywiste, tzn. rzeczywiScie majace miejsce (przesziosc
i terazniejszosc)34.

Terminem , wsparcie spoleczne” okresla sie zasoby dostarczane cztowie-
kowi poprzez interakcje z innymi ludZmi®. Méwigc o wsparciu spolecznym,
moéwimy o tych zasobach, ktére pochodza od ludzi znajdujacych sie w oto-
czeniu czlowieka i znajduja sie w jego zasiegu, a takze z ktérych to zasobow
korzysta on przede wszystkim w sytuacjach trudnych. Co jest jednak warte
podkreslenia, jakkolwiek wspomniane zasoby ujawniaja sie gtéwnie w sytu-
acji trudnej, istnieja niezaleznie od niej. Istota wsparcia spolecznego zawiera
sie zatem w przekazywaniu miedzy jednostkami pewnych zasob6éw i odnosi
sie do tresci wymiany spotecznej, podjetej w toku interakcji miedzyludzkiej.
W zaleznosci jakiego rodzaju zasoby otrzymuje biorca wsparcia, rozréznia
sie rézne jego rodzaje. Najogolniejszg, a zarazem najczeéciej przywolywana
klasyfikacja rodzajéw wsparcia spotecznego jest klasyfikacja zaproponowa-
na przez G.W. Shafera i A.S. Lazarusa®. Autorzy wyrdzniaja wsparcie:

- emocjonalne,

- informacyjne (poznawcze),

- rzeczowe (materialne).

Udzielanie wsparcia emocjonalnego dotyczy:

zaspokojenia potrzeb psychicznych osoby potrzebujacej: podtrzymywaniem jej na
duchu, uspokajaniem, podwyzszaniem poczucia wlasnej wartosci, okazywaniem tro-
ski, stwarzaniem poczucia bezpieczenistwa i emocjonalnej bliskosci. Chodzi tutaj

34 Tamze.

3% Ch.L. Sheridan, S.A. Radmacher, Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu
zdrowia, Warszawa 1998, s. 217; E. Domagata-Zysk, Postrzegane wsparcie spoteczne ze strony osob
znaczqeych a wyniki w nauce miodziezy gimnazjalnej, [w:] Aktualne problemy wsparcia spotecznego
0s0b niepetnosprawnych, red. G. Kwasniewska, J. Wojnarska, Lublin 2004.

36 D. Becelowska, Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej, Katowice 2005, s. 10.
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o umocnienie osoby, ktéra znajduje sie w trudnym polozeniu, w przekonaniu, ze nie
jest sama ze swoim problemem i umozliwienie jej wyrzucenia z siebie negatywnych
emocji. Dzialania intuicyjne typowe dla os6b nieprofesjonalnie udzielajacych wspar-
cia emocjonalnego w przypadku os6b zawodowo zajmujacych sie pomaganiem sa
niewystarczajace, dlatego tez warsztat pracownika socjalnego powinien obejmowaé
réznorodne techniki wsparcia (np. zawieranie kontraktéw w relacji wsparcia emo-
cjonalnego)®”.

Udzielanie wsparcia informacyjnego to:

ten rodzaj wsparcia bywa okreslany réwniez jako wsparcie poznawcze. Jest ono
zwigzane z udzielaniem osobie potrzebujacej informacji o przezywanych przez nia
trudnosciach, jej sytuacji Zyciowej oraz, co wydaje sie szczegdlnie wartosciowe - infor-
macji zwrotnych na temat skutecznosci podjetych przez nig dziatan. Wsparcie poznaw-
cze moze przybiera¢ posta¢ nauki nowych umiejetnosci, wystuchania czy dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami. Jest nacelowane przede wszystkim na umozliwienie jednost-
ce zrozumienia swej sytuacji, jej przyczyn oraz dokonanie atrybucji sprawstwa3s.

Udzielanie wsparcia rzeczowego (inaczej: materialnego) to:

jest to najbardziej namacalny rodzaj wsparcia, gdyz dotyczy udzielania pomocy rze-
czowej (przekazanie konkretnych débr, np. sprzetu rehabilitacyjnego), materialnej
i finansowej, jak réwniez wykonywania dziatan, ktére w sposéb bezposredni powo-
duja polepszenie dobrostanu jednostki (...)%.

Wsparcie spoleczne uznane zostalo za bufor dla negatywnych skutkéw
stresu zyciowego i krytycznych, traumatycznych, czy po prostu trudnych
wydarzen bezposrednio obcigzajacych zaréwno jednostke, jak réwniez jej
otoczenie, stad ogromne jego znaczenie w przebiegu migracji*’. Autorka do-
daje, iz istota wsparcia jest bezinteresownosc i oddanie.

Istnienie sieci migracyjnych wplywa istotnie na migracje obnizajac ich
koszty, lagodzac ryzyko towarzyszace miedzynarodowym przemieszcze-
niom oraz zwiekszajac korzysci ze wspomnianych przemieszczeni*!. Badania
w omawianym zakresie wskazuja, iz istnienie sieci migracyjnego wsparcia

37 K. Przewlocka, Zjawisko wyuczonej bezradnosci u klientow instytucji pomocy spotecznej —
przyczyny, konsekwencje i mozliwosci przeciwdziatania, [w:] Pomoc. Wsparcie. Poradnictwo. Od teorii
do praktyki, red. M. Piorunek, Toruri 2010 (za: Sek i Cieslak, 2005, s. 202).

3 Tamze.

3 Tamze, s. 202-203.

40 E.M. Minczakiewicz, Wsparcie spoteczne rodzin stawianych wobec dylematu narodzin dziecka
z zespolem Downa i wyzwan zwigzanych z jego wychowaniem, [w:] Pomoc. Wsparcie. Poradnictwo,
s. 453.

4 W. Danilewicz, M. Dziekoniska, Siec¢ spoteczna i taricuch migracyjny jako element przemiesz-
czen zagranicznych, [w:] Pod wielkim dachem nieba. Granice, migracje i przestrzern we wspotczesnym
Swiecie, red. W. Muszynski, E. Sikora, Toruri 2009.
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powoduje wzrost czestotliwoéci migracji cztonkow konkretnej grupy, zatem
mozna zalozy¢, iz §wiadomos¢ obecnosci oséb, ktére w miejscu docelowej
migracji udziela pomocy i wsparcia przyczynia sie do podjecia decyzji o wy-
jezdzie*2.

Emigracja poakcesyjna zyskala miano emigracji trzeciej generacji, po-
niewaz jest emigracja przede wszystkim ludzi mlodych. Tradycyjne sieci
wsparcia, stanowigce nieoceniong pomoc dla migrantéw, obecnie przenosza
sie ze Swiata realnego w $wiat wirtualny, ktory stal sie niejako ,naturalnym
srodowiskiem” mlodego pokolenia. Wobec tego przemieszczenia, niegdy-
siejsze sieci wsparcia - silnie umiejscowione w konkretnych kategoriach cza-
sowych i przestrzennych - wspoélczesnie charakteryzuja sie nowa jakoscia.
Definicje gloszace, iz istotng cecha jest (w procesie wsparcia) blisko$¢ geo-
graficzna, w dobie rozwoju komunikacji oraz technologii informatycznych
traca na znaczeniu. ,Sieci wsparcia w Sieci” nie uznaja bowiem barier tery-
torialnych (pomoc, wsparcie moga Swiadczy¢ osoby zamieszkujace inne
panstwo, kontynent), a serwowana pomoc ma znamiona pomocy typu in-
stant (na post, e-mail zamieszczony w Internecie odpowiada sie duzo szyb-
ciej, niz mialoby to miejsce w przypadku np. tradycyjnego listu) i dodatko-
wo spelnia kryteria transnacjonalnosci.

Sieci migracyjnego wsparcia rozpatrywanie sa przez wielu badaczy jako
potezny kapital*? i czynnik sklaniajacy do wyjazdu. Okreslenie sieci powia-
zan migracyjnych pojawilo sie w konkluzji badarn D. Masseya, przeprowa-
dzonych wraz z zespolem w roku 1987. Thomas i Znaniecki (1976) definiuja
je jako ,zbiér powiazan interpersonalnych, ktére tacza migrantéw, bylych
migrantéw, nie migrantéow w kraju pochodzenia i w krajach docelowych, za
pomoca wiezi spolecznych”#4. Sieci te zmieniajac miejsce wystepowania (ze

4 Fuzniak-Piecha, Lenton, Krukurka, Litwin; Major, Tuczyniski Wasiewski; Grapih, Osi-
povic; Eade, Drinkwater, Garapich i inni. Wszystkie przywolane badania - raporty z nich ply-
nace - sg dostepne na stronie Polish Psychologists’ Association (Czynniki rozwoju zawodowego
polskich emigrantow - adaptacja na rynku pracy w Wielkiej Brytanii; Nowa emigracja, jej potrzeby
i oczekiwania na przykladzie Wielkiej Brytanii; Czynniki stresowe w pracy polskich imigrantow zatrud-
nionych w Wielkiej Brytanii; Polscy migranci w Londynie - klasa spoteczna i etniczno$¢; Badanie son-
dazowe wsrod obywateli polskich zamieszkatych w Wielkiej Brytanii i Irlandii (http://www.polish
psychologistsclub.org/badania).

4 B. Sakson, Zrddla pionierskiego taricucha migracyjnego, [w:] Ludzie na hustawce. Migracje
miedzy peryferiami Polski i Zachodu, red. E. Jadzwiriska, M. Okolski, Warszawa 2001; tegoz, Por-
tret wspotczesnych polskich emigrantek osiedlajgcych sig w rejonie metropolii chicagowskiej, [w:] Mi-
gracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, red. K. Slany, Krakow 2008; A. Grzymata-Kaztowska,
Dynamika sieci migranckich. Polacy w Brukseli, [w:] Ludzie na hustawce.

4 W. Danilewicz, M. Dziekoniska, Siec¢ spoteczna i taricuch migracyjny jako element przemiesz-
czeni zagranicznych, [w:] Pod wielkim dachem nieba. Granice, migracje i przestrzern we wspotczesnym
Swiecie, red. W. Muszynski, E. Sikora, Toruri 2009, s. 100.
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$wiata realnego w $wiat wirtualny) powodujg, iz migracja staje si¢ mozliwa
dla kazdego, jest sprawa dostepna na wyciagniecie reki, kwestia powszech-
ng (niezaleznie, czy np. w rodzinie i najblizszym otoczeniu zaistnial czynnik
migracyjny - pewna sklonnos¢ do wyjazdu - poprzedzony bezposrednia
obserwacja i doswiadczaniem wyjazdow bliskich). Ten cenny kapital, beda-
cy dla emigrantéw wsparciem, to

suma rzeczywistych lub potencjalnych zasobéw zwigzanych z posiadaniem trwatej
sieci bardziej lub mniej zinstytucjonalizowanych zwigzkéw opartych na wzajemnej
znajomosci lub uznaniu (...) z czlonkostwem w grupie, ktéra udziela kazdemu ze
swoich czlonkéw wsparcia w postaci kapitatu posiadanego przez kolektyw, wiary-
godnosci ktéra daje im dostep do kredytu w najszerszym sensie tego stowa#.

W dobie emigracyjnych wyjazdéw, ktére swdj szczyt osiagnety w mo-
mencie polskiej akcesji w struktury zintegrowanej Europy - dzieki urzeczy-
wistnieniu zasady swobodnego przeplywu pracownikéw w ramach parnstw
Unii Europejskiej - blogosfera stala sie swego rodzaju medium dla emigran-
tow i na co wskazuje tredciowa analiza jej zawartosci - , miejscem” $wiad-
czenia wsparcia.

Globalizacja z jednej strony wymusza zmiany, mobilno$¢, wymaga adap-
tacji, z drugiej zas - daje szereg ,narzedzi”, ktére pozwalaja nam w niej opty-
malnie funkcjonowac. Dzieki Internetowi, tanim rozmowom telefonicznym
oraz przystepnym cenom biletéw lotniczych, wyjezdzajacy nie traca kontaktu
z krajem pochodzenia, a podczas emigracji, za sprawq tego znaczacego dzi$
medium jakim jest Internet, tworza sieci wsparcia spolecznego®®.

Na stronach WWW odnajdujemy blogi, fora, czy strony domowe emi-
grantow, ktérzy za ich posrednictwem dzielg sie¢ swoimi doswiadczeniami,
udzielaja wzajemnych porad (wsparcie informacyjne i emocjonalne), pomo-
cy i wsparcia w bardzo szerokim zakresie. Tworzone wirtualne poradniki
maja na celu przedstawienie ,recepty”, jak przetrwac na obczyznie. Wiele
poruszanych kwestii w realiach polskich stanowiloby po prostu zbiér anon-
sow, jednak w obliczu pobytu poza granicami kraju ojczystego zarysowuja

45 Tamze, s. 98 (za: Bourdieu, 1988).

46 L. Kolarska-Bobiriska, Emigrowac i wracac. Migracje zarobkowe Polakéw a polityka patistwa,
Warszawa 2007; R. Bera, Wielka emigracja zarobkowa mlodziezy, Lublin 2010; tegoz, Aksjologiczny
sens pracy a poczucie jakosci zycia mtodych emigrantow polskich, Lublin 2008; K. Iglicka, Powroty
Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego. W petli putapki migracyjnej. Raporty i Analizy, 2009, 1,
Centrum Stosunkéw  Miedzynarodowych. Dostepny na:  http://csm.org.pl/fileadmin/
files/ Biblioteka_CSM/Raporty_i_analizy/2009/Krystyna %20Iglicka %20Powroty %20Polak % C3 %
B3w %20w %200kresie % 20kryzysu %20gosp.pdf; tejze, Wyniki badari nad migracjami powrotnymi
w Swietle najnowszych ujec teoretycznych, [w:] Poakcesyjne migracje powrotne Polakow. Geneza przy-
czyny konsekwencje, red. M. Zubik, Warszawa 2010a; Powroty Polakéw po 2004 roku. W petli pu-
tapki migracyjnej, Warszawa 2010.
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sie w globalnej Sieci - wirtualne sieci migracyjnego wsparcia i nieformalnego
poradnictwa. Wirtualne tylko ze wzgledu na charakter , miejsca” publikacji
(inicjacji) - Internet. Jednakze sieci te przybieraja w obliczu rzeczywisto$ci mi-
gracyjnej realny charakter. Sa przyczynkiem do budowania rzeczywistych
sieci migracyjnego wsparcia (Internet jest wirtualna tablica ogloszen, na ktorej
emigranci umieszczaja catkiem juz realne anonse, ktore realizujg, finalizuja,
czesto w realnym $wiecie), dotyczg bardzo ré6znorodnych kwestii od pomo-
cy przy przeprowadzce, wypelnieniu PIT-a, znalezieniu lokum i pracy na
obczyzZnie, po wsparcie w opiece nad dzieckiem, pomocy przy farbowaniu
wloséw, organizowanie polonijnych spotkan integracyjnych itp. Internauci
~Pprzestrzegaja” opisujac realia emigracyjnego zycia, doradzaja tworzac in-
ternetowe poradniki, udzielajace rad dotyczacych sposobéw przetrwania na
obczyZnie. Szukaja wsparcia piszac ogloszenia na forach internetowych.
W globalnej Sieci szukajg przyjaciél, a nawet milosci. Migracyjna blogosfera
jest bardzo bogata. Migranci relacjonuja na stronach WWW dostownie
wszystko: prace zawodowa i zycie osobiste, troski i tesknoty oraz radosci.
Niejednokrotnie wprost proszac o pomoc i wsparcie, choéby w postaci odpi-
sania na wiadomos¢ zamieszczong w Sieci.

Analiza strony domowej Polakéw mieszkajacych w Anglii (http://
www.polacy.co.uk/) dostarcza potwierdzenia tezy, ze Internet dla emigran-
tow jest sposobem tworzenia sieci wsparcia. Polacy oglaszaja sie niemalze w
kazdej kwestii dotyczacej ich migracyjnego funkcjonowania. Szukaja kontak-
tow, pomocy, ale i ja oferuja - pozostawiajac swoje dane kontaktowe.

Na stronie gltéwnej znajduje sie kalendarium imprez oraz zdjecia
wszystkich zalogowanych na tym portalu. Nastepne dwie zaktadki - ,szu-
kaj” i ,zarejestruj sie” - umozliwiaja przylaczenie sie do 0s6b zarejestrowa-
nych oraz wyszukanie znajomych. Kolejna jest mapa, na ktoérej kazdy moze
dodac¢ swoje miejsce pobytu lub odnaleZé miejsce zamieszkania kogo$ inne-
go mieszkajacego po sasiedzku. Dalej opisane sg aktualne konkursy, w kto-
rych mozna bra¢ udzial. W zakladce , galeria” znajduje sie 428 stron ze zdje-
ciami o0s6b zarejestrowanych na tej stronie. Kolejna zaktadka to podzial na
grupy, do ktérych mozna sie przylaczy¢ tworzac jakas mniejsza wspdlnote
(w nawiasie podano liczbe anonséw), np. Punk, Rock & Alternative (36), Za-
chodni Londyn - pogaduchy i rozmowy Polakéw mieszkajacych w zachod-
niej czesci Londynu (19), Proud of Poland - badZmy dumni z tego, ze jeste-
$my Polakami (80), Kujawsko-Pomorskie (23), Szukam przyjaciéiki (22) itp.
Ostatnia zakladka sa liczne ogloszenia - od nieruchomosci po towarzyskie.
W warunkach polskich sa to dla uzytkownika zwykle anonse, lecz dla emi-
grantow zyjacych na obczyZnie wyzej wskazane ogloszenia stanowig
ogromng pomoc, wsparcie. Porady dotyczg, jak mozna zauwazy¢, kazdej
dziedziny ludzkiego zycia.
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Na stronie domowej ,,Zjednoczenie Polskie w Wielkiej Brytanii” odnaj-
dujemy blog ,Poradnik Emigranta - czyli jak zy¢ i pracowa¢ w Wielkiej Bry-
tanii”47. Emigranci mogg sie tu zapoznac z nastepujacymi kwestiami, ujety-
mi w kolejnych ,rozdzialach” obszernego opracowania: zanim podejmiesz
decyzje; podstawowe informacje; poradnik mieszkaniowy; transport i tele-
komunikacja; praca; finanse; prawo; stuzba zdrowia i wiele innych.

Inny, takze bardzo obszerny poradnik, zatytulowany ,Polak za granicg”,
wydawany corocznie przez specjalistow z dziedziny emigracji zarobko-
wych, jest dostepny takze w Internecie w postaci e-booka, wydawanego
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych?s.

W globalnej Sieci, co zaprezentowano powyzej, zamieszczanych jest wie-
le informacji pomocnych emigrantom. Oprécz sporzadzanych przez samych
emigrantow, w Internecie istniejg jednak takze fachowe fora, portale, czy
blogi, tworzone przez specjalistow ds. emigracji.

Polska witryna internetowa EURES oparta jest na witrynie europejskiej*.
Serwis polski najwiecej miejsca poswieca opisowi warunkéw przemieszcza-
nia sie, zycia i pracy, a takze zabezpieczenia spotecznego w krajach
UE/EOG. Informacje sa ujete w jednej, obszernej - mozliwej do pobrania -
broszurze dostepnej na stronie internetowej. Nie wszystkie jednak dane
przettumaczone zostaly na jezyk polski. O wiele wiecej szczegétowych in-
formacji pochodzacych z Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej
mozna znalezé w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim na europej-
skiej stronie EURES-u, zwlaszcza informacje odnosnie warunkéw zycia (jak
np. ceny wynajmu mieszkan, komunikacji miejskiej, czasu pracy itp.)%0.

Sie¢ EURES, jak relacjonuje Jadwiga Plewko®!, stanowi réwniez sie¢ wza-
jemnie wspotpracujacych doradcoéw i asystentow w poszczegdlnych regio-
nach w catej Europie, do ktérych mozna zwrdéci¢ sie e-mailowo lub telefo-
nicznie. Przygotowuja oni materialy odnosnie warunkéw pracy i zycia
w poszczeg6lnych krajach. Liczba tych doradcow jest uzalezniona od wiel-
kosci kraju. Materialy dotyczace poszczeg6lnych krajow sa dwa razy do ro-
ku aktualizowane, jednak baza danych z ofertami pracy jest dostepna w je-
zyku angielskim, francuskim i niemieckim, dlatego mozna przypuszcza¢, iz

47 Poradnik Emigranta - http:/ /www.zpwb.org.uk/pl/poradnik_emigranta

48 A. Robaczewski, Praca za granicq. Jak znaleZ¢ dobrq prace i zarobic¢ pienigdze za granicq nie
dajqc sig jednoczesnie oszukac nieuczciwym posrednikom? Zlote Mysli, Warszawa 2004;

wersja elektroniczna (e-book): ,Praca za granicg”, http://praca-za-granica.zlotemysli.pl/
[dostep: 29.12.2007].

49 http:// www.europa.eu.in/eures/; http:/ /www .eures.praca.gov.pl./

50 J. Plewko, Sprosta¢ migracji. Pomoc migrantom ekonomicznym z ziem polskich, Lublin 2010,
s. 200-210.

51 Tamze, s. 200-2005.
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pracy za posrednictwem EURES-u szukaja raczej osoby lepiej wyksztatco-
ne>2. Polskie i zagraniczne serwisy internetowe poswiecone poszukiwaniu
pracy w krajach UE s prowadzone zaréwno przez instytucje panistwowe,
jak i prywatne33.

»~Masz PLan na powr6t?”% jest programem informacyjnym, wspieraja-
cym i ulatwiajagcym rodakom zdecydowanym na opuszczenie kraju emigra-
¢ji badz rozwazajacym taka mozliwos¢ - powrét do Polski i ,zadomowie-
nie” sie w starym lub nowym miejscu zamieszkania. Jego gléwnym celem
jest dostarczenie precyzyjnych, wiarygodnych i rzetelnych informacji nie-
zbednych do wlasciwego zaplanowania procesu przenosin i ponownej or-
ganizacji zycia w Polsce, ktory

zostat stworzony w przekonaniu, iz administracja paristwowa winna stuzy¢ wszystkim oby-
watelom w taki sam sposob, bez wzgledu na to, czy przebywajg w kraju czy tez poza jego gra-
nicamid.

Inny, nowatorski sposéb prezentowania migracyjnej rzeczywistosci, sta-
nowiacy nieformalne wsparcie dla wielu emigrantoéw, stat sie w Sieci dome-
na Funky Polaka (http://www .funkypolak.com/)5. Prezentuje on bowiem
wlasne doswiadczenia migracyjne w sposéb dostepny dla mlodziezy (ktéra
stanowi znaczacg czes¢ emigrantow), ze wzgledu na mlodziezowy slang,
ktérym postuguje sie autor. Jego tworczos¢ stanowi emocjonalne wsparcie
dla wielu mtodych ludzi przebywajacych za granica, ktérzy w tekstach tego
autora odnajduja swoje doswiadczenia i emocje, otrzymuja pocieszenie, ma-

52 Tamze za: Zbonikowska, 2008.

5 Autorka podaje wiele najpopularniejszych i najbardziej przydatnych witryn interneto-
wych polskich odnoénie poszukiwaniu pracy:

* http:/ /www.praca.gov.pl (oferty pracy za granicg; informacje o firmach posrednicza-
cych w zatrudnianiu posiadajacych certyfikat ministerstwa),* http;//www.mpips.gov.pl (ofi-
gjalna witryna Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej e http://www.pracainauka.pl,®
http:/ /www.pracuj.pl,* http://www.pracawunii.pl,* http://europa.eu.int/ploteus/ (nauka
i praca w krajach UE dla studentéw),* http://www.afs.org/,* http:/ /www.yfu.org/ (wolon-
tariat i miedzynarodowa wymiana miodziezy i studentéw),* http:/ /eco.ittralee.ie/ (poradnik
z zakresu rynku pracy w krajach UE),* http://www.enic-naric.net (uznawanie kwalifikacji
zawodowych), * http:/ / praca.webwweb.pl/?a=katalog&id=129760 (,,Praca i Kariera”).

5 Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia http://zielonalinia.gov.pl/
default.aspx?docld=13119

Portal Polonii Holenderskiej-Polonia.nl -http:/ /polonia.nl/?p=1481

5% Tamze.

5% Od 1995 r. Funky Polak zyje i tworzy w Stanach Zjednoczonych. Wykonywane przez
niego utwory w spos6b charakterystyczny opisuja egzystencje na obczyznie. Utwor , Pamietaj”
jest okreslany mianem najbardziej autentycznego sprawozdania z zycia Polakéw na emigracji.
Pionier polonijnego nurtu zwanego Hiphopolo. Laureat nagrody Polonus 2004 i 2005 w katego-
rii , artysta roku”.
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ja poczucie uczuciowego wspétbrzmienia i zrozumienia swojego losu. Cho¢
autor postuguje sie jezykiem potocznym, czesto kolokwialnym, to moze
wlasdnie dlatego trafia do grona swoich odbiorcéw. Strona domowa Rapera
odwiedzana jest dziennie przez setki emigrantow z catego Swiata, ktérzy
dziekuja za wsparcie, niejednokrotnie pisza, iz dzieki twoérczosci Rapera
przetrwali trudne chwile na obczyzZnie. Autorzy wpiséw publikuja podsta-
wowe informacje o sobie, wraz z adresem mailowym, proszac osoby o po-
dobnych doswiadczeniach, czy przebywajacych w tych samych miastach,
o kontakt. Migranci tworza w ten sposob swoiste sieci wsparcia, ktére
W prezentowanym ujeciu stanowia zazwyczaj poczatek stricte towarzyskich
relacji - wsp6lne spotkania, koncerty - przeobrazajacych sie pozniej w przy-
jaznie, o ktore tak trudno na obczyzZnie, o czym mozna wyczytaé z tekstow
Funky Polaka.

Jak zaprezentowano, migracyjna blogosfera obfituje w niezwykle zréz-
nicowane treéci, zaréwno specjalistyczne porady, jak i nieformalne wpisy,
ktorych autorami sa sami emigranci, odnoszacy sie po prostu do swoich do-
$wiadczen zwigzanych z wyjazdem z kraju ojczystego. WWW - Ogoélno-
$wiatowa Sie¢ stala sie dla emigrantéw Zrédlem informacji, porad, miejscem
nawigzywania relacji, a tym samym tworzenia sieci wsparcia. Internet stat
sie ,miejscem” tworzenia wiezi spotecznych, za posrednictwem ktérych jego
uzytkownik moze oferowa¢, a takze prosi¢ o pomoc i rade w konkretnej
kwestii.

Mit socjalnego turysty (?)

W nawiazaniu do sygnalizowanego powyzej rodzaju wsparcia, jakim jest
wsparcie materialne, emigranci stanowigcy probe badawcza relacjonowa-
nych badarn nie spelniali przestanek, by okresli¢ ich socjalnymi turystami
(w odniesieniu do wsparcia materialnego).

Czeé¢ polskich emigrantéw, zwlaszcza w Wielkiej Brytanii, spotyka sie z niska do-
stepnoscig do $wiadczenr spotecznych. Moze to $wiadczy¢ o niemoznosci radzenia
sobie ze struktura biurokratyczng instytucji. (...) O niskiej dostepnosci do swiadczen
spolecznych $wiadczg réwniez pytania najczesciej zadawane przez potencjalnych
migrantéw powrotnych na portalu internetowym www.powroty.pl. Nalezy monito-
rowacé ten problem. (...) Niektére media brytyjskie nadmiernie wyolbrzymiajg kwe-
stie zasiltkéw pobieranych przez Polakéw, co moze prowadzi¢ réwniez do konflik-
tow w okresie kryzysu. Media polonijne i polskie powinny reagowac na tego typu
préby manipulacjis?.

57 K. Iglicka, Wyniki badar nad migracjami powrotnymi, s. 28.
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Do korzystania z benefitow przyznat sie zaledwie co 5 emigrant (byty to
glownie benefity zwigzane z urodzeniem za granicg dziecka i opieka me-
dyczng). Na podstawie udzielanych przez nich odpowiedzi, nalezy stwier-
dzi¢, co znamienne, ze niewielu korzystato z pomocy panstwa takze przed
i po emigracji. Zdaje sie to potwierdzac teze, iz emigracje poakcesyjng wy-
bieraja ludzie zaradni, zmotywowani do poprawy swojego losu, realizujac
wlasng zawodowa éciezke w transnacjonalnym wymiarze. Pomoc, z jakiej
korzystaja mtodzi emigranci (jezeli w ogéle na to wskazujg) jest pomoca od
czlonkéw rodziny i najblizszych znajomych. Nieliczni emigranci, ktérzy ko-
rzystali z pomocy panistwa w Polsce oceniaja ja (w 80% przypadkow) jako
niewystarczajaca, wskazujac przy tym, iz urzedy dzialaja opieszale, w urze-
dach pracy, osrodkach pomocy spotecznej panuje nieprzyjazna atmosfera,
a ,kazdy ubiegajacy sie o pomoc finansowg traktowany jest jak intruz, ktéry
(bezpodstawnie) wymusza pienigdze”. Co znamienne, mimo iz respondenci
wskazywali, Ze duzym problemem w zorganizowaniu pomocy materialnej
w krajach przyjmujacych byla niewystarczajaca znajomosc jezyka, to dziata-
nia urzedéw i $wiadczong przez nie pomoc ocenili jako bardzo dobra.
Wskazywali na zaangazowanie i empatie urzednikéw oraz wysokie kwoty
benefitow. Respondenci zwracali uwage, ze kraj przyjmujacy w wielu przy-
padkach starat sie ulatwi¢ im urzedowa droge dochodzenia jakich$ $wiad-
czen, np. poprzez zatrudnianie polskich urzednikéw i organizowanie w urze-
dzie , okienka dla Polakéw”, albo dotaczanie do formularza takze jego wersji
w jezyku polskim.

Podsumowujac, najwiekszym wsparciem dla respondentéw byli na emi-
gracji, jak deklaruja badani, rodzina i przyjaciele przebywajacy w Polsce, co
w dobie Internetu i telefonii komérkowej nie powinno budzi¢ zdziwienia.
To dzieki zdobyczom techniki migranci moga pozostawa¢ w nieustannym
kontakcie z krewnymi w kraju ojczystym. Poproszeni o wskazanie najcze-
Sciej wykorzystywanych form kontaktu z rodzing (w 88% przypadkow),
wskazuja na telefon komoérkowy (akcentujac jego niezastapiong role, wyra-
Zajaca sie w mozliwosci korzystania z niego o kazdej porze i w kazdym
miejscu). Kolejnym sposobem komunikacji jest korzystanie z Internetu i ko-
munikatorow typu Skype, Gadu-Gadu, czy e-maile (70%). Miodzi migranci
niezbyt czesto wysylaja listy (10%). Znacznie czesciej, bo co trzeci z nich, za
forme kontaktu obieraja, obok wyzej wspomnianych, wyjazdy i osobiste
odwiedziny w kraju pochodzenia. Migranci szacuja, iz z rodzing i znajomy-
mi rozmawiali bardzo czesto (w zasadzie codziennie), a w grupie ankieto-
wanych nie bylo osoby, ktéra stwierdzilaby, ze w ogéle nie utrzymywata
kontaktu ze znajomymi i rodzing przebywajacymi w Polsce. Osobiste od-
wiedziny w kraju to jedna z czesciej wybieranych form utrzymywania kon-
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taktu (co zdaje sie przeciwstawne tezom dotyczacym wrecz , biedowania”
i bardzo oszczednego zycia mlodych Polakéw na emigracji)®®. Respondenci
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow, bo co drugi z nich, deklarowali, iz
do Polski wracali tak czesto, jak to tylko bylo mozliwe, w kazde $wieta,
a nawet wolne weekendy, czy podczas urlopéw, co kresli kolejna ceche mi-
gracji poakcesyjnej - jej elastycznosc i fakt, ze nie jest ostateczna, a po pierw-
szym wyjezdzie nastepuja kolejne. Mlodzi polscy emigranci korzystali takze
ze wsparcia w rodzinie i znajomych, z ktérymi dzielili emigracyjny los na
obczyZnie. Mimo wielu polonijnych organizacji, duszpasterstwa itp. dziata-
jacych aktywnie za granica, mlodzi respondenci nie wymieniaja ich jako
istotnych, bioragc pod uwage wsparcie spoleczne. Emigranci z omawianej
proby badawczej w ogoéle nie korzystali z oferty poradni psychologicznych
(jak np. Polish Psychologists Association dzialajacy w Londynie i innych
miastach Wielkiej Brytanii; Psychological Center - w Dublinie w Irlandii itp.
funkcjonujacych w catej Europie). Ich miejsce, jako waznego elementu
wsparcia spolecznego, zajeta w XXI wieku migracyjna blogosfera. Tradycyj-
ne sieci wsparcia, stanowigce nieoceniong pomoc dla migrantéw, przenosza
sie¢ obecnie ze $wiata realnego - w $wiat wirtualny. Wobec owego prze-
mieszczenia, niegdysiejsze sieci wsparcia - umiejscowione silnie w konkret-
nych kategoriach czasowych i przestrzennych - wspotczeénie charakteryzu-
ja sie nowaq jakoscig, nie uznajq barier terytorialnych (pomoc, wsparcie moga
$wiadczy¢ osoby zamieszkujace inne parnstwo, kontynent), a serwowana
pomoc ma znamiona pomocy typu instant (na posta czy e-maila zamiesz-
czonego w Internecie odpowiada sie duzo szybciej, anizeli miatoby to miej-
sce w przypadku np. tradycyjnego listu).

Transnacjonalne poradnictwo biograficzne
i zawodowe - wsparciem dla migrujacych

Mlody cztowiek rozpoczynajac swoja edukacje, stoi przed trudnym wy-
borem ukierunkowania swojego wewnetrznego potencjalu do wymogéw
i potrzeb wspoélczesnego rynku pracy. Doradztwo zawodowe - okreslane
przez R. Lamba jako proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga klien-
towi w osiagnieciu lepszego zrozumienia samego siebie wzgledem srodowi-
ska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybér lub zmiane zatrudnienia

58 Tam biedujqg, tutaj szpanujg - ,Pracuja czesto po kilkanascie godzin, mieszkajg w fatal-
nych warunkach, oszczedzaja na wszystkim, wlacznie z jedzeniem, byle tylko przywiezé do
kraju jak najwiecej gotéwki” (http:/ /m.onet.pl/biznes/4967080,detal.html)
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lub osiggniecie wlasciwego dostosowania zawodowego>® - stalo sie pomoc-
nym elementem w budowaniu przysztosci wielu mitodych jednostek.

Otwarcie granic, wstapienie do Unii Europejskiej rozszerzyto mozliwosci
mlodych ludzi zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz rozpoczyna-
nia kariery poza granicami naszego kraju. Ten krok postawil przed doradz-
twem zawodowym nowe wymagania.

Dostosowanie sie do wspotczesnych mozliwosci, jakie stwarza nam mie-
dzynarodowy rynek pracy oraz sprostanie wymaganiom technologii informa-
cyjnej - catoksztatt metod i narzedzi przetwarzania informacji, obejmujacych
metody poszukiwania, selekcji, gromadzenia, zapisywania, przechowywania
i przetwarzania informacji, a takze jej przesylania lub usuwania® - do-
prowadzito do utworzenia systemu transnacjonalnego doradztwa zawo-
dowego.

Transnacjonalne poradnictwo zawodowe®! (TVC - Transnational Voca-
tional Counselling) koncentruje si¢ na miedzynarodowym i wielokulturo-
wym doradztwie w zakresie kariery zawodowej. Adresowane jest wiec do
0sob, ktorych droga edukacyjna i zawodowa bywa w réznych wymiarach
realizowana poza krajem ojczystym czy ponad jego granicami (np. we
wspoélpracy, w kontakcie bezposrednim czy wirtualnym z pracownikami
i pracodawcami z zagranicy). Sytuacja emigracji zwiazanej z praca zarob-
kowa jest w polskich realiach bardzo dynamiczna. Przywolany kazus emi-
gracji mtodych w celu podjecia pracy poza granicami Polski zarysowat zale-
dwie kilka pojawiajacych sie tendencji (marnotrawstwo kwalifikacji,
problemy ze znalezieniem pracy po powrocie do kraju - luki w CV), ale
i one pozwalaja identyfikowaé kluczowe obszary zaangazowania doradztwa
zawodowego. Z pewnoscia naleza do nich:

- dziatania podejmowane w celu uksztaltowania u miodych ludzi rze-
czywistej adaptacji do permanentnych transformacji w rzeczywistosci spo-
teczno-gospodarczej i zmian w jednostkowym zyciu zawodowym, obejmu-
jacym epizody emigracji, dyskontynuacji kariery, konieczno$¢ zmiany
zawodu, miejsc pracy, form zatrudnienia;

- pomoc w podejmowaniu decyzji o emigracji zwigzanej z praca, co mo-
ze wigzac sie z diagnozowaniem rzeczywistych mozliwosci i szans mtodego

5 R. Lamb, Poradnictwo zawodowe w zarysie, Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy
Zawodowego, 1998, 9.

60 S. Juszczyk, Komputery a humanizm w edukacji. Cele i zadania technologii informacyjnej i edu-
kacji medialnej. Technologia informacyjna w procesie ksztatcenia, doksztatcania i samodoskonalenia.
Edukacja na odlegtos¢. Zalety i wady nauczania na odlegtosé, [w:] Pedagogika medialna, t. 11, red.
B. Siemieniecki, Warszawa 2007.

61 Por. projekt promotorski Ministerstwa Gospodarki i Pracy o takim tytule oraz moduto-
wy program ksztalcenia w zakresie eurodoradztwa pod redakcja Barika - Ertelt.
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czlowieka na rodzimym rynku pracy oraz w kraju docelowym, moze stuzy¢
ujawnianiu rzeczywistych motywacji podejmowania takich decyzji, doko-
nywaniu bilansu zyskéw oraz start zyciowych i zawodowych wiazacych sie
z realizowaniem kariery poza krajem;

- pomoc w kompleksowym perspektywicznym planowaniu drogi za-
wodowej, z uwzglednieniem doswiadczenia emigracyjnego, ktére moze
mie¢ charakter prorozwojowy takze w kategoriach profesjonalnych (nawet
w warunkach podejmowania pracy ponizej swoich rzeczywistych kwalifika-
qji, jak np. podniesienie kompetencji jezykowych, spotecznych, umiejetnosci
wspolpracy, zyskanie zaradnosci i odwagi zyciowej, podniesienie samo-
$wiadomosci i samooceny, pod warunkiem wszakze, Ze nastapi optymaliza-
¢ja czasu i srodkéw realizacji takich doswiadczen);

- pomoc w uzyskaniu informacji o specyfice kulturowo-spotecznej i za-
wodowej regionu, w ktérym mlodziez zamierza podjaé prace w celu zmini-
malizowania ewentualnych probleméw i trudnosci wynikajacych z aktyw-
noéci w srodowisku wielokulturowym;

- wsparcie emocjonalne oraz instrumentalno-informacyjne w adaptacji
do nowego Srodowiska, pomoc w biezacym funkcjonowaniu poza rodzi-
mym rynkiem pracy (informacje o zapotrzebowaniu na pracownikow
o konkretnych kwalifikacjach, przygotowanie na miejscu ewentualnych do-
kumentoéw aplikacyjnych, pomoc czy posredniczenie w procedurze zatrud-
nienia zwigzanej z okreslonymi obowigzkami formalnoprawnymi i przywi-
lejami spolecznymi itp.), mobilizowanie do podejmowania wysitkow
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

- pomoc po powrocie do kraju zwigzana z wykorzystaniem emigracyj-
nego doswiadczenia w budowaniu dalszej indywidualnej Sciezki kariery,
w tym np. w organizowaniu samozatrudnienia czy wykorzystaniu innych
elastycznych form zatrudnienia;

- pomoc w mobilizowaniu i motywowaniu os6b powracajacych do kraju
do podejmowania lub kontynuowaniu ksztalcenia ustawicznego;

- towarzyszenie czlowiekowi w podejmowaniu kolejnych wyzwan na
globalnym rynku pracy (takze uwzgledniajacych kolejne epizody emigra-
cyjne).

Poradnictwo transnacjonalne - rozumiane réwniez jako eurodoradztwo
- stanowi forme poradnictwa ukierunkowanego na wspomaganie i promo-
wanie karieryzmu w skali europejskiej i globalnej. Z perspektywy parnstwa
narodowego jest wykladnikiem jego stosunku do wlasnych obywateli, kt6-
rzy nie przestali by¢ czlonkami narodu przez sam fakt bycia poza jego gra-
nicami panstwowymi, jest wyrazem dbalosci o obywatela. Poradnictwo
transnacjonalne dotyczy narodowej i kulturowej tozsamosci ludzi podazaja-
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cych za praca i zatrudnieniem za granice wiasnego kraju2. Do gléwnych
celow transnacjonalnego doradztwa zawodowego mozemy zatem zaliczy¢
takze:

- gromadzenie aktualnych i zréznicowanych informacji na temat szkol-
nictwa, ksztalcenia zawodowego, studiéw i pracy w krajach europejskich;

- opracowywanie nowych metod przekazywania informacji i mediéw -
noénikéw informacji w kilku jezykach;

- przejrzystosci Swiadectw ukoriczenia ksztalcenia zawodowego pomie-
dzy poszczeg6lnymi krajami;

- rozbudowywanie transnacjonalnych ofert doradczych i informacyj-
nych, ze wzmocnieniem odniesienia do rynku pracy;

- rozwdj psychicznej i wirtualnej mobilnosci pracobiorcow;

- opracowanie i udostepnienie informacji odnosnie ustug poradnictwa
doradztwa zawodowego oraz zorganizowanych wydarzen (jak seminaria,
konferencje, wizyty studyjne itp.);

- opracowanie informacji odnosnie mobilnosci w celach edukacyjnych;

- promowanie standardéw etycznych w celu osiagniecia lepszej jakosci
ustug poradnictwa doradztwa zawodowego w Europie;

- pomoc w diagnozie i ocenie wlasnego potencjalu z punktu widzenia
kariery miedzynarodowej3.

Transnacjonalne doradztwo zawodowe przede wszystkim stwarza mlo-
dym ludziom nowe perspektywy w sferze rozwoju osobistego i spoteczne-
go. Rozszerza mozliwosci przy wkraczaniu na rynek pracy, pozwala zdoby¢
cenne do$wiadczenie oraz zapewnia miedzynarodowy przeplyw informacji.
Tak szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe wymaga z jednej strony -
wdrozenia ksztalcenia doradcéw zawodowych uwzgledniajacego specyfike
ponadnarodowego rynku pracy i potrzeby oséb, ktére dobrowolnie z réz-
nych powodéw decyduja sie na emigracje zawodowga (nie zawsze muszg to
by¢ przyczyny stricte ekonomiczne), z drugiej zas - mobilizacji wysitkow
w celu uruchomienia transnacjonalnej sieci wsparcia i poradnictwa zawo-
dowego oraz zwigkszenia mobilnosci samych doradcéw zawodowych.
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