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Joanna Kozielska

SZKO¥.A BRANZOWA W OPALACH.
RZECZ O KONDYCJI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO W KONTEKSCIE WYBOROW
EDUKACYJNYCH MEODZIEZY

SZKOLNICTWO ZAWODOWE I TECHNICZNE
RYS HISTORYCZNY - O REFORMACH
I REFORMACH REFORM

powojennej Polsce szkolnictwo zawodowe stalo si¢ obszarem permanentnej
zmiany i reform. Mozna tutaj wymieni¢ (Szlosek, 2012, 2017) nastgpujace
periody koncepcyjne ksztalcenia w zawodzie.
*  Okres I — rekonstrukeja szkolnictwa zawodowego w latach 1945-1948 na
podobieristwo rozwiazan ustrojowo-organizacyjnych z 1932 i 1938 roku.

e Okres II — czas dziatalnosci Centralnego Urzedu Szkolnictwa Zawodowe-
go (1949-1956) — wprowadzanie rozwiazan resortowych. 23 czerwca 1951

*  ORCID: 0000-0002-2319-9644. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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roku Prezydium Rzadu powoluje 2-3-letnie zasadnicze szkoly zawodowe
oraz 4-letnie technika (z mozliwoscig przedtuzenia nauki do 5 lat).

Okres III — czas przypadajacy na lata 1956-1961. Nadzér sprawuje juz Mi-
nisterstwo Oswiaty (powstawanie przyzakladowych i miedzyzaktadowych
szkét — 1958 ).

Okres IV —lata 1961-1973, tj. czas pomigdzy reformami w systemie o$wiaty.
W roku 1961 przedluzono o 1 rok podbudowe dla szkét zawodowych (z 7
do 8 lat) oraz zainicjowano 1-roczne i 2-letnie szkoly zawodowe oraz studia
o charakterze policealnym. W 1969 roku przemianowano publiczne szkoly
techniczne w pomaturalne studia zawodowe, a jako eksperymentalne w roku
szkolnym 1970-1971 zainaugurowano 4-letnie $rednie szkoly zawodowe.

Okres V (1973-1982) to epizod reform ,papierowych”, nigdy niewdrozo-
nych do praktyki edukacyjnej. 13 pazdziernika 1973 roku Sejm PRL przyj-
muje Uchwalg o systemie oswiary. Zaklada ona utworzenie szkét zawodowych
o zréznicowanym cyklu ksztalcenia od 0,5-2,5 lat na podbudowie jednoli-
tej 10-letniej szkoly ogdlnoksztalcacej. Miata to by¢ bardziej nowoczesna
progospodarcza wizja szkolnictwa zawodowego. Tak zrewolucjonizowane
ksztalcenie zawodowe mialo nadaza¢ za coraz dynamiczniej zmieniajacymi
si¢ potrzebami gospodarki i zmianami technologicznymi. Postulowano takze
powiazanie edukacji zawodowej z gospodarka, pracodawcami. Uchwalona
w 1973 roku ustawa miala by¢ wdrazana od roku 1978, jednak z uwagi na
sytuacjg spoteczno-polityczng w Polsce w listopadzie 1980 roku éwezesny
minister o§wiaty i wychowania oglosit decyzj¢ o wycofaniu si¢ z reformy
o charakterze strukturalnym.

Okres VI przypada na lata 1982-1989 i cechuje si¢ decentralizacja nadzoru
nad szkolnictwem zawodowym, a takze poczatkami upadku przyzaklado-
wych szkét zawodowych. 20 lipca 1984 roku uchwalono Ustawe o systemie
rad narodowych i samorzqdu terytorialnego, co przyczynito si¢ do decentraliza-
cji odpowiedzialnosci za szkolnictwo zawodowe ze szczebla ministerialnego
do szczebla wojewddzkiego. To czas rezygnacji zakladéw pracy z prowadze-
nia szkét przyzakladowych, czego przyczyng byly problemy finansowe wielu
firm. Reforma z 10 paZdziernika 1989 roku, nakladajaca na zaklady pracy
obowiazek partycypowania w przygotowaniu pracownikéw dla gospodarki,
nie wyhamowala jednak tego negatywnego trendu;

Okres VII to czas pierwszej dekady transformacji ustrojowej, tj. lata 1989-
-1999, charakteryzujacy si¢ upadkiem sporej ilosci szkét sektora zawodowego
—w tym zupelny kres szkét przyzakladowych. Od tego czasu permanentnie
maleje nabér do szkét uczacych zawodu — spada liczba uczacych si¢ na kie-
runkach technicznych, a zwigksza si¢ na kierunki ekonomiczno-biznesowe
i informatyczne.
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Okres VIII przypada na lata 1999-2011 i cechuje si¢ zmiang totalna po-
legajaca na marginalizacji szkolnictwa zawodowego. ,Swoistym fenome-
nem i jednoczesnie logicznym paradoksem mozna nazwaé¢ wprowadzenie
do gospodarki mechanizmu rynkowego, ktéry rodzi wysokie wymagania
kwalifikacyjne, i jednoczesne rozpoczecie skutecznej likwidacji duzej licz-
by podmiotéw przygotowujacych kadry dla tej gospodarki. Tak stalo si¢
w pierwszym etapie reformy systemu edukacji narodowej, gdzie likwidacji
ulegly wszystkie dotychczas istniejace typy szkét zawodowych, a w ich miej-
sce powolana zostala 2-letnia szkota zawodowa oraz nie do korica okreslone
szkoly policealne. Warto jednak podkresli¢, ze wspomniana 2-letnia szkota
zawodowa z zalozenia byla przeznaczona dla oséb, ktére ,nie sa w stanie
ukoriczy¢ pelnej szkoly $redniej”. Oznacza to, ze ,wiele zawoddw, zwanych
do tej pory robotniczymi, powinni wykonywaé uczniowie z negatywnego
naboru, z barierami intelektualnymi” (Szlosek, 2012, s. 40). W drugim eta-
pie zmian o specyfice programowej oraz strukturalnej (od 1 wrzesnia 2002
r.) reaktywowana zostata zasadnicza szkola zawodowa (trwajaca 2-3 lata) oraz
technikum (4-letnie). Uczniowie, ktérzy ukoriczyli zasadnicze szkoly zawo-
dowe, otrzymali mozliwo$¢ kontynuowania nauki w 3-letnim technikum
uzupelniajacym, ktére wiericzyt egzamin maturalny, co zapewniato droznos¢
ksztalcenia. W tym etapie pojawiaja si¢ takze réznorodne szkoly policeal-
ne. Wewngtrzne egzaminy zawodowe zamieniono na systemem zewngtrz-
nych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje (noszacy znamiona bardziej
skomplikowanego, zbiurokratyzowanego i drozszego). To takze etap transfe-
ru praktycznej nauki zawodu z warsztatéw szkolnych do centréw ksztalcenia
praktycznego (czgsto operacja dotyczaca tylko zmiany nazwy, wyodrebnienia
warsztatéw ze szkoly i opatrzenia nazwg centrum ksztalcenia praktycznego).
»[...] to czas zasadniczych, wyjatkowo negatywnych zmian, prowadzacych
do dalszego obnizenia rangi szkét zawodowych, do ich dekompozycji prze-
jawiajacej si¢ w obnizeniu jakosci przygotowania zawodowego absolwentéw,
ale takze spadku ilosciowym szkdt zawodowych i uczniéw tych szkét. Czare
goryczy przelato przekazanie prowadzenia szkét zawodowych samorzadowi
lokalnemu. Przeciez wigkszo$¢ szkét zawodowych nie ksztalci absolwentéw
tylko na potrzeby lokalnego rynku pracy. W tej sytuacji samorzady lokal-
ne nie s zainteresowane wydawaniem $rodkéw finansowych na ksztalce-
nie kadr dla innych regionéw. Mozna wigc tylko zgodzi¢ si¢ ze stwierdze-
niem zamieszczonym w jednym z czasopism Instytutu Europejskiego, iz
rozwigzania reformatorskie w Polsce dotyczace ksztalcenia zawodowego,

a wprowadzone w latach 1999-2002, mozna nazwaé «pomyltka epokowa»”
(Szlosek, 2012, s. 40).

Okres IX to czas od 2011 do chwili obecnej, ktdry zwiazany jest z realizacja
postanowieni zawartych w noweli Ustawy o systemie oswiaty z dnia 19 sierp-
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nia 2011 r. (Dz.U. 2011 Nr 205, poz. 1200): ,Z jednej strony ulatwia si¢
zdobycie kwalifikacji zawodowych (lub kwalifikacji w zawodzie), z drugiej
za$ likwiduje niektdre szkoly zawodowe i ogélnoksztatcace dajace mozliwos¢
absolwentom zasadniczych szkét zawodowych podejmowania nauki w pel-
nych szkotach $rednich. Oznacza to zamknigcie uczniom tych szkét (chodzi
o szkoly stacjonarne) droznos$ci nauki, przez co ogranicza im si¢ znacznie
szanse edukacyjne” (Szlosek, 2012, s. 41). Pojawiajace si¢ w tym okresie
nowosci to migdzy innymi: wprowadzenie nowego ustroju szkét zawodo-
wych, wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie i zwiazang z tym zmiang pro-
cedury egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, wprowadzenie
nowej podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, opartej na efektach
prezentowanych w strukturze przystajacej do europejskich i krajowych ram
kwalifikacyjnych (wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje personalne i spolecz-
ne, pojawiajg si¢ takze zawodowe kursy kwalifikacyjne).

Najnowsze regulacje (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
2018, poz. 996); Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg
— Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 60 ze zm.); Ustawa z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadar oswiatowych (Dz.U. 2017, poz. 2203); Ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 1. o Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (Dz.U. 2017, poz. 2184);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnosciq inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356); Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podsta-
wy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz
branzowej szkoly 11 stopnia (Dz.U. 2018, poz. 467)) ustanawiajg 5-letnie technikum
na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej (lub/i szkoly podstawowej (6-letniej)
i gimnazjum (3-letniego) — czas przejéciowy), 3-letnia branzowa szkole I stopnia na
podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej (lub/i szkoly podstawowej (6 lat) i gim-
nazjum (3lata) w okresie przejéciowym), 3-letnia szkole specjalng przyspasabiajaca
do pracy dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, 2-letnia szkole
branzowa II stopnia na podbudowie szkoly branzowej I stopnia, szkoly policealne
o zréznicowanych cyklach ksztalcenia. Pojawiajg si¢ tu, podobnie jak wcze$niej, po-
stulaty wlaczania pracodawcéw do ksztalcenia zawodowego, utrzymania droznosci
w kontynuowaniu ksztalcenia, kwalifikacyjne kursy zawodowe.
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE/BRANZOWE
W KONTEKSCIE WYBOROW
EDUKACYJNYCH MEODZIEZY

Malejace zainteresowanie nauka w szkotach zawodowych trapi polski system edu-
kacji oraz pracodawcéw od lat. Kampanie spoleczne typu: rok szkoly zawodowcéw
(Ministerstwo Edukacji Narodowej) czas zawodowcéw (woj. wielkopolskie) wyda-
ja si¢ nie zmienia¢ zdeprecjonowanego oblicza szkoly zawodowej. Zmiana nazwy
(rok 2017 — szkola branzowa I i II stopnia) takze nie spowodowata wzrostu liczby
chetnych do tych placéwek. W latach 2008-2012 na nauke w szkole zawodowej de-
cydowal si¢ co piaty uczeri (20%) Byly to ostatnie takie lata dla tego rodzaju szkét.
W ubieglych latach odsetek ten juz tylko spadat (do 15% gimnazjalistéw). Nie udato
si¢ zatem skuteczne zacheci¢ mlodziezy do podejmowania ksztalcenia zawodowego
(co nie powinno dziwi¢ — zmiana nazwy ,nie odczaruje” deprecjonowanego od lat
oblicza szkoly zawodowej) — cho¢ bylo to jednym z celéw Ustawy z 14 grudnia 2016
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2018, poz. 996), ktéra 1 wrzesnia 2017 r. przeksztal-
cita zasadnicze szkoly zawodowe w szkoly branzowe pierwszego i drugiego stopnia.
Péki co gimnazjalisci preferuja licea ogélnoksztalcace i technika. To te ostatnie cie-
szg si¢ sporym zainteresowaniem i od lat liczba zainteresowanych systematycznie
(cho¢ nie dynamicznie) wzrasta. W roku szkolnym 2018/2019 zdecydowalo si¢ na
nie 40% calego rocznika. Tylko technika odnotowuja w tym zestawieniu wzrost,
bowiem podobnie jak w przypadku szkét zawodowych/branzowych spada tez nie-
znacznie zainteresowanie nauka w liceach ogélnoksztalcacym (o 10% na przestrzeni
lat: 2005/2006 — 2017/2018).
Wybory edukacyjne polskich gimnazjalistow

Dane od roku 2011/2012 - tylko liceum ogdlnoksztalcace, wczesniejsze dane
liceum ogélnoksztalcace wraz z liceum profilowanym; od 2017 szkola branzowa
[ stopnia zastapila zasadnicza szkole zawodowa

Ryc. 1. Wybory edukacyjne gimnazjalistéw — dane ogélnopolskie
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (2019) i Trochimiuk (2013).
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Ponizej zaprezentowane zostang wnioski z badar, ktérych respondentami uczynio-
no miodziez zamieszkujaca powiat gnieznieriski — jeden z wielkopolskich powiatéw,
ktére na tle wyboréw edukacyjno-zawodowych polskich gimnazjalistéw zdaja si¢ nie
odbiega¢ od ogélnopolskiego trendu. Autorskie badania przeprowadzono w latach
2016-2017 w powiecie gnieznieriskim, wykorzystujac metode sondazu diagnostycz-
nego (kwestionariusz ankiety). Projekt badawczy skladat si¢ z czterech moduléw
stanowiacych odrebne kategorie préb badawczych: 1. Uczniowie szkoly gimnazjal-
nej (ostatnia klasa); II. Uczniowie szkoly ponadgimnazjalnej (technika, zasadnicze
szkoly zawodowe); II1. Pracodawcy; IV. Dyrektorzy i grono pedagogiczne szkét po-
nadgimnazjalnych (technika, zasadnicze szkoly zawodowe). Rozstrzygano migdzy
innymi nast¢pujace kwestie: I. Jakie plany edukacyjno-zawodowe maja gimnazjalisci
z powiatu gnieznienskiego? Czym warunkowane sg ich wybory? II. Jak przedstawia
si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy? Jaki profil pracownika jest najbardziej poszu-
kiwany przez pracodawcéw? Jak postrzega si¢ ksztalcenie zawodowe/ szkolnictwo
zawodowe?) (Kozielska, 2018a, b).

W badaniu ostatnich klas gimnazjalistéw (prébe badawcza stanowito 256 uczennic
i 230 ucznidéw). Zdecydowana wickszo$¢ gimnazjalistéw (68,3%) bioracych udziat
w badaniu to mieszkaricy miasta, tylko co trzeci mieszka na wsi (31,7%). Struktura
wyksztalcenia rodzicéw respondentéw jest bardzo zréznicowana, blisko 60% (57,6%)
ojcéw to absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, wyzsze wyksztal-
cenie zdobylo 16% ojcéw. Jesli chodzi natomiast o wyksztalcenie matek — grupa ab-
solwentek zasadniczych szkét zawodowych takze utrzymuje si¢ na wysokim poziomie
(co trzecia). Blisko 10% wigcej matek niz ojcéw legitymuje si¢ natomiast wyzszym
wyksztalceniem (25%). Co piaty gimnazjalista nie wie, jaka szkole ukonczyli jego
rodzice, co budzi¢ powinno obawy. Wiedza na temat wyksztalcenia rodzicéw to jeden
z pierwszych etapéw doradztwa zawodowego — preorientacji zawodowej, rozbudzenie
ciekawosci poznawczej dotyczacej zycia zawodowego i edukacyjnych wyboréw naj-
blizszych — nie tylko rodzicéw, ale i dziadkdéw, rodzeristwa itd.

Plany edukacyjne badanych w momencie pomiaru byly w zasadzie sprecyzowane
(badania przeprowadzono w ostatniej klasie szkoly gimnazjalnej na pét roku przed
zakoniczeniem roku szkolnego). Najwickszym zainteresowaniem przysztych absol-
wentow szkét gimnazjalnych cieszyly si¢ licea ogdélnoksztalcace i technika (po blisko
40%), a blisko 20% szkoly zawodowe — oraz zawodowe dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ponad 50% uczniéw deklaruje, iz zna oferte szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, ale potrzebuje wsparcia informacyjnego w zakresie oferty edu-
kacyjnej w powiecie gnieznieriskim. Co dziesiaty stwierdza, ze nie ma zadnej wiedzy
na temat oferty edukacyjno-zawodowej w miescie i powiecie, 37,4% deklaruje, ze
ma pelng wiedzg¢ na temat oferty. Co ciekawe, nawet nie znajac oferty, deklaruja, co
zaprezentowano powyzej, ze juz wybrali przyszla szkole.

Uczniowie, ktérzy deklaruja, ze nauke kontynuowaé beda w szkotach zawodo-
wych i technikach, w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw (72%) potrafili wskazaé
i nazwad zawdd, ktéry wybrali, ale byli i tacy (38%), ktérzy wskazywali na takie,
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ktérych nie mozna zdoby¢ w wymienionych szkolach: psycholog, terapeuta, lekarz,
nauczyciel, kryminolog, prawnik, komentator sportowy itp. Zdecydowana wickszos¢
z nich (wybierajacych ZSZ) (64%) nie potrafifa takze wskaza¢, jakie predyspozycje sa
potrzebne do tego, by wykonywa¢ wybrany przez nich zawéd. Ponad 62% uczniéw
nie potrafifo tez okresli¢, na jakie zawody jest dzi$ na rynku pracy (cho¢by lokalnym)
zapotrzebowanie. Decyduja zatem w zasadzie ,,w ciemno”.

Po roku trwania programu ,Zawodéwka jest OK”, ktérego beneficjentami uczy-
niono rodzicéw i uczniéw, a w ramach ktérego w powiecie doradcy zawodowi i pra-
codawcy promowali szkolnictwo zawodowe, trend ulegl zmianie: 42,5% uczniéw
zadeklarowalo wybér technikum, 37,5% liceum ogélnoksztatcacego, a 20% szkoly
branzowej I stopnia (od roku szkolnego 2017/2018 nowa nazwa szkoly zawodo-
wej). Badana grupe charakteryzowal niski poziom deklaracji zwiazanej z mobilnoscia
w celu podjecia ksztalcenia czy pracy. 88% ucznidéw zdeklarowalo, iz uczy¢ si¢ chece
»ha miejscu’, co w przypadku badanych oznaczalo w Gnieznie. Tylko co dziesigty
badany przewiduje mozliwos$¢ wyjazdu do innego miasta (np. oddalonego o 50 km
Poznania z bogatsza ofertg edukacyjna).

WYBORY EDUKACYJNE A POTRZEBY
LOKALNYCH PRACODAWCOW

Wykaz branz zidentyfikowanych jako branze o najwickszym potencjale rozwojowym
i/lub branz strategicznych dla wojewddzewa wielkopolskiego oraz barometr zawo-
déw i specjalnosci wskazuje na poziomie regionu 44 zawody deficytowe. Wsréd
nich przewazaja te, ktérych podjecie wiaze si¢ z wymogiem posiadania wyksztatcenia
zawodowego (24 zawody). Zawody wskazane jako deficytowe na obszarze powiatu
gnieznieniskiego i szerzej dla regionu to m.in: administratorzy systeméw kompute-
rowych, analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych, betoniarze
i zbrojarze, blacharze samochodowi, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacha-
rze budowlani, doradcy finansowi i inwestycyjni, elektromechanicy i elektromon-
terzy, fryzjerzy, graficy komputerowi, hydraulicy, inzynierowie mechanicy, kelnerzy
i barmani, kierowcy ciagnika siodlowego, krawcy i pracownicy produkeji odziezy,
kucharze, lakiernicy samochodowi, malarze budowlani, mechanicy maszyn i urza-
dzeni, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, mu-
rarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
obuwnicy, opickunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej, pielegniarki, pomoce
kuchenne, posadzkarze, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci, robotnicy bu-
dowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, rolnicy i hodowcy, samodzielni ksie-
gowi, spawacze metoda MIG/MAG, spawacze metoda TIG, specjalisci automatyki
i robotyki, specjalisci ds. organizacji produkeji, szefowie kuchni, tapicerzy, techni-
cy elektrycy, technicy mechanicy, tynkarze. Do zdecydowanej wigkszosci zawodéw
wskazanych jako deficytowe przygotowuja zasadnicze szkoly zawodowe (od roku
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szkolnego 2017/2018 szkoly branzowe I i II stopnia) i technika. Lokalni pracodawcy
deklaruja, iz najczgéciej poszukiwanymi przez nich pracownikami sa absolwenci tech-
nikéw (100%) dalej zasadniczych szkét zawodowych (60%) i politechnik (40%). Az
80% pracodawcéw deklaruje, iz przy duzej aktywnosci w poszukiwaniu pracownika
(internetowe ogloszenia wraz z ogloszeniami w lokalnej prasie i mediach, nabory
wewnetrzne, wspotpraca z urzedem pracy, agencjami posrednictwa pracy i samymi
szkotami) ma bardzo duze problemy ze znalezieniem pracownika odpowiadajacego
profilem zawodowym potrzebom firmy (por. Szczechowiak, 2018; Parzecki, 2018).

SZKOLNICTWO ZAWODOWE W OPALACH -
O GLOWNYCH PROBLEMACH
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Zbyt czesta zmienno$é tego systemu, zasygnalizowana powyzej, stanowi niewqtpliwie
jedna z przyczyn trudnosci trapigcych ten sektor edukacji. Za kolejne Szlosek (2017)
uznaje: brak Scistej wspélpracy z zyciem gospodarczym, nieustanny spadek liczby
ucznidw i szkét zawodowych w systemie edukacyjnym, trudnosci w organizacji prak-
tycznej nauki zawodu, brak wdrozenia ksztalcenia modutowego w przygotowaniu do
zawodu, brak spéjnego systemu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych.

Tab. 1. Szkolnictwo zawodowe — stabe i mocne strony

MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Prace na rzecz promowania szkolnictwa 1. Ksztalcenie ,,robotnikéw”-niespecjalistéw na
zawodowego. Uruchomienie i realizacja projektu | poziomie zasadniczych szkdt zawodowych
»Zawoddéwka jest ok” (projekt lokalny — powiat
gnieznieriski — woj. wielkopolskie) oraz innych
projektéw wspierajacych szkolnictwo zawodowe
(Czas zawodowcéw — woj. wielkopolskie) i inne | 3. W czesci przypadkéw stabe dopasowanie
wiedzy i umiejetnosci nauczycieli zawodu do
rozwoju technologicznego

2. Wyposazenie pracowni praktycznej nauki
zawodu nie jest modernizowane

2. Istnienie wielu sprawdzonych form wspélpra-
cy z otoczeniem gospodarczym

4. Brak koordynacji dzialari rozwojowych

w zakresie szkolnictwa zawodowego w powia-

4. Organy zarzadzajace edukacja widzg ko- tach, przekladajace si¢ na nieefektywne wykorzy-
nieczno§¢ dlugofalowego i usystematyzowanego | stanie potencjatu

podejscia do rozwoju szkolnictwa zawodowego

3. Bogata oferta kierunkdéw ksztalcenia

5. Zré6znicowanie $rodowisk rodzinnnych,
5. Do$wiadczona i otwarta na poglebianie wie- | z ktérych pochodza uczniowie

dzy kadra dydakeyczna
Y Yy 6. Niewystarczajace zainteresowanie rodzicéw

6. Zaangazowanie nauczycieli i deklaracje doty- | uczniéw sytuacja szkolng i mozliwosciami, jakie
czace podnoszenia kwalifikacji ,,twardych” daje szkota
i ,miekkich”
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7. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna

8. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia egza-
minatora

9. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
praktycznych i teoretycznych prowadzacy wlasna
dzialalno$¢ zgodna z kierunkiem ksztalcenia

w szkole, wykorzystujac wlasne doswiadczenia
zawodowe w pracy z uczniem

10. Tworzenie oferty edukacyjnej z mysla
o potrzebach uczniéw szkdl gimnazjalnych i
oczekiwaniach rynku pracy

11. Funkcjonowanie klas wielozawodowych
12. Udzial w konkursach branzowych

13. Realizacja projektow unijnych, dajaca
mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji
zawodowych

14. Prowadzenie i aktualizowanie stron interne-
towych przez szkoly zawodowe

15. Organizacja dni otwartych dla gimnazjali-
stéw i ich rodzicéw

16. Dobre zaplecze infrastrukturalne szkét (bu-
dynki, sale lekcyjne, klasopracownie)

17. Stala wspotpraca szkét ze $rodowiskiem
lokalnym

18. Wiclospecjalistyczna pomoc: rewalidacyjna,
resocjalizacja, socjoterapia — indywidualne pro-
gramy edukacyjno-terapeutyczne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci wychowankéw

19. Wysoki poziom wyksztalcenia uczniéw
korzystajacych z praktyk dla modocianych

20. Posiadanie kompetencji adekwatnych do wy-
magan pracodawcéw przez absolwentéw wielu
grup zawodowych

21. Zapewnienie podnoszenia kwalifikacji
w postaci kurséw specjalistycznych — grupa
nauczycieli/uczniéw

22. Prakeyki zawodowe organizowane w postaci
pracy pracownikéw mlodocianych

23. Bardzo dobrze rozwinigta wspétpraca
z przedsigbiorcami na szczeblu lokalnym

24. Wiele form zaangazowania szkoly i praco-
dawcy we wspdlne dziatania

7. Staba motywacja uczniéw do zdobywania
i podnoszenia kompetencji zawodowych (zazwy-
czaj ma charakeer zewngtrzny)

8. Nieche¢ do podejmowania zaje¢ dodatkowych
— kursy, szkolenia — nauczyciele/uczniowie

9. Niski poziom kultury osobistej czgéci uczniéw

10. Niedostateczne wyposazenie pracowni
zawodowych

11. Brak inicjatywy do wspélpracy ze szkofami
zawodowymi i niski poziom zaangazowania ze
strony pracodawcéw

12. Uboga oferta zaje¢ dodatkowych

13. Postrzeganie absolwentéw ,zawoddéwek” jako
gorzej wyksztalconych

14. Etos pracy zastapiony etosem wyksztalcenia

15. Szkoly skupiajace mlodziez z problemami
edukacyjnymi

16. Zwigkszony wyboér technikéw kosztem
zasadniczych szkél zawodowych powodem obni-
zenia jakosci ksztalcenia w technikach

17. Niski poziom wyksztalcenia uczniéw odby-
wajacych prakeyki w szkotach

18. Niewystarczajace zaangazowanie samorza-
déw w rozwéj szkolnictwa zawodowego wyni-
kajacy migdzy innymi z obiegowego pogladu
»nieoplacalnosci” i wysokich kosztow zwigza-
nych ze szkolnictwem zawodowym

19. Nieodpowiednia polityka o$wiatowa

20. Brak systemowego podejscia do programu
rozwoju szkolnictwa zawodowego, co skutkuje
m.in. uruchamianiem klas o podobnych czy

tych samych profilach w bliskosci terytorialnej

21. Mata sprawno$¢ systemu weryfikujacego
dopasowanie ksztalcenia do rynku pracy

22. Brak kontroli zarzadczej w kwestii urucha-
miania klas ksztalcacych w zawodach nadwyz-
kowych

23. Negatywna ocena stanu szkolnictwa
zawodowego przez przedstawicieli otoczenia
biznesowego

24. Odmienna od otoczenia opinia na temat
stanu szkolnictwa zawodowego prezentowana
przez przedstawicieli szk6t zawodowych
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25. Mozliwos¢ poszerzenia wspdlpracy o inne niz | 25. Brak propagowania wiedzy na temat szkol-
pracodawca instytucje otoczenia gospodarczego | nictwa zawodowego wérdd ucznidéw gimnazjum

26. Brak odpowiedniej promogji szkolnictwa
zawodowego i poszczegdlnych szkot

27. State , produkowanie” absolwentéw w kie-
runkach nadwyzkowych

28. Ksztalcenie w zawodach modnych, nie za$
poszukiwanych na rynku

29. Swiadomos¢ istnienia zawodéw deficyto-
wych nieprzelozona na oferte ksztalcenia w tych
zawodach

30. Absolwenci nieprzygotowani zgodnie
z oczekiwaniami pracodawcéw

31. Zauwazalny brak kompetengji spotecznych
i umiejetnosci komputerowych u absolwentéw
szkét zawodowych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Osiecka-Chojnacka (2007); Miazga, Lis (2016).

ZDEPRECJONOWANE SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Zdeprecjonowanie szkolnictwa zawodowego powoduje, iz nie cieszy si¢ ono popu-
larnoscig wéréd miodziezy. Wybdr szkoly zawodowej to wybdr negatywny, czesto
poprzedzony niepowodzeniami szkolnymi.

Asocjacje na temat szk6t technicznych sg bardziej pozytywne. Technika kojarza
si¢ gimnazjalistom z faktem, iz po ich ukonczeniu zdobeda zaréwno zawdd, jak
i mature. Mlodziez zaznacza: ,mozemy, ale nie musimy i$¢ na studia, bo mamy juz
wyksztalcenie zawodowe”, ,mozna zdawaé maturg i ma si¢ tytul technika”, ,jest do-
brze, kiedy chcesz mie¢ i zawdd, i wyzsze wyksztalcenie”, ,moge studiowac i jestem
ukierunkowany na dany zaw6d”. Najwiecej pejoratywnych skojarzeni zebrata zasad-
nicza szkota zawodowa. Respondenci uznali, iz to szkofa dla malo ambitnych, ze po
szkole zawodowej nie ma si¢ pracy albo pracuje si¢ za ,,marne grosze”.

Za egzemplifikacj¢ moga postuzy¢ wypowiedzi respondentéw:

e, Zawodéwka kojarzy mi si¢ zle, zawsze mnie przed nia rodzice ostrzegali,
a nawet w sumie straszyli, ze jak si¢ nie bede uczyla, to tam trafi¢ i bedg miata
ciezkie zycie” (K/2016/12).

* Do zety trafiajg same matoly, ktére sobie w nauce nie radza, bo tam jest

najnizszy poziom i tylko tam sobie poradza [...]” (K/2016/77).

e Zawsze wiedzialam, ze pdjde¢ do liceum i na studia, w ogéle nie myslatam
o zawoddwee, jak jadg autobusem, to widuj¢ chlopakéw z «zetki», jak sprza-
taja przy szkole w takich kombinezonach niebieskich, ja bym tak nie chciala,
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wole si¢ uczy¢, niz pracowaé, poki co [...], po studiach bede miala lepsza
pracg i wigksze pieniadze” (K/2016/16).

* Do szkoly zawodowej trafiaja gorsi uczniowie, ktérzy sobie nie radza, po-
tem maja problem z praca, malo zarabiaja [...]” (M/2016/23).

* ,Szkola zawodowa kojarzy mi si¢ z cigzka praca, brudem za paznokciami
i pijanymi facetami na budowie [...] wolg p6js¢ do liceum, tam czeka mnie

lepsza przyszto$¢” (K/2016/107).

* ,Szkota zawodowa kojarzy mi si¢ zle. Po niej nie ma si¢ dobrej pracy. Dzis
trzeba si¢ uczy¢, studia robi¢, zeby znalez¢ prace” (M/2016/65).

* ,Zawoddéwka kojarzy mi si¢ ze stabymi uczniami, ktérzy sobie by nigdzie
indziej nie poradzili. Kojarzy mi si¢ raczej z chlopakami niz dziewczyna-
mi, z takimi nieciekawymi zawodami, ci¢zka praca fizyczng na budowach.

Z brudnymi kamizelkami [...]” (K/2016/54).

e To szkota dla leniwych analfabetéw, mam takich w klasie [...] nic z nich nie
bedzie, tylko do «z» si¢ nadaja, a moze nawet i nie”(K/2016/17).

* ,Jabym si¢ tam wstydzita chodzi¢. Wiadomo, ze tam sa najgorsi uczniowie”
(K/2016/54).
Znalazlo sig¢ tylko kilka pozytywnych gloséw zwiazanych z faktem, iz szkota zawo-
dowa wyposaza w konkretny zawdd i od razu mozna zaczaé prace:

* ,Zawodéwki nie sa takie zte, mam kolezanke. Jest mloda, a juz ma swdj
zaklad fryzjerski i $wietnie sobie radzi. Jej kolezanki si¢ ucza i nie maja
nic, a ona super sobie radzi i dobrze zyje. Sta¢ ja na wszystko, jest samo-

dzielna [...]” (K/2016/77).

» ,Fajnie, bo mozna od razu mie¢ prace, zarabia¢ wlasne pieniadze, a przeciez
mozna dalej tez si¢ uczy¢” (M/2016/76).

* ,To dobre szkoly dla tych, ktérzy np. majg rodzinny biznes. Mam kolege,
ktérego rodzice majg cukiernig, no i wiadomo, ze on tam idzie (do szkoly
zawodowej), zeby méc to przejaé od rodzicéw swoich” (M/2016/12).

* ,Moja mama skoriczyta zawodéwke. Ma swoja pracownie krawiecka. Nigdy
nie narzeka, méwi, ze robi to, co lubi. Pracuje na siebie, takze no fajnie do-
brze mi si¢ kojarzy, a ojciec pracuje w magazynie. Cigzko ma, ale méwi, ze za
biurkiem by nie usiedzial. Tez skonczyl zawoddwke. Méwi, ze ta szkola zycia
go nauczyla [...]” (M/2016/34).

Jak wspomniano powyzej, szkota zawodowa kojarzy si¢ ze stabym uczniem. Na-
tomiast S. Kwiatkowski (2001) zwraca uwagg, ze szkola zawodowa jest trudna,
poniewaz jej uczeni oprécz wiedzy teoretycznej, deklaratywnej, zdobywa takze wie-
dze praktyczna.
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PODSUMOWANIE

Powaznym wyzwaniem dla systemu edukacji jest poprawienie wizerunku ksztalcenia
w zawodzie i skuteczne prowadzenie zaproponowanej (kolejnej juz w tym aspekcie)
reformy. Inng istotng kwestig sta¢ si¢ winno przywrdcenie wysokiej rangi szkolnic-
twu zawodowemu (od roku szkolnego 2017/2018 branzowemu).

Wybory edukacyjne, a w konsekwencji zawodowe mlodziezy gimnazjalnej z rela-
cjonowanej grupy zdaja si¢ by¢ osadzone w strategii stochastycznej oraz asekuracyjne;j
(Piorunek, 2004). Mlodzi ludzie w kwestii planowania przysztosci edukacyjno-za-
wodowej zwykle polegaja na opinii innych i aktualnych trendach, niewpisujacych
si¢ w obraz potrzeb lokalnego rynku pracy, przez co optymalizacja trendéw, choé-
by w lokalnym wymiarze, staje si¢ wyzwaniem (Kozielska, 2018a, b). Mlodziez
gimnazjalna z badanej grupy cz¢sciej decyduje si¢ na kontynuowanie nauki w liceach
ogdlnoksztatcacych niz w szkotach uczacych zawodu. Jest to prawdopodobnie wyni-
kiem zdeprecjonowania szkolnictwa zawodowego. Szkolnictwa, ktérego w opiniach
respondentéw nalezy unikaé. Tworzy si¢ zatem niejako zamkniety krag: negatywnie
kojarzaca si¢ szkota zawodowa — wybory edukacyjno-zawodowe koncentrujace si¢
wokét licedw ogélnoksztalcacych. W tym wszystkim nalezy uwzglednié jeszcze lo-
kalnych pracodawcéw permanentnie poszukujacych rak do pracy (w zawodach, do
ktérych przygotowuje szkolnictwo zawodowe). Sytuacja powiatu nie jest odosob-
niona. Wpisuje si¢ w sytuacj¢ ogélnopolska, co przedstawia np. raport Niedobor ta-
lentow, czyli cykliczne badanie ManpowerGroup, ktérego celem jest okreslenie skali
problemu, z jakim spotykaja si¢ pracodawcy poszukujacy pracownikéw do swoich
organizacji. W corocznej ankiecie, ktéra przeprowadzana jest przez ManpowerGroup
od 2006 roku na $wiecie i od 2008 roku w Polsce, bierze udzial okoto 40 tys. respon-
dentéw z ponad 40 krajéw, w tym 750 z Polski. Niezmiennie od kilku kolejnych lat
grupa zawodowa, ktérej przedstawicieli znalez¢ jest najtrudniej, sa wykwalifikowani
pracownicy fizyczni. Do puli tej naleza m.in. mechanicy, elektrycy, spawacze,
monterzy, operatorzy wozkéw widtowych, murarze, drukarze, stolarze czy tokarze.
Na drugim miejscu znalezli si¢ kierowcy, a zaraz za nimi inzynierowie, ktérzy zamy-
kaja pierwsza trdjke. Jesli nie pochylimy si¢ nad szkolnictwem zawodowym, sytuacja
ta bedzie permanentna.
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SZKOLA BRANZOWA W OPALACH.
RZECZ O KONDYCJI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO W KONTEKSCIE WYBOROW
EDUKACYJNYCH MLODZIEZY

Stowa kluczowe: planowanie przysztosci ksztalcenia zawodowego, poradnictwo zawodowe,
rynek pracy, mlodziez, ksztalcenie zawodowe

Streszczenie: Gléwnym tematem opracowania byly wybory edukacyjne i zawodowe mlo-
dziezy gimnazjalnej w kontekscie sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zwrécono réwniez uwa-
g¢ na zdeprecjonowane oblicze ksztalcenia zawodowego i jego przemiany na przestrzeni lat.
W artykule przedstawiono takze opinie uczniéw i pracodawcéw na temat szkoly zawodowe;j
oraz zestawienie jej gléwnych probleméw.
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A VOCATIONAL SCHOOL IN TROUBLE.
THE THING ABOUT THE CONDITION
OF VOCATIONAL EDUCATION IN THE CONTEXT
OF YOUTH EDUCATION CHOICES

Keywords: planning for the future of vocational education, vocational counseling, labor
market, youth, vocational education

Abstract: The main topic of this study was the educational and professional choices of junior
high school students in the context of the situation on the local labor market. Attention was
also paid to the depreciated face of vocational education and its changes over the years. The
article also presents the opinions of students and employers about the vocational school and
a list of its main problems.



