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WSPOMNIENIE O PROFESORZE
DR. HAB. ANDRZEJU CHOBOCIE

18 pazdziernika 2008 r. zmart prof, dr hab. Andrzej Chobot

- wieloletni pracownik Katedry Prawa Pracy i Prawa Socjalnego
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Zmartego po-
zegnaliSmy na Cmentarzu Junikowskim 24 pazdziernika 2008 r.
Uniwersytet, Wydziat Prawa i Administracji poniosty dotkliwg
strate, a Katedra Prawa Pracy i Prawa Socjalnego odczuta to
w spos6b szczegblny. StraciliSmy Kolege i Przyjaciela, wspét-
twérce szeregu osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych na prze-
strzeni ostatnich 35 lat.

Prof. Andrzej Chobot urodzit sie 22 sierpnia 1946 r. w Za-
bikowie koto Poznania. Po ukonczeniu szkoly podstawowej
w 1960 r. podjat nauke w Liceum Ogélnoksztatcacym nr 9 w Poz-
naniu, aw 1964 r. przyjety zostat na I rok stacjonarnych studiéw
prawa na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Studia
prawnicze ukoriczyt w 1969 r. przedstawiajac prace magisterska
Zakoniczenie najmu. Po ukonczeniu studiéw na krétko podjat
prace zarobkowg w ,Spotem” PSS w Poznaniu, lecz juz w lutym
1970 r. zostat przyjety na Studium Doktoranckie przez éwczesng
Katedre Prawa Pracy UAM. Wkrotce, gdyz juz w pazdzierniku 1970 r., powierzono Mu etat asystenta,
a od 1 wrze$nia 1972 r. - starszego asystenta we wspomnianej Katedrze. W marcu 1973 r. na
podstawie rozprawy doktorskiej Regulacja twoérczej pracy badawczej w stosunkach pracy PRL uzyskat
stopien naukowy doktora nauk prawnych, a nastepnie 1 wrze$nia 1973 r. uzyskat stanowisko
adiunkta w Katedrze Prawa Pracy.

W 1984 r. na podstawie rozprawy habilitacyjnej i pomys$inego przebiegu kolokwium habilitacyj-
nego uzyskat stopiert naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych zatwierdzony przez 6wczesng
Centralng Komisje ds. Kadr Naukowych. W zwigzku z uzyskaniem powyzszego stopnia naukowego
zostat mianowany na stanowisko docenta w Katedrze prawa pracy UAM. Jego praca habilitacyjna
Pracowniczy obowigzek dbatosci o dobro zaktadu pracy a ograniczenia wolnosci pracy byta
niewatpliwie jednym z czynnikéw inspirujacych do p6zniejszego unormowania w Kodeksie pracy
instytucji pracowniczego zakazu konkurencji wobec pracodawcy.

W 1990 r. zostat powotany przez Rektora UAM - poczgtkowo na czas okre$lony - na stanowisko
pracy profesora nadzwyczajnego UAM. Znaczacy dorobek naukowy $p. Prof. Andrzeja Chobota oraz
Jego osiggniecia w pracy dydaktycznej i organizacyjnej pozwolity Radzie Wydziatu Prawa i Admini-
stracji na podjecie uchwaty w sprawie wszczecia procedury zmierzajacej do nadania tytutu naukowego
profesora. 12 lipca 1999 r. Prezydent RP mianowat Go profesorem, a nastepnie Rektor UAM powotat
na state na stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Aktywnos$¢ naukowa zmartego Profesora byta do$¢ réznorodna. Uzasadnione jednak wydaje sie
wyroznienie Kilku podstawowych nurtéw badawczych. W pierwszym okresie dziatalnosci naukowej
Profesor Chobot koncentrowat uwage na problematyce badawczej pracy o charakterze twérczym
wykonywanej w ramach czy w zwigzku ze stosunkiem pracy. Efektem tego kierunku dociekan
naukowych byta zaréwno wspomniana rozprawa doktorska, jak i opublikowana w 1975 r. monografia
Twoérczos$¢ wynalazcza a umowa o prace nad wynalazkami. Wspomniany kierunek badawczy Profesor
kontynuowat w opracowaniach artykutowych zaréwno w polskich czasopismach naukowych, jak
i w wydawnictwach obcojezycznych, szczegélnie anglojezycznych. Drugi nurt badawczy obejmuje
problematyke konstrukcji klasycznego stosunku pracy w warunkach istotnie zmieniajacej sie sytuacji
na rynku pracy, a przede wszystkim poszukiwania lub adaptowania innych konstrukcji zatrud-
nieniowych. Wyrazem tych badan stata sie przede wszystkim monografia z 1997 r. dotyczaca analizy
nowych form zatrudniania, a ponadto szereg artykutéw na tamach polskiego piSmiennictwa praw-
niczego. Znaczace miejsce w zainteresowaniach naukowych Zmartego zajmowata problematyka
prawna czasu pracy. To bezsprzecznie obszar badawczy trudny i skomplikowany. Podobnie jak np.
wynagradzanie pracy, stanowi przedmiot istotnie rozbieznych intereséw stron stosunku pracy. Jest
tak tym bardziej, ze zar6wno uprzednie, jak i obecna regulacja prawna czasu pracy muszag budzi¢
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i budza szereg watpliwosci i kontrowersji. Znaczacg ich cze$¢ Profesor dostrzegt w monografii
poswieconej problematyce czasu pracy w Kodeksie pracy po jego zmianach i nowelizacji.
Zaproponowat w tej publikacji kilka propozycji zmierzajacych zaréwno w kierunku uelastycznienia
czasu pracy, jak i poszanowania czasu wolnego od pracy. Przedstawione krétkie opisy zainteresowan
Profesora z pewnos$cig nie majg charakteru wyczerpujacego. Warto chociazby wskaza¢ na cenne
publikacje artykutowe dotyczgce problematyki ochrony pracy, czy niektérych aspektéw zwigzanych
z zatrudnianiem nauczycieli oraz nauczycieli akademickich.

Znaczacy jest udziat zmartego Profesora w dziatalnosci dydaktycznej realizowanej w Katedrze.
Prowadzit wyktady oraz seminaria na wszystkich kierunkach studiéw (prawo, administracja,
europeistyka). Pod Jego kierunkiem przygotowano ok. 250 prac magisterskich, a takze przygotowana
zostata i obroniona praca doktorska dr Justyny Stencel dotyczgca zakazu konkurencji w prawie pracy.
Od niemal 10 lat Profesor prowadzit zajecia dydaktyczne i kierowat Katedrg Prawa Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych Uniwersytetu Szczeciriskiego. Byt promotorem dwéch rozpraw doktor-
skich pracownikéw tej Katedry, dr. S. Driczynskiego i dr E. Babskiej. Pod Jego kierunkiem
przygotowano réwniez ok. 140 prac magisterskich.

Prof. Andrzej Chobot przez trzy kadencje kierowat Podyplomowym Studium Prawa Pracy na
Wydziale Prawa i Administracji UAM (do 1999 r.) Przez jedng kadencje byt Cztonkiem Senackiej
Komisji Prawnej, a nadto na okres 3 lat dziatajgce na UAM zwigzki zawodowe powierzyty Mu funkcje
wydziatowego spotecznego inspektora pracy. Réwniez przez okres jednej kadencji petnit obowiazki
cztonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

Patrzac przez pryzmat ponad 30-letniej wspétpracy w Katedrze i na forach pozauczelnianych
sgdze, ze wypada wspomnie¢ o otwartosci Profesora na podejmowanie nowych inicjatyw w zakresie
badan naukowych. Mimo ciezkiej i dtugotrwatej choroby nie opuszczaly Go ambitne plany
podejmowania nowych wyzwan naukowych (szczegélnie w obszarze ochrony pracy). Nieubtagana
$mier¢ wyrwata Go z naszego grona.

Czes$¢ Jego pamieci.

Zdzistaw Niedbata



