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Przeksztalcenie spotdzielni pracy w spotke handlowg — analiza

procesu transformacji

Pawet Jaros

1. Wprowadzenie

W dniu 1 lipca 2011 r. weszly w zycie przepisy tzw. ustawy deregulacyjnej, tzn. ustawy z dnia
25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcow*®. W
ramach wspomnianej ustawy przyjeto szereg innowacyjnych $rodkéw prawnych majacych na celu
utatwienie obywatelom rozpoczgcie oraz prowadzenia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Jednym z
nowych rozwigzan umozliwiajacym przedsigbiorca zmiang dotychczasowej formy prowadzonej
dziatalnosci sa przepisy dopuszczajagce mozliwo$¢ przeksztalcenia spotdzielni pracy w spotke
handlowg. Wprowadzajac wspomniang regulacj¢ polski ustawodawca zdecydowatl si¢ po prawie
dziesieciu latach dlugich prac sejmowych oraz toczacych si¢ dyskusji spotecznych na stworzenie
szczegolnych przepisow umozliwiajacych spédtdzielniom poszukiwanie nowych form prawnych
zapewniajacych ich lepsza wydolno$¢ prawno — organizacyjng. Celem niniejszego artykulu jest
przedstawienie, w oparciu o poprzednio obowigzujacy stan prawny oraz nowe regulacje prawne,
procesu przeksztalcenia spotdzielni pracy w spoltke prawa handlowego. Jak pokazuje dotychczasowa
praktyka przeksztalcen obecne rozwigzania znajduja szerokie zastosowanie w obrocie gospodarczym,

z tego wzgledu wskazana wydaje sie ich blizsza analiza™.

2. Dopuszczalno$¢ przeksztalcenia spoldzielni w stanie prawnym przed 1 lipca

2011 .

Za posrednictwem ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i
przedsigbiorcow do ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (dalej jako PrSpotdz.)™
dodany zostat — w czgsci I w tytule II — nowy dzial VI ,Przeksztalcenia spotdzielni pracy”, ktory

okresla zasady postgpowania w zakresie przeksztalcen. Zgodnie z przepisami nowego dziatu (art.

“ Dz. U. 2011, nr 106, poz. 622 z pézn. zm.

%0 W ciagu roku od wprowadzenia wspomnianej regulacji dokonano okoto 10 przeksztalcen w oparciu o nowe przepisy.
Jednym z najcz¢sciej podawanych przyktadow wykorzystania przeksztalcenia ustawowego jest przeksztatcenie spotdzielni
pracy ,,Polityka” w spotke komandytowo — akcyjna. Komplementariuszem, czyli podmiotem zarzadzajacym spotka
przeksztatcong zostala specjalnie w tym celu utworzona spotka polityka sp. z 0.0., z kolei uczestniczacy w przeksztatceniu
cztonkowie spotdzielni zostali akcjonariuszami spotki komandytowo — akcyjne;.

' Dz. U. 2013, poz. 1443 jt.
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203e — 203x PrSpotdz.) spotdzielnie pracy moga zostaé przeksztalcone w kazdy typ spotki handlowe;j,
tj. spotke osobowa (spotke: jawna, partnerska, komandytowa lub komandytowo-akcyjng) albo spotke
kapitatowa (spotke z o0.0., spotke akcyjna) dzialajace w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 wrze$nia
2000 r. — Kodeks spolek handlowych (dalej jako k.s.h.)*’. Wspomniana nowelizacja PrSpotdz. stanowi
istotne novum, gdyz do dnia jej wejScia w zycie nie istnialy zadne przepisy szczegdlne, ktore
dopuszczalyby bezposrednia mozliwos¢ przeksztalcenia spotdzielni pracy w spolke prawa
handlowego ze skutkami kontynuacji wszystkich praw i obowiazkéw podmiotu przeksztalconego.
Dotychczasowe przepisy PrSpotdz. zawieraty regulacje zezwalajace wytacznie na taczenie (art. 96 —
102 PrSpoétdz.) oraz podziat spoidzielni (art. 108 — 112 PrSpéldz.), nie przewidujac jednoczes$nie
rozwigzan umozliwiajacych zmiang formy prawnej prowadzonej dziatalnosci. Dla przedsigbiorcow
funkcjonujagcych w ramach spoidzielni pracy oznaczalo to zatem swoiste ,,wig¢zienie prawne”,
ograniczajace ich wolno$¢ gospodarowania oraz mozliwos$ci przetrwania w warunkach wolnego i
konkurencyijnego rynku®.

Pomimo braku bezposrednich regulacji prawnych zezwalajacych na przeksztatcenie w spotke
handlowa, wszelkiego typu spoldzielnie staraty si¢ podejmowaé réznego rodzaju dzialania, cze¢sto
niezgodne z prawem, w celu zmiany formy prawno — organizacyjnej. Czynnikami motywujacymi do
podjecia tego rodzaju czynnoSci byly przede wszystkim niedoskonalo$ci zwigzane z
funkcjonowaniem spotdzielni, ktore w dobie kryzysu gospodarczego odgrywaly wazne znaczenie
utrudniajace prawidlowe dziatanie spotdzielni. Do wspomnianych wad zalicza si¢ m.in.: utlomng
wlasnos$¢ wynikajaca z art. 3 PrSpoldz., nieczytelng strukture zarzadzania, brak mozliwos$ci
pozyskiwania zewnetrznego kapitatu w formie udzialow, nadmierng ochrone¢ spotdzielczego stosunku
pracy, strukture polskiej spétdzielczosci z dominujacym wptywem spétdzielczos$ci mieszkaniowe;.

W ramach podejmowanych §rodkéw prawnych w stanie prawnym przed 1 lipca 2011 r.

wyréznié mozemy trzy podstawowe sposoby quasi przeksztalcen spotdzielni w spotke handlowa®*:

1) whniesienie przedsiebiorstwa spotdzielczego do spotki tytutem aportu, bez jednoczesnej
likwidacji spotdzielni;

2) utworzenie spotki z przedsigbiorstwa spotdzielczego nabytego przez czlonkéw
spotdzielni;

3) wniesienie przedsigbiorstwa spotdzielczego do spotki polaczone z likwidacja

spotdzielni (tzw. przeksztalcenie gospodarcze).

%2 Dz. U. 2013, poz. 1030 j.t. z pézn. zm.
%% Zob. Uzasadnienie projektu ustawy o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsi¢biorcow.
% Zob. T. Bieniak, Przeksztatcenie spoldzielni w sp. z o.0., ,,Przeglad Prawa Handlowego”, nr 8, Warszawa 2003, s. 16 i n.
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Pierwszy z wymienionych sposéb restrukturyzacji spotdzielni polegat na tym, ze spotdzielnia
jako osoba prawna tworzyla spotke handlowa, pokrywajac kapital zaktadowy spolki aportem w
postaci przedsigbiorstwa wyczerpujacego jednoczesnie caly majatek spotdzielni. Wniesienie
przedsigbiorstwa tytutem aportu moglo nastgpi¢ zar6wno na etapie tworzenia spotki, jak rowniez w
ramach procesu podwyzszenia kapitalu zakladowego. W nastepstwie dokonania wspomnianych
czynnos$ci spotdzielnia nadal istniata, przy czym jej majatek wyrazony byt tylko w udziatach w spotce
uzyskanych w zamian za wniesiony aport do spotki. Spotdzielnia nie prowadzita juz dotychczasowe;j
dziatalnos$ci gospodarczej, lecz dalsze jej funkcjonowanie zwigzane bylo z realizacja uprawnien
wynikajacych z udzialow posiadanych w spotce handlowej. W odniesieniu do legalnos$ci tego rodzaju
przeksztatcenia spoldzielni wypowiedziat si¢ Sad Najwyzszy (dalej jako SN) w uchwatach z 13
grudnia 2000 r.*® oraz 12 stycznia 2001 r.*® W orzeczeniach tych SN, podziclajac poglad o zdolnosci
aportowej przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55" kodeksu cywilnego (dalej jako k.c.)®*’, podkreslit, ze
zgodnie z art. 1 § 1 PrSpotdz. podstawowym celem spdidzielni jest prowadzenie w interesie cztonkow
wspolnej dzialalnosci gospodarczej, dlatego tez wyzbycie si¢ przedsigbiorstwa, ktore stanowi caty
majatek spoldzielni niezbedny do prowadzenia takiej dzialalnosci, jest sprzeczne z trescig
wspomnianego przepisu, a takze przepisow rozdziatu VIII PrSpotdz®®. Wprawdzie, zdaniem sktadow
orzekajacych SN, istnienie przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 55* k.c. nie jest warunkiem sine qua
non funkcjonowania spotdzielni, niemiej jednak, nalezy pamigtac, ze spotdzielnia musi dysponowac
niezbednym zasobem majatkowym umozliwiajacym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej”®. W
praktyce dzialalno$¢ gospodarcza spéldzielni jest z regulty wykonywana za pomoca przedsigbiorstwa
W rozumieniu art. 55" k.c. Z tego wzgledu niedopuszczalne jest wniesienie przedsigbiorstwa przez
spoldzielnie do spolki, jezeli wyltacza to prowadzenie przez nig statutowej dziatalnosci gospodarczej®.

Z punktu widzenia legalnos$ci procesu restrukturyzacji, podobnie jak w przypadku wniesienia

przedsigbiorstwa spoldzielni tytutem aportu do spoiki, przedstawiata si¢ sytuacji, gdy spoidzielnia

% III CZP 43/00, ,Monitor Prawniczy”, nr 4, Warszawa 2001, s. 214. Z glosami aprobujacymi P. Bielski,
Przedsiebiorstwo jako przedmiot aportu, ,,Przeglad Prawa Handlowego”, nr 6, Warszawa 2001, s. 43; M. Jasiakiewicz,
Whiesienie przez spotdzielnig jej przedsigbiorstwa jako wkiadu niepienigznego do spotki z o.o., ,Przeglad Prawa
Handlowego”, nr 9, Warszawa 2002, s. 43. Glosa czesciowo krytyczna — T. Bieniek, Glosa do uchwaly Sqdu Najwyzszego
z 13 grudnia 2000 r. 11l CZP 43/00, ,,Orzecznictwo Sgdow Polskich”, nr 12, Warszawa 2001, s. 614.

% III CZP 44/00, ,,Monitor Prawniczy”, nr 8, Warszawa 2001, s. 460. Z glosami aprobujacymi J. Jacyszyn, Glosa do
uchwaly Sqdu Najwyzszego z 12 stycznia 2001 r., 11l CZP 44/00, ,,Rejent”, nr 11, Warszawa 2001, s. 148; I. Malerowicz,
Glosa do uchwaly Sqdu Najwyzszego z 12 stycznia 2001 r. CZP 44/00, ,,Przeglad Sadowy”, nr 2, 2002, s. 117; P. Pinior,
Glosa do wyroku Sqdu Najwyzszego z 12 stycznia 2001 r. CZP 44/00, ,,Orzecznictwo Sadow Polskich”, nr 12, Warszawa
2001, s. 619.

" Dz. U. 2014, poz. 121 j..

8 111 CZP 43/00, dz. cyt., 11l CZP 44/00, dz. cyt., Zob.. M. Pozniak-Niedzielska, Jeszcze w sprawie zdolnosci aportowej
przedsiebiorstwa spotdzielni, ,,Przeglad Prawa Handlowego”, nr 11, Warszawa 2001, s. 43.

> Tamze.

8 Tamze.
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zbywala przedsigbiorstwo wyczerpujace caly jej majatek na rzecz swoich cztonkow, ktdrzy nastgpnie
wnosili nabyte przedsigbiorstwo tytulem aportu do nowo utworzonej spotki. Prawidlowos$¢
wspomnianego procesu byla przedmiotem rozwazan Sadu Apelacyjnego w Warszawie (dalej jako
SA), ktéry w wyroku z dnia 12 lutego 2004 r*' jednoznacznie zakwalifikowal czynnos¢ zbycia
przedsigbiorstwa spotdzielczego na rzecz cztonkéw spotdzielni jako niewazng z punktu widzenia art.
58 § 1 kc. W przekonaniu SA w sytuacji w ktorej PrSpotdz. nie przewiduje mozliwosci
przeksztalcenia spotdzielni w spotke handlowa, dziatania spdldzielni i jej cztonkdéw zezwalajace na
dokonanie takiego przeksztalcenia, z pominigciem procedury likwidacyjnej, musza by¢ uznane za
majace na celu obejscie, dajacego sie wywies¢ z PrSpotdz. zakazu wnoszenia calego przedsiebiorstwa
spoldzielni do spotki®. Tym samym SA dat do zrozumienia, Ze skoro niedopuszczalne jest wniesienie
przez spotdzielni¢ do spoiki wkladu niepienigznego w postaci jej catego przedsigbiorstwa, identycznie
nalezy oceni¢ mozliwo$¢ wniesienia takiego wkladu nie bezposrednio przez spotdzielnie, a przez jej
cztonkow, na rzecz ktorych przedsigbiorstwo zostato uprzednio zbyte.

W stanie prawnym przed 1 lipca 2011 r. jedynym legalnie dopuszczalnym sposobem
przeksztalcenia spotdzielni w spotke handlowa bylo tzw. przeksztatcenie gospodarcze. Wspomniany
proces charakteryzowatl si¢ tym, iz spotdzielnia po przejsciu w stan likwidacji dokonywata nastgpnie
zbycia przedsigbiorstwa wyczerpujace caly jej majatek poprzez wniesienie go w charakterze aportu do
wezeéniej utworzonej spotki®®. Dopuszczalno$é przeprowadzania tego rodzaju formy restrukturyzacji
spoldzielni potwierdzit SN w uchwale z dnia 20 czerwca 2007 r.**, w ktérej jednoznacznie stwierdzit,
iz przeksztalcenie spoidzielni w sp. z 0.0. na bazie jej majatku mozliwe jest jedynie w drodze
likwidacji spoldzielni, w toku ktorej dochodzi do zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczen
wierzycieli. Uznanie legalno$ci przeksztatcenia gospodarczego wynikalo przede wszystkim z faktu, iz
zbycia przedsigbiorstwa obejmujacego caly majatek mogta dokona¢ wylacznie spdldzielnia nie
prowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, a wiec spoldzielnia bedaca w stanie likwidacji®. Ponadto
celem postgpowania likwidacyjnego jest zakonczenie biezacej dziatalnos$ci spoidzielni, z tego
wzgledu dokonana w tym okresie operacja zbycia przedsigbiorstwa nie mogta by¢ traktowana jako

e . . ., . , . .. . . , . , . .66
obejscie prawa, lecz jako czynno$¢ konieczna do zakonczenia biezacej dzialalnosci spoldzielni™”.

*L VI ACa 207/03, ,Wokanda”, nr 5, Warszawa 2005, s. 37.

%2 Tamze.

8% Zbycie przedsiebiorstwa likwidowanej spotdzielni w zamiarze utworzenia spotki handlowej bytoby niezgodne z celem
likwidacji, jakim jest zakonczenie biezacej dzialalnosci spotdzielni. Z tego wzgledu docelowa spotka powinna byc
utworzona przed rozpoczgciem procesu likwidacji spotdzielni.

8V CSK 196/07, ,Monitor Prawniczy”, nr 14, Warszawa 2007, s. 766. Glosa aprobujaca P. Bielski, ,,Glosa do wyroku
Sqgdu Najwyzszego z 20 czerwca 2007 r. V CSK 196/07”, ,Prawo Spotek”, nr 1, Warszawa 2001, s. 43.

8 T, Bieniek, Przeksztalcenie..., dz. cyt., s. 20.

% Tamze, P. Pinior, Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego..., dz. cyt., s. 621.
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Przeksztalcenie gospodarcze pomimo swojej nazwy nie posiadato cech charakteryzujacych
typowy proces transformacji podmiotéw gospodarczych (np. spotek handlowych). Przede wszystkim
do skutecznosci tego rodzaju restrukturyzacji spotdzielni konieczne byto dokonanie dwéch odrebnych
czynno$ci, obejmujacych utworzenie konkretnej spotki handlowej oraz likwidacje spoldzielni, w
ramach ktorej nastgpowalo zbycie przedsigbiorstwa jako czynno§¢ zmierzajaca do zakonczenia
biezacej dziatalnosci spotdzielni. Ponadto w przypadku przeksztalcenia gospodarczego zastosowania
nie znajdowata zasada kontynuacji praw i1 obowigzkéw podmiotu przeksztatlcanego, lecz jedynie
nastgpstwo prawne przedsiebiorstwa spotdzielczego oraz zwigzanych z nim praw i obowiazkow®’.
Wspomniane niedoskonato$ci przeksztalcenia gospodarczego nie stanowily jednak przeszkody do
czestego stosowania tego rodzaju procesu jako sposobu zmiany przez spéitdzielnie formy prawne;.
Byla to bowiem woéwczas jedyna legalna mozliwo$¢ utworzenia spotki handlowej na bazie majatku

spoldzielni.

3. Przeksztalcenie spoldzielni pracy w spoltke handlowa w obecnym stanie prawnym
(art. 203 e — 203x PrSpoldz.)

3.1. Charakterystyka prawna przeksztalcenia spotdzielni pracy

Brak bezposrednich przepisow zezwalajacych spoldzielniom pracy na zmiang ich formy
prawnej oraz potrzeba ochrony tego typu spoidzielni w najwigkszym stopniu narazonych na
oddzialywanie kryzysu gospodarczego sklonily polskiego ustawodawce do stworzenia odrebnej
regulacji zezwalajacej wylacznie spoldzielniom pracy na dokonanie ustawowego przeksztalcenia w
spotke handlowa®®. W stosunku do pozostalych typow spotdzielni m.in. spotdzielni mieszkaniowych,
spoldzielni socjalnych czy rolniczych spdidzielni produkcyjnych ustawodawca nie zdecydowat sie na
wprowadzenie odpowiednich rozwigzan prawnych, co w konsekwencji sprawia, iz tego rodzaju
spotdzielnie moga dokona¢ zmiany ich formy prawnej jedynie w oparciu o dotychczas dopuszczalne
metody, tj. poprzez ,,przeksztalcenie gospodarcze” obejmujace likwidacje spétdzielni oraz utworzenie
nowego podmiotu na rzecz ktérego zbywane jest przedsigbiorstwo spoldzielcze. Pominigcie

pozostatych typow spotdzielni przy mozliwosci przeprowadzania przeksztalcenia ustawowego

7 Wierzyciele spoldzielni s3 w takich okolicznosciach przekonani o nabyciu przedsigbiorstwa przez spotke i jej
odpowiedzialnoéci za zobowigzania spétdzielni na podstawie art. 554 k.c. Dodatkowo zbycie przedsigbiorstwa
uzaleznione jest od uzyskania przez spotke odpowiednich zgdd podmiotow trzecich (519 § 2 k.c.).

%8 Wedtug uzasadnienia do ustawy o ograniczaniu barier dla obywateli i przedsigbiorcow ratio legis stworzenia odrebnej
regulacji przeksztatcen spoldzielni pracy bylo zapobiezenie fali upadiosci tego rodzaju spotdzielni. Zmiany wprowadzane
w ustawie majg w tym przypadku charakter dzialan prewencyjny oraz antykryzysowych.
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stanowi kompromis pomi¢dzy jednoczesnie koniecznos$cig ochrony spétdzielni pracy przed falg ich
upadtosci oraz potrzebg zachowania i dalszego rozwoju spotdzielczosci w Polsce.

Przepisy art. 203e — 203x PrSpoldz. wprowadzone za posrednictwem ustawy o ograniczaniu
barier administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcow wzorowane sa3 w duzej mierze na regulacji
prawnej przeksztalcen spotek handlowych, zawartej w przepisach dziatu III tytulu IV k.s.h.
Podobienstwa miedzy obydwoma regulacjami widoczne sg zarowno przy identycznym okresleniu
daty oraz skutkow przeksztalcenia, jak rowniez w poszczegdlnych czynnosciach dokonywanych w
trakcie procesu transformacji. Zgodnie z trescig art. 203g PrSpotdz. przeksztalcenie spotdzielni pracy
w spotke handlowa nastgpuje z chwila wpisu spotki przeksztalconej do rejestru (dzien
przeksztatcenia). Jednoczesnie sad rejestrowy z urzedu wykresla spotdzielni¢ pracy. Wspomniany
przepis oznacza, ze czynnosci rejestracyjne w KRS sprowadzaja si¢ do wpisania nowo powstalej
spotki, bez konieczno$ci wnoszenia odrgbnego wniosku o wykresSlenie spoldzielni pracy.
Jednoczesno$¢ wpisu do rejestru spolki oraz wykreslenia z rejestru spoldzielni pracy oznacza
jednoczesno$¢ zardéwno stosownych rozstrzygnie¢ zawartych w jednym, i tym samym postanowieniu
sadu rejestrowego, jak i wpisow, dokonywanych na podstawie takiego postanowienia. Nalozenie na
sad obowiazku wykreslenia z rejestru spotdzielni pracy ma zapobiegaé sytuacji, w ktorej ten sam
podmiot istniatby rownoczes$nie w dwoch formach prawnych.

W przypadku przeksztalcenia spoldzielni pracy w spotke handlowa zastosowanie znajduje
zasada kontynuacji praw i obowigzkow podmiotu przeksztalcanego®. Ustawodawca daje temu wyraz
w art. 203h § 1 PrSpoldz., zgodnie z ktorym spotce przeksztatconej przystuguja wszystkie prawa i
obowigzki spétdzielni pracy. Nader trafnie w przepisie tym uzyto okreslenia ,,przyshuguja”, gdyz w
wyniku przeksztatcenia nie zachodzi sukcesja uniwersalna, ktora polega na tym, Zze nastgpca prawny
wstepuje w prawa i obowiazki swego poprzednika. W przypadku przeksztalcenia mamy do czynienia
z jednym 1 z tym samym podmiotem, ktéry zmienia wylacznie form¢ prawng prowadzonej
dziatalnos$ci. Wskutek przeksztalcenia zmianie ulega typ prawny spotdzielni pracy, zachowana zostaje
natomiast jej tozsamo$¢ prawna, bez jakichkolwiek zmian praw i obowigzkow, ktére przystuguja w
calosci spoice przeksztatconej. Rozwigzania przyjete przez ustawodawce w przedmiocie przeksztatcen
spoldzielni pracy maja wazne praktyczne znaczenie. Wigze si¢ to z tym, iz spoice przeksztalconej

przystuguja zarowno wszelkie prawa i obowigzki cywilnoprawne spoidzielni pracy, wynikajace z

8 Zoh. trafne stwierdzenie NSA w wyroku z dnia 17 kwietnia 2014 r. (LEX nr 1481407), ktory stwierdzit, iz ,,w
przypadku przeksztatcenia, podmiot przeksztalcony jest kontynuatorem bytu i dziatalnosci podmiotu przeksztalcanego. W
zwigzku z tym, w wyniku przeksztatcenia dochodzi do kontynuacji bytu prawnego podmiotu przeksztatcanego, bowiem
przeksztatcany podmiot nadal funkcjonuje, a jedynie w zmienionej formie prawnej.”
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uméw, deliktow, bezpodstawnego wzbogacenia, jak rowniez te o charakterze administracyjnym'®.
Potwierdza to wyraznie ustawodawca w art. 203h § 2 PrSpdéldz., wedlig ktorego spotka
przeksztatlcona pozostaje w szczegélnosci podmiotem zezwolef, koncesji oraz ulg, ktoére
przystugiwaly spotdzielni przed jej przeksztalceniem, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu
zezwolenia, koncesji albo ulgi stanowig inaczej.

Okoliczno$¢ przeksztalcenia spotdzielni pracy nie powoduje ex lege zmian w jej skladzie
osobowym. Zgodnie z art. 203h § 3 PrSpoldz. z dniem przeksztalcenia czlonkowie spodidzielni
uczestniczacy w przeksztalceniu stajg si¢ wspolnikami spotki przeksztalconej. Tres¢ wspomnianego
przepisu odnosi si¢ wylacznie do czlonkow spotdzielni, ktorzy wyrazili zgode na uczestnictwo w
spolce przeksztalconej. W odniesieniu do tych cztonkéw spoildzielcze umowy o prace staja sie

umowami o prac¢ na czas nieokreslony (art. 203h § 4 PrSpotdz.).

3.2. Czynnosci podejmowane w zwiazku z przeksztalceniem oraz etapy

przeksztalcenia spoldzielni pracy

Zgodnie z trescig art. 203j PrSpotdz. do przeksztalcenia spotdzielni pracy w spotke handlowa
wymagane sg nastgpujace czynnosci:

1. podjecie uchwaly przez walne zgromadzenie cztonkéw spotdzielni rozpoczynajacej
proces przeksztalcenia w spotke handlowa;

2. przygotowanie planu przeksztalcenia;

3. zbadanie planu przeksztalcenia i sporzadzenie opinii przez biegltego rewidenta

wyznaczonego przez sad rejestrowy;

4. zawiadomienie cztonkow spoldzielni o zamiarze podjecia uchwaty o przeksztatceniu
spotdzielni w spoike;
5. podjecie uchwaly przez walne zgromadzenie czlonkow spotdzielni o przeksztalceniu

spotdzielni w spotke handlowa;

6. wezwanie czltonkow spoldzielni do zlozenia o$wiadczenia o uczestnictwie w spdlce
przeksztatcone;j;
7. powotanie cztonkéw organdéw spotki przeksztatconej albo okreslenia wspolnikow

prowadzacych sprawy tej spofki lub reprezentujacych ja na zewnatrz;
8. zawarcie umowy spoiki przeksztatconej albo podpisania statutu spoiki przeksztatconej;

9. wpis spotki przeksztalconej do rejestru i wykreslenia z rejestru spotdzielni.

® Na spotke przeksztalcong nie przechodzi dotychczasowy NIP spoldzielni pracy. Zob. Interpretacji Dyrektora Izby
Skarbowej w Poznaniu wydanej 27 lutego 2012 r. (sygn. ILPP1/443-1504/11-2/KG).
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Przeksztatcenie spdldzielni pracy zostalo od strony metodologicznej uregulowane w sposdb
zblizony do proceséw podzialu, laczenia oraz przeksztalcenia spétek handlowych. Z tego wzgledu

przy przeksztatceniu spoldzielni pracy wyrdzni¢ mozemy trzy podstawowe etapy transformacji:

A faza menedzerska (czynnosci przygotowawcze )
B. faza wlascicielska (powzigcie uchwaty o przeksztalceniu)
C. faza koncowa (rejestracja przeksztalcenia)

3.2.1. Plan przeksztalcenia

Proces przeksztalcenia spoldzielni pracy rozpoczyna si¢ od podjecia przez nadzwyczajne
walne zgromadzenie spoldzielni uchwaty o wszczeciu procedury przeksztatcenia. Uchwala ta wymaga
wigkszosci 3/4 gloséw oddanych w obecnos$ci co najmniej potlowy uprawnionych do glosowania. W
uchwale o wszczeciu procesu przeksztalcenia w spotke handlowa okresla sie typ spotki, w ktorg ma
zosta¢ przeksztalcona spotdzielnia pracy (art. 203k PrSpotdz.)

Podjecie wspomnianej uchwaly upowaznia zarzad spoldzielni do przygotowania planu
przeksztatcenia, ktory powinien by¢ sporzadzony w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wedtug art. 2031 § 2 PrSpotdz. plan przeksztatcenia powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1) ustalenie warto$ci bilansowe] majatku spoldzielni na okreslony dzien w miesigcu
poprzedzajacym przedlozenie cztonkom spédtdzielni planu przeksztalcenia;

2) zwiezle przedstawienie motywow przeksztalcenia;

3) okreslenie warto$ci udzialow przeksztalconej spotki 1 ilosci udzialow w
przeksztatconej spofce przypadajacej na jeden udziat czlonkowski w spdldzielni na podstawie
sprawozdania finansowego.

Do planu przeksztalcenia nalezy dolaczy¢:

a) projekt uchwaly w sprawie przeksztalcenia spotdzielni w spotke handlowa;

b) projekt umowy spotki przeksztalconej;

C) wyceng sktadnikow majatku (aktywow i pasywow) spotdzielni;

d) sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celow przeksztalcenia na dzien w miesigcu
poprzedzajacym przedlozenie cztonkom spdldzielni planu przeksztalcenia, przy zastosowaniu takich
samych metod i w takim samym uktadzie, jak ostatnie roczne sprawozdanie finansowe.

Niezwlocznie po sporzadzeniu planu przeksztalcenia zarzad przekazuje go do zbadania
bieglemu rewidentowi wyznaczonemu przez sady rejestrowego wilasciwy ze wzgledu na siedzibg

spoldzielni pracy. Biegly rewident bada plan przeksztalcenia w zakresie poprawnosci i rzetelnosci
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oraz sporzadza opini¢ najpdzniej w terminie dwdéch miesiecy od dnia otrzymania planu
przeksztatcenia od zarzadu spotdzielni pracy. Biegly w razie watpliwos$ci moze zazada¢ od zarzadu

spotdzielni przedtozenia dodatkowych dokumentow i wyjasnien (art. 203m PrSpotdz.)

3.2.2. Zawiadomienie czlonkéw spéldzielni o zamiarze powziecia uchwaly o

przeksztalceniu

Kolejnym krokiem w procesie przeksztalcenia spotdzielni pracy jest zawiadomienie czlonkow
o zamiarze podjecia uchwaly o przeksztalceniu spoldzielni. Zawiadomienia dokonuje zarzad
spotdzielni dwukrotnie, w odstepie nie krotszym niz dwa tygodnie i nie pdzniej niz na miesigc przed
planowanym dniem podj¢cia tej uchwaty, czynigc to w sposdb przewidziany w statusie spotdzielni dla
zwolywania walnych zgromadzen (art. 203n § 1 PrSpoidz.).

Zawiadomienia czlonkéw spotdzielni pracy powinny zawieral istotne elementy planu
przeksztatcenia oraz opinii bieglego rewidenta, a takze okresla¢ miejsce oraz termin, w ktdrych
cztonkowie spoldzielni mogg zapoznac si¢ z petng trescig planu przeksztalcenia oraz opinii biegltego
rewidenta. Ponadto do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ projekt uchwatly o przeksztalceniu oraz projekt
umowy albo statutu spotki przeksztalconej. Termin, w ktérym czlonkowie spotdzielni beda mogli
zapozna¢ si¢ z peitng trescig planu przeksztalcenia i opinii biegtego nie moze by¢ krotszy niz dwa

tygodnie przed planowanym dniem podje¢cia uchwaty o przeksztatceniu (art. 203n § 2 i 3PrSpoidz.).

3.2.3. Uchwala o przeksztalceniu spoldzielni pracy

Przeksztalcenie spoldzielni pracy wymaga uchwaly powzigtej przez walne zgromadzenie
czlonkow spoldzielni wigkszoscia 3/4 gloséw oddanych w obecno$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkéw spoldzielni pracy o
przeksztatceniu powinna zawiera¢ co najmniej (art. 2030 § 2 PrSpotdz.):

1) okreslenie typu spoiki, w ktora spoldzielnia zostaje przeksztatcona;

2) okreslenie wysokos$ci kwoty przeznaczonej na wyplaty dla czlonkow spotdzielni
nieuczestniczagcych w spolce przeksztalconej, ktora jest ustalana proporcjonalnie do udziatdéw
przystugujacych tym cztonkom i nie moze przekroczy¢ 10% wartosci bilansowej spotdzielni

okreslonej w planie przeksztalcenia;
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3) nazwiska i imiona wspolnikow prowadzacych sprawy spoiki i majacych reprezentowac
spolke przeksztalcona, w przypadku przeksztalcenia w spolke osobowa, albo nazwiska i imiona
cztonkoéw zarzadu spotki przeksztalconej, w przypadku przeksztalcenia w spotke kapitatowa;

4) zgodg¢ na brzmienie umowy spoiki przeksztatconej;

5) okreslenie wysokos$ci kapitalu zakladowego, w przypadku przeksztalcenia w spotke
kapitalowa, albo wysokosci sumy komandytowej, w przypadku przeksztalcenia w spotke
komandytowa, albo warto$ci nominalnej akcji, w przypadku przeksztalcenia w spotke komandytowo-
akcyjna.

W przypadku przeksztalcenia spotdzielni w spotke komandytowa albo spotke komandytowo-
akcyjna, uchwata o przeksztalceniu spotdzielni w spotke wymaga, oprocz uzyskania wigkszosci 3/4
glosow, zgody osob, ktore w spofce przeksztalconej maja by¢ komplementariuszami. Zgoda
wymienionych oséb powinna by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w terminie
miesigca od dnia podj¢cia uchwaly o przeksztalceniu spétdzielni pracy w spotke handlowa (art. 203x

PrSpotdz.)

3.2.4. Oswiadczenie o uczestnictwie w spélce przeksztalconej

Po podjeciu uchwaty o przeksztalceniu w spotke handlowa oraz ewentualnym wyrazeniu
zgody przez przysztych komplementariuszy zarzad spotdzielni pracy wzywa czlonkow, w sposob
przewidziany dla ich zawiadomienia, do zloZzenia os$wiadczenia o uczestnictwie w spolce
przeksztatconej. Oswiadczenie o uczestnictwie w spolce przeksztalconej wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewazno$ci i powinno zosta¢ zlozone najpdzniej w terminie jednego miesigca od dnia
podjecia uchwaty o przeksztalceniu spétdzielni w spotke handlowa (art. 203p PrSpoétdz.). Nic nie stoi
na przeszkodzie, aby takie o$wiadczenie zlozone zostalo takze w trakcie walnego zgromadzenia
podejmujacego uchwate przeksztatlceniowa, co tym samym moze wptywac na przy$pieszenie samego
procesu.

Czlonkom spotdzielni pracy, ktéry nie zdecydowali si¢ na przedstawienie odpowiedniego
o$wiadczenia o uczestnictwie w spolce przeksztalconej, przystuguje roszczenie o wyptate kwoty
odpowiadajacej wysokosci wniesionego do spoldzielni wpisowego, wplaconego udziatu
cztonkowskiego oraz udziatu czlonkowskiego z podzialu nadwyzki bilansowej, zgodnie ze
sprawozdaniem finansowym sporzadzonym dla celéw przeksztalcenia. Czlonek spoldzielni
nieuczestniczacy w przeksztalceniu moze zglosi¢, najpoézniej w dniu podjecia uchwaly o

przeksztatceniu Zzadanie ponownej wyceny wartosci jego udziatu czlonkowskiego z podziatu
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nadwyzki bilansowej ustalonej zgodnie ze sprawozdaniem finansowym sporzadzonym dla celow
przeksztatcenia(art. 203w § 1 14 PrSpoidz.).

Spotka przeksztalcona dokonuje wyplaty kwot przystugujacym cztonkom nieuczestniczagcym
w przeksztalceniu nie pdzniej niz w terminie sze$ciu miesi¢cy od dnia przeksztatcenia. Roszczenie o

wyplate przedawnia si¢ po uptywie trzech lat od dnia przeksztatcenia (art. 203w § 2 1 3 PrSpoidz.).

3.2.5. Zawarcie umowy albo statutu spotki

Po uplywie terminu do zlozenia przez cztonkéw oswiadczenia o uczestnictwie w spolce
przeksztalconej, nalezy nastepnie zawrze¢ umowe albo podpisaé statut spotki przeksztatconej. Miejsce
1 termin zawarcia umowy albo podpisania statutu spotki przeksztalconej okresla zarzad spotdzielni
pracy oraz zawiadamia o tym cztonkoéw spotdzielni, ktérzy ztozyli o§wiadczenie o uczestnictwie w
spolce przeksztatconej (art. 203q PrSpotdz.). Zawarcie umowy albo podpisanie statutu spotki stanowi
warunek przeksztalcenia oraz podstawe dla dalszego funkcjonowania spotki przeksztalconej. Mozliwe
jest tu podpisanie umowy, a nie zawigzanie spotki. Wiaze si¢ to z tym, ze w przypadku
przeksztatcenia nie mamy do czynienia z powstaniem spotki w organizacji. Czynnoscig decydujaca o
momencie powstania spoiki oraz jednoczesnej likwidacji spotdzielni jest w tym przypadku rejestracja

przeksztalcenia we wlasciwym sadzie rejestrowym.

3.2.6. Rejestracja spolki przeksztalconej

Whiosek o wpis spolki przeksztalconej do rejestru oraz wniosek o ogloszenie przeksztalcenia
sktadaja wszyscy czlonkowie zarzadu spotki przeksztatconej albo wszyscy wspdlnicy uprawnieni do
reprezentacji spotki przeksztatconej (art. 203r PrSpoéldz.) Sadem dokonujacym rejestracji jest sad
rejestrowy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe spotki przeksztalcone;.

Spotka przeksztalcona moze zachowa¢ dotychczasowa firme spoétdzielni pracy. W przypadku
jej ewentualnej zmiany, w celu zapewnienia bezpieczenstwa obrotu art. 203h § 5 PrSpotdz. naktada na
spotke obowiazek podawania w nawiasie dawnej firmy spoldzielni obok nowej firmy spotki z
dodaniem wyrazu "dawniej", przez okres co najmniej roku od dnia przeksztalcenia. Ustanowienie tego
obowigzku ma zapobiega¢é wprowadzaniu uczestnikow obrotu w blad co do tozsamosci

przeksztatconej spotdzielni pracy.
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3.2.7. Majatek spolki przeksztalconej

Majatek spolki przeksztalconej tworza przede wszystkim $wiadczenia cztonkéw spotdzielni,
dokonane na rzecz spoidzielni w trakcie jej istnienia. Wedlug art. 203s § 1 PrSpotdz. wpisowe
wniesione przez czionka spoidzielni pracy uczestniczacego w przeksztalceniu, wplacone udziaty
czlonkowskie oraz udzialy czlonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej, staja si¢ w dniu
przeksztatlcenia wkladami wnoszonymi przez wspdlnika na pokrycie kapitalu zaktadowego
przeksztatconej spotki kapitalowej albo wkladami wnoszonymi przez wspdlnika do przeksztalconej
spolki osobowej. Umowa spotki moze przewidywaé, ze czlonkowie spoldzielni pracy, ktérzy
przystapili do spoiki, moga wnosi¢ takze inne wklady niz wniesione pierwotnie do spotdzielni, co
pozwala na lepsze dokapitalizowanie spotki. Dodatkowo wspdlnikami spotki handlowej moga by¢
takze osoby niebedace cztonkami spoldzielni przeksztatcanej, jezeli umowa spotki zezwala na taka
mozliwo$é™ (art. 203s § 3 PrSpotdz.). Dopuszezenie przez ustawodawce mozliwosci uczestnictwa
0s0b trzecich w spotce przeksztatconej ma wazny wymiar praktyczny, gdyz umozliwia spotdzielniom
szybkie nadrobienie zaleglo$ci inwestycyjnych oraz podjecie skutecznej walki z konkurencja na rynku
przy wykorzystaniu dodatkowego kapitatu.

W przypadku, gdy czlonek spdldzielni pracy ma zastrzezenia co do rzetelno$ci wyceny
wartosci wpisowego i wplaconych przez niego udzialow cztonkowskich oraz udzialow czlonkowskich
z podziatu nadwyzki bilansowej przyjetej w planie przeksztatcenia, moze on zglosi¢ najpdzniej w dniu
podjecia uchwaty o przeksztalceniu, zadanie ponownej wyceny udziatéw cztonkowskich z podziatu
nadwyzki bilansowej. Jezeli spoidzielnia pracy nie uwzgledni Zzadania ponownej wyceny udziatow
cztonkowskich czlonek spdldzielni moze w terminie dwoéch miesigcy od dnia zgloszenia
wspomnianego zadania wnies¢ powodztwo o ustalenie warto$ci udzialow czlonkowskich z podziatu

nadwyzki bilansowej (art. 203u § 4 1 5 PrSpoidz.).
4. Zakonczenie
Wprowadzenie odrebnej regulacji dopuszczajacej mozliwos¢ przeksztalcenia spotdzielni pracy

w spotke handlowa nalezy uznaé¢ za trafne rozwigzanie, ktére w poréwnaniu do poprzednio

obowigzujacego stanu prawnego w znaczacy sposob ulatwia przedsigbiorcom funkcjonujacym w

™ W szczegblnosci widoczne jest w przypadku spotdzielnia pracy majacych trudnosci finansowe albo bedacych w
upadtosci, w ktorych podjecie decyzji o przeksztatceniu z jednoczesnym dokapitalizowaniem umozliwi dalsze istnienie w
obrocie gospodarczym.
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ramach spoldzielni pracy zmiane ich formy prawnej’®. Pomimo licznych sprzeciwéw ze strony
srodowiska spotdzielczego, ktore usilnie podnosito, ze nowe przepisy skutkowaé beda likwidacja
spoldzielczosci w Polsce, wydaje sie, iz cel zezwolenia przez ustawodawce na transformacje
spotdzielni pracy jest odmienny od zarzucanego mu. Przede wszystkim przepisy art. 203e — 203x
PrSpéldz. w zalozeniu maja przedtuzy¢ dalsze istnienie spotdzielni pracy znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej, ktore dokonujac przeksztalcenia moga nadal uczestniczy¢ w obrocie
gospodarczym, wprawdzie w innej formie prawnej, lecz w oparciu o swoj dotychczasowy majatek.
Ponadto wprowadzona regulacja jest wypelieniem nakazu z art. 20 Konstytucji RP, gdyz
zagwarantowanie przedsiebiorcom wolno$ci gospodarczej obejmuje takze petng autonomi¢ do wyboru
przez nich formy prawnej w jakiej dziatalno$¢ chca prowadzié™. W gospodarce wolnorynkowej
spoldzielnie pracy, ktére chca dokonaé przeksztalcenia w spotke handlowa powinny mie¢ legalna
mozliwo$¢ do przeprowadzenia tego rodzaju transformacji. Regulacja art. 203e — 203x PrSpéidz.

zapewnia im tego rodzaju sposobno$¢, z tego wzgledu zashiguje na petng akceptacje.

7w przypadku czesci spotdzielni nie majacych obecnie formuly spotdzielni pracy, mozliwe jest dokonanie wpierw
zmiany formy spoldzielni na spotdzielni¢ pracy, a nastgpnie przeprowadzenie procesu przeksztalcenia ustawowego.

78 7 inicjatywy Zwiazku Lustracyjnego Spotdzielni Pracy i Krajowej Rady Spotdzielczej do Trybunatu Konstytucyjnego
wplynat wniosek dotyczacy niekonstytucyjnosci przepisow dotyczacych przeksztatcenia spotdzielni pracy w spotki prawa
handlowego. Wedlug inicjatorow przepisy dotyczace przeksztalcenia sa niezgodne m.in. z konstytucyjng zasada
spolecznej gospodarki rynkowej opartej na pluralizmie form wtasnosci. Zgodnie z nig obok wtasnosci osob fizycznych,
wlasno$ci panstwowej czy samorzadowej ma prawo istnie¢ takze wlasno$¢ spoldzielcza. Ponadto w $wietle art. 20
konstytucji ustawodawca nie moze tworzy¢ rozwigzan prawnych prowadzacych do likwidacji spoldzielczosci pracy i
pozwalajacych jednym czlonkom spotdzielni na wzbogacenie si¢ na majatku innych jej cztonkow.
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Streszczenie

W dniu 1 lipca 2011 r. weszly w zycie przepisy ustawy o ograniczaniu barier
administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcow. Wspomniany akt wprowadzit do polskiego
porzadku prawnego, w ramach ustawy — Prawo Spoldzielcze z dnia 16 wrze$nia 1982 r., nowa
regulacj¢ umozliwiajagca spoldzielniom pracy przeksztalcenie w spotke handlowa. Wprowadzona
zmiana stanowi novum, gdyz dotychczas brak bylo bezposrednich przepisow pozwalajacych na
przeksztalcenie spoldzielni w spotke handlowa. Pomimo braku wilasciwych przepisow w stanie
prawnym przed 1 lipca 2011 r. spoéldzielnie podejmowaty réznorodne proby, czgsto niezgodne z
przepisami prawa, zmierzajagce do zmiany formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.
Celem niniejszego artykutu jest przedstawianie procesu przeksztalcenia spotdzielni pracy w spotke

handlowga na podstawie poprzednio obowigzujacych oraz obecnych regulacji prawnych.

Summary

On 1st July 2011 came into force the act on reducing administrative barriers for citizens and
businesses dated 25th march 2011. The abovementioned legal act introduced to Polish legal system,
through provisions of the act on cooperative law dated 16th September 1982, a new regulation, which
enable transformation of an employment cooperative into a commercial company. The implemented
amendment is a novum, as by this moment, there were no direct provisions on transformation of the
cooperative into the commercial company. Despite lack relevant legal solutions in legal state prior to
1st July 2011, cooperatives undertook various attempts, often unlawful, to change their form of
conducted economic activity. The aim of this article is to present the process of transformation of the
employment cooperative into the commercial company on the basis of previous and current legal

regulations.
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