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RADY UDZIELANE POTOMSTWU JAKO WSKAZNIK
ZYCIOWYCH DOSWIADCZEN RODZICOW

Rodzice udzielajac swoim dzieciom porad zyciowych kieruja sie wtasnymi
doswiadczeniami, doswiadczeniami swoich blizszych i dalszych krewnych
i znajomych, a takze pewnymi wyobrazeniami na temat réznych przeszkod
mogacych zagraza¢ ich potomstwu. Tre$¢ porad moze by¢ wskaznikiem
wiasnych przezy¢ i indywidualnych loséw rodzicow.

W artykule zostang przedstawione wyniki badan empirycznych, wskazuja-
cych zalezno$ci miedzy wybranymi zmiennymi charakteryzujgcymi rodzicéw
(stopniem zadowolenia z rdznych dziedzin zycia i pozadanym modelem
osiggnie¢ zyciowych) a trescig porad udzielanych potomstwu. Zanim zostana
zaprezentowane wyniki badan, wskazane zostang niektdre teoretyczne prze-
stanki, sktaniajgce do przyjecia zatozenia o wystepowaniu takich zaleznosci.

Istotne wydaje sie wskazanie na socjologiczne koncepcje przebiegu zycia,
koncepcje faz zycia i koncepcje transmisji miedzypokoleniowej w rodzinie.
Perspektywa metodologiczna cyklu zycia umozliwia petng analize przemian
dokonujgcych sie w Swiadomosci jednostek. W zalozeniach tej metody badaw-
czej wystepuje propozycja poznania calej biografii jednostek. Wazne jest
okreslenie fazy rozwojowej - etapu, w ktéorym znalezli sie¢ badani respondenci
w momencie badania. Kazda faza niesie ze sobg inne role spoteczne, niektére
z nich sg znane jednostce od momentu urodzenia, inne poznaje i wypetnia
w §cisle wyznaczonym (przez dany krag kulturowy) czasie: ,,Biografia jedno-
stkowa stanowi nastepstwo etapow bedacych pewng catoscia, jedng plaszczyz-
ng, wyznaczona takimi zdarzeniami, jak: narodziny, kolejne szczeble edukacji,
dojrzatos¢é, matzenstwo, awans zawodowy, specjalizacja, macierzynstwo lub
ojcostwo itp. Wszystko odbywa sie w tle wiekszych kregéw spotecznych oraz
tworzonych przez nie instytucje, ktére zreszta takze zmieniajg sie w czasie”
(Worach-Kardas H, 1988, s. 3).
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Istotne wydaje sie zwrdcenie uwagi autorki na role instytucji w cyklu zycia.
Zycie kazdej jednostki jest nie tylko ciggiem dokonujacych sie zmian psychicz-
nych, fizycznych, biologicznych i spotecznych (w rozumieniu nadawania
jednostce coraz to nowych rol spotecznych), wazne wydaje sie, iz zmiany te
dokonujg sie w otoczeniu instytucji. One to narzucajg jednostce nie tylko role
spoteczne, ale takze sposoby ich wypetniania. Kazda faza zycia przebiega
w otoczeniu réznych instytucji, i wczesniejsze doSwiadczenia jednostki sg przez
te instytucje weryfikowane. Kregi rodzinne ksztattujg pierwotny obraz in-
stytucji, z ktorymi jednostka prawdopodobnie zetknie sie¢ w swoim dorostym
zyciu, wpisujg ten obraz w pierwotny habitus jednostki, przez co staje sie on
elementem catego kompleksu interioryzacji. Bezposrednie zetkniecie sie z tymi
instytucjami, a takze z nowymi, ktore pojawiajg sie w zyciu kazdego pokolenia
staje sie swoistym egzaminem kazdej jednostki z ,,dorostosci”. Mozna zaktadac,
iz w poradach zyciowych udzielanych potomstwu instytucje wystepujg w per-
spektywie wiasnych doswiadczen (np. rodzice mogg przestrzegaé dzieci przed
»grozng” policjg, lub mowi¢ o ,uczciwej” policji w zaleznosci od wiasnych
dosSwiadczenn z tg instytucja). Rodzice udzielajgc porad zyciowych swojemu
potomstwu mogg odwotywaé sie do przesztych doswiadczen oraz do ist-
niejacych standarddw zobowigzan spotecznych. Na ich drodze zyciowej
pojawialy sie instytucje os$wiatowo- edukacyjne, instytucje ekonomiczne,
ochrony zdrowia i intereséw publicznych itd. Korzystali z tych instytucji
w réznym stopniu, znaczenie niektdrych doceniajg dopiero po latach i udziela-
jac porad zyciowych pragng, by ich dzieci wczesniej dostrzegty ich role (np.
szkoty). Instytucje okre$lajg i ograniczajg szereg wyboréw jednostek. Dostar-
czajg jednostkom poczucia stabilnosci i jednocze$nie redukujg niepewnos¢ we
wszelkiego typu transakcjach spotecznych. ,Instytucjonalizacja jest zasadniczo
procesem kognitywnym, zas§ normatywne zobowigzania (...) wpisujg sie w zycie
spoteczne jako fakty, ktore jednostki muszg bra¢ pod uwage” (Di Maggio
i Powell, 1991).

Rodzice przygotowujac swoje dzieci do rdl spotecznych czynig to z pozycji
znaczacych innych: ,Pojedynczemu aktorowi spolecznemu, w toku jego
ontogenetycznego rozwoju, $wiat spoteczny jawi sie za posrednictwem filtru
wymodelowanego przez znaczacych innych. (..) Szczegélnie istotna jest wiez
emocjonalna, ktéra w fazie socjalizacji warunkuje wrecz mozno$¢ pomys$inego
przejmowania zachowan, postaw i rol znaczacych innych. Tak rozumiany
proces socjalizacji pierwotnej osigga swoOj cel w momencie, gdy jednostka
zdolna jest ksztattowac swoj stosunek do Swiata w kategoriach zgeneralizowa-
nego innego.Nalezy dodaé, iz podstawowym narzedziem, dzieki ktéremu
dokonuja sie owe procesy, jest jezyk, zapewniajgcy mozno$é przyswojenia
podstawowych schematéw interpretacyjnych i motywacyjnych”. (Manterys A.,
1997, s. 56-57) Rady udzielane przez rodzicéw mogg spetnia¢ role drogo-
wskazéw, moga by¢ przestrogami, moga zawiera¢ szczeg6towe wskazowki
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praktyczne, a takze og6lne maksymy zyciowe. Wazny jest fakt, iz miedzy
osobami udzielajgcymi porad i przyjmujacych te porady istnieje wieZz emoc-
jonalna. Ta witasnie wiez jest fundamentem funkcji emocjonalno-ekspresyjnej,
jednej z pieciu funkcji socjopsychologicznych (por. Tyszka Z., Wachowiak A.,
1997, s. 55). ,,Prawidtowo uksztattowana rodzina jest dla normalnej jednostki
tzw. grupa odniesienia, z ktorg Swiadomie i mocno identyfikuje sie ona jako
cztonek i reprezentant, wspottworzy i przyjmuje kultywowane w niej poglady,
postawy, obyczaje, wzory zachowania i postepowania. Reguty i nakazy zycia
rodzinnego stajg sie zinternalizowanymi regutami i nakazami jej cztonka.”
(tamze, s. 57) W analizie Swiadomosci rodzinnej znaczaca wydaje sie propozy-
cja Z. Tyszki, by wprowadzi¢ pojecie ,Swiadomosciowego modelu” dla
odroznienia od idealizacyjnego modelu (Ktoskowska A. 1962), czy hipotetycz-
nego modelu. Podobny poglad wyraza Gotdyka L. twierdzac, iz: ,,odniesienie
jest procesem S$wiadomosciowym, swoistg interakcjg symboliczna, interakcja
przekonan deskryptywnych z deskryptywnymi i aksjologicznych z deskryptyw-
nymi w kontekscie podmiotowym i przedmiotowym” (Gotdyka L., 1994, s. 49).
Sktadnikami interakcji symbolicznej sg interpretacja i definicja, czyli przekaza-
nie sygnatow innym aktorom, jak zamierza si¢ dziata¢. Moga to by¢ takze
sygnaty wskazujace, jak inni powinni dziatac. W tej perspektywie nakazy
i wzory zachowan zwerbalizowane w postaci rad zyciowych mozna traktowac
jako komponenty $Swiadomosciowego modelu analizy.

To, w jakim stopniu rady udzielane przez rodzicéw zostang wykorzystane
przez ich dzieci stanowi odrebny problem. W spoteczenistwie postindustrial-
nym, postfiguratywnym w dobie ponowoczesno$ci na ogét dzieci podazaja
wiasnymi drogami, ich ,,doradcy” zyciowi to bohaterowie seriali telewizyjnych,
postacie kreowane przez $rodki masowego przekazu czy inne osoby po-
chodzace z otoczenia jednostek. Rady udzielane przez rodzicow wydajg sie
niedostosowane do rzeczywisto$ci nowego pokolenia, czasami wrecz archaicz-
ne. W prezentowanych badaniach potraktowano rady udzielane potomstwu
jako wskaznik sukcesow i potknie¢ zyciowych rodzicdw, a nie jako element
Swiadomosci i wiedzy dzieci.

Poddani badaniom absolwenci wyzszej uczelni, poza wchodzeniem w role
zawodowe, wchodzili w nowe role rodzinne - matzonka i rodzica. W momencie
pierwszego badania (przetom lat 80. i 90.) znajdowali sie w fazie wczesnej
dorostosci, w momencie drugiego badania znajdowali sie w fazie dorostosci.
Faza wczesnej dorostosci niesie ze sobg spietrzenie zadan, co zmusza nieraz do
trudnych wyboréw i potowicznych dziatan na rzecz niektorych wartosci,
nawet, gdy w petni uznaje sie ich range. Typowy, zwtlaszcza dla matzenstw
pracujgcych jest tu konflikt rél pracowniczych, zawodowych i rodzicielskich.
Zjawisko to znajdowato potwierdzenie w badaniach empirycznych, gdy re-
spondenci méwili o swoim niezadowoleniu z realizacji wtasnych zainteresowarn
i jednoczes$nie wskazywali na koniecznos$¢ ,odtozenia” tej dziedziny swojej
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aktywnosci na czas pozniejszy. Dokonywane w tej fazie wybory noszg ,,pietno”
ostatecznych i nieodwracaolnych: np. wybdr roli zawodowej, wybor partnera
zyciowego, zatozenie rodziny itp. Jednostka broni sie przed takimi wyborami,
czujac jednoczesnie spoteczny nacisk, by w koncu ich dokona¢. Wielu badaczy
dostrzega dramatyzm tej fazy zycia (m. in. Pietrasinski Z., Erikson E., Kohli
M., Hoerning E.M. i inni). Kohli uznat, iz przezycie bezpowrotnosci staje sie
wazng charakterystyka uptywania zycia: ,(..) istotnos¢ i konsekwencje tego
przezycia zalezg od aktualnego w danej fazie wzoru badz schematyzacji ,,czasu
zycia”. Ow czas moze by¢ jego zdaniem, pojmowany w kategoriach ,,zasobow”,
z ktérych nalezy czerpa¢, by osiggna¢ zamierzone cele; moze by¢ takze
»,Zadaniem”, tzn.wyobrazaé etapy rozwoju osobistego, samoekspresji (bez
formutowania doraznych planéw). Trzeci model - ,trwanie - oznacza na-
stawienie na zycie chwilg - mozliwie przyjemne, unikajgc trudnosci”. (Kohli
M., za Prawda M, 1987, s. 219) Kazdy z tych modeli moze by¢ konsekwencjg
ustyszanych i stosowanych rad zyciowych.

Rady udzielane przez rodzicow stanowi¢ tez mogg zinterioryzowany
sktadnik ,,kompetencji biograficznej” ich dzieci tj. umiejetnoSci dokonywania
wyboréw i podejmowania decyzji. O ile w dawnych spoteczenstwach patriar-
chalnych, prefiguratywnych, bieg zycia jednostki byt przewidywalny, to wspét-
cze$nie przebieg konkretnej biografii zda sie stanowic¢ realizacje jednej z moz-
liwych $ciezek w ,labiryncie biograficznym”. Podstawowymi skladnikami
~kompetencji biograficznej” sg: 1) wiedza autokreacyjna, wspomagajgca rozwoj
i kierowanie zyciem: - spoteczna - w formie wiedzy zar6wno naukowej jak
i potocznej, przechodzacej z rodzicdw na dzieci itp. (takze w formie rad
zyciowych), - indywidualna - w postaci spostrzezen i uog6lnien czynionych
przez kazdego na podstawie wasnych doswiadczen, (przekazywanych pozniej
wiasnemu potomstwu w postaci rad zyciowych), 2) myslenie biograficzne,
podporzagdkowane problematyce kierowania zyciem i rozwojem, (por. Piet-
rasinski Z., 1990).

Absolwenci Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Zielonej Gorze poddani byli
badaniom w ostatnim okresie | fazy, w pierwszym okresie Il fazy i w drugim
okresie Il fazy. Pierwsze badania przeprowadzano, gdy respondenci byli
studentami (przetom lat 80. i 90). Nabywali kompetencje do petnienia przy-
sztych rél - zawodowych, rodzicielskich i spotecznych. Studia wyzsze t3czg
proces socjalizacji i profesjonalizacji, nalezg do instytucji promocji, ktorych
.wewnetrzna organizacja (..) wymaga spetnienia czynnosci mniej ztozonych,
roli spotecznej mniej skomplikowanej, aby uzyska¢ uprawnienia formalne do
wykonywania bardziej ztozonych czynnoS$ci, do podjecia bardziej skompliko-
wanej roli spotecznej. Przy czym uprawnienia raz nadane raczej nie sg
anulowane nawet, gdy nowy standard wymagan przekracza mozliwosci tego,
komu uprawnienia sgjuz nadane”. (Hajduk E., Orzetek-Bujak R., 1993). Drugi
etap badan przeprowadzono, gdy absolwenci wykonywali prace zawodowg
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(1988/1989). Absolwenci uczelni wyzszej uzyskujg patent na wykonywanie roli
zawodowej. Nastepuje w ich zyciu okres samodzielnosci zyciowej, ktory
Pietrasinski nazywa ,wczesng dorostoscig”. Jest to (..) ,okres petni sit
fizycznych i sprawnosci intelektualnej, okres samodzielno$ci zyciowej i twor-
czej ekspansji prowadzacej jednostke do samorealizacji w pracy zawodowej,
matzenstwie, wychowaniu dzieci. W tej najbardziej aktywnej epoce zycia
cztowiek podejmuje najwazniejsze decyzje i ustala swe miejsce w spoteczenst-
wie, ksztaltuje swa kariere zawodowg i z czasem osigga w niej punkt
kulminacyjny.” (Pietrasinski Z., 1990) Pietrasinski podkresla, iz jest to najbar-
dziej ,burzliwy i dramatyczny” okres zycia cztowieka, w ktérym sukcesy
przeplatajg sie z silnymi stresami, wybory noszg ,pietno nieuchronnosci”
(Kohli M.), a przeciez chodzi tu o mtodego cztowieka, ktéry we wszystkich
wazniejszych rolach podejmowanych w tym okresie wystepuje jako nowicjusz.
Dysponuje co prawda wzorami biografii wyksztatlconymi przez spoteczenistwa
uprzemystowione, ponowoczesne; czesto w jego dziataniach widoczny jest
wpltyw ,,zakodowanego” mu wzoru biografii na proces podejmowania decyzji.
Wszak w ,instytucjonalnym uktadzie tych spoteczefistw obecne sg instytucje
wyspecjalizowane w tworzeniu jednostce warunkéw do podejmowania decyzji
0 wyborze wzoru biografii i warunkdw do realizacji dokonanego wyboru.”
(Hajduk E., Orzetek-Bujak R. op.cit.,, Hajduk E. 1996). Takimi instytucjami sg
m.in. przedszkole, szkota, uczelnia, ré6znego rodzaju kursy przygotowawcze itp.
Uczelnia stanowi specyficzng instytucje, w ktérej przede wszystkim (z zatoze-
nia) przygotowuje sie jednostke do petnienia rél zawodowych. Mozliwe jest
podjecie w tym czasie przez jednostke rol rodzinnych, co coraz czesciej ma
miejsce szczegOlnie wséréd studentéw starszych lat studiéw. ktaczenie rol
studenta, matzonka i rodzica, a ostatnio coraz czesSciej pracownika moze
powodowac wiele napieé: ,,Stosunki w roli widzi sie jako cigg transakcji w roli
1jego ciggly proces wyboru miedzy alternatywnymi zachowaniami w roli,
w ktéorych kazda jednostka dazy do redukcji swojego napiecia w roli”.
(Szmatka J., 1979, s. 164) Z problemem konfliktu rél, wynikajgcego z wielosci
rol wigze sie problem funkcjonalnej i strukturalnej autonomii jednostki.
Funkcjonalna autonomia jednostki polegajgca na uniezaleznieniu sie struktury
(lub jednostki) od struktur (lub jednostek), z ktorymi znajduje sie ona
w bezposredniej interakcji, oraz strukturalna, ktora polega na zdolnosci do
przeciwstawiana sie naciskom strukturalnym bez podejmowania préb roze-
rwania tej struktury i rbwnoczesnie bez szczegdlnego narazania sie na réznego
rodzaju sankcje wydajg sie wobec siebie komplementarne, co oznacza, iz
okreSlone sposoby uzyskiwania autonomii w ramach indywidualnej roli
spotecznej traktowa¢ mozna jako sposoby i $Srodki wspélne dla obu typdw
autonomii (por. Szmatka J., 1989, s. 202-204). Takie ujecie problemu moze
stanowi¢ punkt odniesienia do rozwazan, w jakim stopniu w tresci rad
udzielanych potomstwu znajduje odbicie konflikt rol, czy roztam w roli, ktére
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to zjawiska miaty miejsce w biografii jednostek. Mozna przypuszczac, iz osoby,
ktore podczas studiow podjety oprocz roli studenta, role rodzica, wspo6tmat-
zonka czy pracownika, i wielo$¢ rol powodowata dyskomfort, roztam, konflikt
w rolach, uniemozliwiajgc wypetnianie tych wszystkich r6l zgodnie ze spotecz-
nymi oczekiwaniami, a takze zgodnie z oczekiwaniami samej jednostki - to
osoby takie udzielajgc porad swojemu potomstwu, moga ostrzega¢ swoje dzieci
przed wchodzeniem w inne, niz przypisane w danym momencie biograficznym
role. Podkresli¢ nalezy, iz udzielanie rad moze nie mie¢ zadnego (albo znikome)
znaczenia dla odbiorcéw tych rél (wychodzacych z zatozenia, iz oni w przeci-
wienstwie do ,doradcdw” dadzg sobie rade); tre$¢ tych porad jest (moze by¢)
odzwierciedleniem witasnych dosSwiadczen, i w tym kontek$cie petnig role
wskaznikow.

W kazdym kregu kulturowym na okre$lonym etapie jego rozwoju spotecz-
no-historycznego dominuje pewien wzOr osiggnie¢ zyciowych. Jednostka
akceptuje taki wzdr w catosci badZ czesciowo, moze tez go odrzucac¢ (w tym
ostatnim przypadku naraza sie na uzyskanie statusu ,wykluczonego”). Taki
wzor okre$lony zostat jako ,,pozadany model osiggnie¢ zyciowych” i wystepuje
jako zmienna niezalezna skorelowana z radami zyciowymi udzielanymi potom-
stwu. Drugg przyjeta zmienng niezalezng byto zadowolenie z ro6znych sfer
zycia. Wczesniej poddano badaniom aktywno$¢ respondentéw w poszczego6l-
nych dziedzinach zycia. Uznano jednak, iz subiektywna ocena tej aktywnosci
wyrazajgca sie stopniem zadowolenia bedzie silniej wptywata na tres¢ ijakosé
porad zyciowych. Przypuszcza¢ mozna, iz ludzie zadowoleni ze swojego zycia
rodzinnego, pracy zawodowej, zycia towarzyskiego czy realizacji witasnych
zainteresowan udzielajg swojemu potomstwu innych w tresci porad niz ludzie
niezadowoleni, majgcy poczucie porazki, a przynajmniej poczucie braku
sukcesu.

Peina realizacja planowanych zamierzen (osobistych i zawodowych) powo-
duje wzrost zadowolenia. Postrzeganie jednostkowej sytuacji jako zadawalajg-
cej jest wynikiem wcze$niejszych planéw zyciowych, zamierzer, hierarchii
celéow zyciowych (por. Madrzycki T. 1996). Osiggniecie zamierzonego celu
(czastkowego i nadrzednego) powoduje wzrost zadowolenia. Wyznaczanie,
operacjonalizacja i realizacja celéw zyciowych zwigzane sg z catoksztaltem
czynnikéw osobowos$ciowo-$rodowiskowych, z ktérych wypadkowa tworzy
orientacje zyciowa, ktora z kolei ,jest ksztaltowana i wyzwalana przez
okreslony spos6b wartosciowania wszystkiego, co sktada sie na petny akt
dziatania. Jednostka wartosciuje (Swiadomie lub nieSwiadomie) podniety wy-
zwalajagce motywacje, powstate napiecia psychonerwowe, zasob wiedzy, na
ktérej opiera sie dobor Srodkéw dziatania oraz wyobrazone nastepstwa tych
dziatan, czyli cele, jakie zamierza osiggna¢” (Ganczarczyk A., 1994, s. 35).
Miedzy planami zyciowymi, stopniem ich realizacji a zadowoleniem z zycia (z
samego siebie) wystepuje Scista zaleznos¢. Plany zyciowe ludzi mogga réznié sie
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wieloma cechami czy wymiarami. RO6zni je tres¢, wielkos$¢, réznorodnosc,
stopien trudnosci, realistycznos$é, rozpieto$¢ czasowa, stopien dostosowania do
mozliwosci realizacyjnych jednostki itp. Czlowiek tworzy plany i dobiera
Srodki ich realizacji, aby ustrukturalizowaé¢ swoje zycie, aby nada¢ mu sens,
a w konsekwencji uzyskaé¢ zadowolenie z zycia (por. Schneider 1976, s. 49 - 52)
Psychologowie i przedstawiciele nauk pokrewnych od wielu lat probujg
okres$li¢ czynniki warunkujgce poczucie zadowolenia i szczescia (por. Czapinski
J. 1991, Tatarkiewicz W. 1962, Hotard S.H. 1989, Eysenck J.H. 1974, Emmons
R.A. 1986, Kepinski A. 1985 i inni). Wyniki badan nad zwigzkami miedzy
stopniem realizacji planéw zyciowych a poczuciem zadowolenia mozna uogol-
ni¢ nastepujaco: porazka w realizacji plandw zyciowych zazwyczaj powoduje
wysoki stopien niezadowolenia, frustracje i inne negatywne emocje; sukces,
a wiec wysoki poziom realizacji zamierzonych planéw zyciowych nie zawsze
wywotuje pozytywne emocje. Koszty zwigzane z uzyskaniem celu mogg
bowiem przewyzsza¢ warto$¢ tego celu. Wiele badan przemawia jednak za teza,
ze w wiekszoSci nasze pozytywne emocje, dobre samopoczucie i zadowolenie
z zycia ma swoje zrodto w zaspokojeniu potrzeb, dgzen, spetnienia aspiracji,
realizacji planéw i celow (por. Madrzycki T., 1996, s. 207-211).

Jednostka dokonujgc oceny witasnych osiggnie¢ czyni to przez poréwnanie
(odniesienie) do osiggnie¢ innych jednostek o podobnym (poréwnywalnym)
statusie spotecznym. Poddanych badaniom absolwentéw zaliczy¢ mozna do
szeroko rozumianej kategorii inteligencji, cho¢ zgodzi¢ sie mozna ze stanowis-
kiem J. Leszkowicz-Baczynskiego, iz wspdtczesna inteligencja polska nie daje
sie tatwo zdefiniowa¢ ani sklasyfikowac: ,,Z jednej strony wskaza¢ mozna te
(wyznaczniki), ktdre stanowig o jej odrebnosci - sg nimi zwlaszcza poziom
wyksztatcenia, typ aktywnosci zawodowej, czy okreSlony typ aspiracji Z dru-
giej jednak dokonany opis uwidocznia ztozony uktad takich charakterystyk,
ktére wspodlne sg wiekszosci grup wspotczesnego spoteczenstwa polskiego. (...
nawet tak roéznicujagcy element, jak charakterystyka samoswiadomosci in-
teligentow potwierdza teze o dyskusyjnej odrebnosci inteligencji od innych
zbiorowosci - oczywiscie w kontekscie ich przekonan”. (J. Leszkowicz-Baczyn-
ski, 1997, s. 193). Mimo braku jednoznacznych kryteribw pozwalajgcych
wyodrebni¢ kategorie inteligencji, mozna wszak mowi¢ o pewnym wsp6lnym
dla niej systemie przekonar np. przekonanie o wysokiej wartosci edukacji
w zyciu cztowieka (tamze, s. 172).

Prezentowane wyniki badan stanowig fragment wiekszej catosci. W artykule
przedstawione zostang dane z Il i Ill etapu tych badan, ktérym poddani zostali
absolwenci Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Zielonej Gérze (158 os6b) na
przetomie 1988/1989 roku i na przetomie 1995/1996 roku (81 os6b). Gtdwnym
problemem badawczym catych badan byto poszukiwanie wyznacznikdw karier
zawodowych i zyciowych. Kariery zawodowe przedstawione zostaty w pracy pt.
»Kariery zawodowe absolwentow wyzszej uczelni” (Zielinska M., 1997).
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Celem artykutu jest zwrdcenie uwagi na jeden aspekt biografii - ukazanie
rodzicow w roli doradcow zyciowych swoich dzieci i jednocze$nie potrak-
towanie rad zyciowych rodzicow jako wskaznika ich doSwiadczen i osiggnie¢
zyciowych.

Jako zmienne niezalezne przyjeto stopief zadowolenia z réznych sfer zycia
i pozadany model osiggnie¢ zyciowych.

Badani respondenci wskazywali waznos$¢ poszczegdlnych dziedzin i osrod-
kow aktywnosci w ich zyciu i okre$lali stopien zadowolenia z poszczegdinych
dziedzin. Do pomiaru stopnia zadowolenia zastosowano skale porzadkowa.
Respondentom postawiono takze pytanie otwarte: ,,Co w/g Panal/i powinien
osiggnag¢ cztowiek do 40-tego roku zycia, aby mie¢ poczucie sukcesu zyciowe-
go?” Pytanie to miato charakt:.' wskaznikowy. Tg zmienng nazwano ,,pozada-
nym modelem osiggnie¢ zyciowych”. Respondenci w okresie badania
(1988/1989) mieli $rednio 30-33 lata. Pytanie zostato sformutowane tak, by
badani mogac dokonaé oceny swoich dokonan, jednoczes$nie mieli perspektywe
dalszych swoich osiggnie¢c. W badaniach przeprowadzonych na przetomie
1995/1996 roku ta perspektywa zostata przesunieta (badani mieli wéwczas
Srednio 37-40 lat) do 45 roku zycia. Zaobserwowano istotne zmiany w od-
powiedziach na to pytanie. W dalszej czesci artykutu wskazane zostang pewne
tendencje w tym zakresie.

Analiza treSci pozwolita wyszczegolnié cztery typy odpowiedzi. Kryterium
stanowito akcentowanie nastepujgcych sfer zycia: a) rodzina (np. ,,najwazniejsza
w zyciu jest rodzina”, ,,cztowiek do 40-tego roku zycia powinien mie¢ zatozong
rodzine", ,,najwazniejsze to posiadanie zgodnej, szcze$liwej rodziny™, ,,posiadanie
wiasnego domu rodzinnego", ,,kochajgce dzieci i rozumiejgcy maz" itp.), b) praca
zawodowa (np. ,,w tym wieku trzeba mie¢ ustalong pozycje zawodowga", ,,posiada-
nie okreslonych osiggnie¢ zawodowych”, ,,powinno si¢ wykonywac¢ zawod, ktory
daje satysfakcje", ,,posiadanie wysokiego stanowiska w zawodzie", ,,trzeba juz byé
kim§ w zawodzie, by dzieci nie wstydzity sie wiasnych rodzicow™ itp.), c)
zdobywanie doébr materialnych (np. ,,najwazniejsze to mie¢ zgromadzone dobra
materialne, by mysle¢ o sprawach rodzinnych i zawodowych", ,,najwazniejsze sa
pieniadze, one zapewniaja wszystko", ,,cztowiek w tym wieku powinien miec
wysokie konto w banku, by mie¢ poczucie bezpieczenstwa", ,,mieszkanie, samo-
chéd i inne dobra materialne zapewniajgce komfort", itp.), d) pozostate - zycie
towarzyskie, wysoka pozycja spoteczna, zdrowie, samorealizacja, zycie ducho-
we, wiara (np. ,,najwazniejsze to mie¢ grono przyjaciot, na ktérych mozna liczyé
w trudnych chwilach", ,,najwazniejsza jest wiara, ona daje cztowiekowi spokoj
wewnetrzny", ,,najwazniejsze jest uznanie spoteczne i prestiz”, ,,liczy sie przede
wszystkim zdrowie”, ,,najwazniejsze jest czyste sumienie" itp.)

Prawie wszyscy respondenci wymieniali wiele (wiecej niz jedng) wartosci,
ktére powinien osiggna¢ cztowiek do 40-tego roku zycia, by mie¢ poczucie
sukcesu zyciowego. Za podstawe typologii i wyrdéznionych typow, petnigcych
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dalej funkcje zmiennej niezaleznej, przyjeto fakt, ktdra z tych wartosci byta
wymieniana jako pierwsza lub byta szczeg6lnie akcentowana. Nie stwierdzono
istotnych r6znic miedzy wypowiedziami mezczyzn i kobiet. W niewielkim
stopniu kobiety czeSciej niz mezczyzni eksponujg wartosci rodzinne jako
najbardziej pozadane i tym samym uznajg je za wskaznik sukcesu zyciowego.
W ostatnim etapie badan (1995/1996) udziat brato 81 respondentéw, ale
tylko 48 sposrdéd nich brato udzial we wszystkich wczes$niejszych etapach.
W ich przypadku mozna moéwi¢ o petnym panelu. Pozostatle osoby nie
deklarowaty wczesniej checi udziatu w badameli.. Dlatego trudno jest dokony-
wac paralelnych i precyzyjnych poréwnah. Mozna jedynie odnotowaé pewne
zmiany w tresci porad udzielanych potomstwu. Nie bez znaczenia jest to, iz
miedzy jednym badaniem a drugim nastapita w Polsce zmiana ustrojowa,
wystapity nowe warunki spoteczno - ekonomiczno- polityczne i zaktadac
mozna, iz znalazto to odbicie w tresci porad. Pojawity sie nowe elementy
w wypowiedziach badanych, ktére potraktowa¢ mozna jako konsekwencje
tych zmian i jednocze$nie jako wskaznik nowych doswiadczen rodzicéw
udzielajagcych porad zyciowych. Empirycznej weryfikacji podlegata teza, iz
doSwiadczenia rodzicéw znajdujg odzwieciedlenie w radach udzielanych po-
tomstwu. Skoro na przetomie lat 80. i 90. dokonata si¢ znaczaca zmiana
ustrojowa (systemowa), to zgodnie z przyjeta hipoteza powinno to znalez¢
wyraz w poradach rodzicow. Pamieta¢ tez nalezy, iz respondenci w 1996 roku
»znalezli sie” w innej fazie cyklu zycia, ktérej cechg dominujacg jest ,,dojrzatosé
do intymnosci jako i potrzeba, i autoteliczna warto$¢ wiezi psychicznej,
wspoélnoty oraz widzenia swego Ja”, przez pryzmat ,,my” darzonego mitoscia
i przywigzaniem” (E. Erikson za L. Witkowski, 1987, s. 74). Mozna tu mowic
0 ,,dojrzatej dorostosci”. Zaktadajac, iz pozostawanie w okre$lonej fazie cyklu
zycia nakazuje jednostce okreslone sposoby zachowania, przyja¢ mozna, ze
1 ten fakt spowoduje zmiany w udzielanych potomstwu poradach.
Dokonujgc analizy treSci wypowiedzi stwierdzi¢ mozna, iz hipoteza po-
twierdzita sie. Pojawity sie nowe watki, zmienita sie tre$¢ porad, szczeg6lnie
w zakresie porad dotyczacych pracy, zawodu i nauki (np. ,,nalezy zdoby¢
wszechstronne wyksztatcenie, by dostosowywac sie do nowych warunkow i by
mie¢ wieksze mozliwo$ci zdobycia dobrze ptatnej pracy”, ,,uczy¢ sie jezykow",
,Zdoby¢ konkretny zawdd™, ,,zdoby¢ odpowiednie wyksztatcenie zgodne z potrze-
bami gospodarki”, ,,mysle¢ rynkowo™, ,,ukoniczy¢ kierunek studiéw dajacy moz-
liwosci pracy w réznych sektorach np. prawo, marketing, ekonomia, informatyka",
,».pogtebia¢ wiedze z réznych dziedzin, bo nie wiadomo, co sie moze przydac”,
,»Szukaé pracy poza sferg budzetowa, nie wybiera¢ pedagogiki”, ,,zdoby¢ rdzne
umiejetnosci zyciowe np. jazda konna, gra w tenisa, ptywanie, gra w golfa, by
zdoby¢ poparcie ludzi wptywowych”, ,,najlepiej jak najszybciej zatozy¢ wiasny
interes”, ,,szuka¢ pracy w prywatnej firmie" itp.). Odnotowano takze istotne
zmiany w zakresie porad dotyczacych wzoru osobowego (np. ,,zapomnieé
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o ideatach, analizowa¢ i przewidywa¢ zmiany spoteczne i zapotrzebowanie na
okreslonych fachowcow", ,,by¢ odpornym na politykbw, nie kierowaé sie
ideologig", ,,podejmowaé ryzyko, nie baé sie konsekwencji - raz na wozie, raz
pod wozem", ,kierowaé sie wartosciami materialnymi, a nie wzniostymi
ideatami, bo rzeczywisto$¢ jest brutalna", ,,nie byé romantykiem i nie cierpie¢
za innych, troszczy¢ sie przede wszystkim o siebie", ,,wierzyé we wiasne sity,
nie popadaé¢ w kompleksy", ,,umie¢ sie sprzedac", ,,drogo sprzedawal swoje
umiejetnosci”, ,,by¢ wytrwatym i mysle¢ optymistycznie™ itp.). Zauwazono
mniejsza sktonno$¢ respondentéw do udzielania porad w zakresie kontak-
téw miedzyludzkich. Zatozy¢ mozna (hipotetycznie), iz respondenci uznali
konieczno$¢ wziecia odpowiedzialno$ci za wilasne losy za wyzwanie nowo-
czesnosci, a przypisywanie winy za swoje biedy innym ludziom za element
innej epoki. W wielu wypowiedziach widoczna jest maksyma: nalezy wzigé
sprawy w swoje rece i kierowaé Swiadomie wihasnym zyciem, nie ogladajac
sie na innych.

Uznano, iz dostowne cytaty wypowiedzi respondentdw zastagpi¢ moga
komentarz i same w sobie sg egzempliflikacja tezy o wptywie doswiadczen
zyciowych rodzicow na tre$¢ udzielanych porad.

Jednym z przyjetych zatozen poddanych analizie empirycznej byta teza, iz
pozadany poziom osiggnie¢ zyciowych wpitywa na tres¢ porad udzielanych
potomstwu. Przyjeto tez zalozenie, iz zadowolenie z réznych sfer zycia wpltywa
na tre$¢ udzielanych porad.

Badani respondenci w momencie badania petnili role wspoétmatzonka,
rodzica, pracownika, kolegi, itd. Role rodzica i wychowawcy wtasnych dzieci
nalezg do rél nowych podejmowanych w okresie wczesnej dorostosci. Zatoze-
nie wiasnej rodziny wigze sie nie tylko z koniecznoscig zapewnienia jej
okresSlonych warunkéw materialnych, ale i z koniecznoscig przekazania wias-
nemu potomstwu wzoréw postepowania, stylu zycia, sposobOw radzenia sobie
Z rzeczywistoscig, a wiec czuwanie nad przebiegiem socjalizacji. Jak pisze
T. Rostowska:

»(...) do grupy elementow sktadajacych sie na przedmiot transmisji miedzy-
pokoleniowej w rodzinie nalezy zaliczy¢ przede wszystkim: Swiatopoglad,
system wartosci i norm, system celdéw i aspiracji, rozne kategorie rél spotecz-
nych, a wreszcie ramowy model uspotecznienia oraz osobowos$¢” (T. Rostow-
ska, 1995, s. 33).

Sukcesy i powodzenie dzieci czesto sg wyznacznikami sukcesow rodzicow.
Znajduje to wyraz w takich wypowiedziach rodzicédw jak np. ,,moim najwiek-
szym osiagnieciem byto wyksztatcenie dzieci", ,,mo6j najszcze$liwszy dzien to $lub
mojej corki" itp. Rodzice przyznajg sobie prawo do ksztattowania drogi
zyciowej swojego potomstwa, nakazujgc mu postepowaé zgodnie ze swoimi
radami. Zalezy to oczywiscie od wieku dziecka. Te rady moga ewoluowaé od
»,hegatywnego przymusu” po ,pozytywne naktonienie”.
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Uznano za pozyteczne poznawczo ustalenie, jakich porad zyciowych
udzieliliby badani absolwenci swojemu potomstwu, by zyto mu sie lepiej niz im
i jakich przestrég udzieliliby, zeby dzieci uniknety potknie¢, ktdre im sie
przydarzyty. Sprawdzeniu poddano przypuszczenie, iz rodzaj udzielonej pora-
dy zalezy od stopnia zadowolenia z réznych dziedzin zycia. Przypuszczaé
mozna, iz ludzie zadowoleni ze swojego zycia rodzinnego, pracy zawodowej,
zycia towarzyskiego i realizacji witasnych zainteresowan udzielaja swoim
dzieciom innych w charakterze i w tresci porad niz ludzie niezadowoleni,
majacy poczucie porazki, a przynajmniej poczucie braku sukcesu. Innym
zalozeniem przyjetym w badaniu tego problemu byto przypuszczenie o wptly-
wie pozgdanego modelu osiggnie¢ zyciowych na charakter i tres¢ udzielanych
porad. Uznano, iz przekonanie o tym, co powinien osiggnaé¢ cztowiek do
40-tego (45-tego) roku zycia moze mieé istotne znaczenie. Ukazanie tego
zwigzku moze byé swoistym obrazem dazen nie tylko poszczegdlnych jedno-
stek, ale takze obrazem doznan, przezy¢ i oczekiwan catego pokolenia, ktdrego
czes¢ stanowig wszak badani absolwenci.

Typologia udzielanych porad

Analiza tresci wypowiedzi pozwolita na wyodrebnienie wséréd wszystkich
porad, jakich udzieliliby respondenci swoim dzieciom trzech typdw z uwagi na
przedmiot porady: 1) dotyczyly wzoru osobowego, 2) dotyczyty pracy i zawo-
du, 3) dotyczyty kontaktow miedzyludzkich. Ze wzgledu na charakter porad
dokonano podziatu na rady i przestrogi. W ten sposéb uzyskano sze$¢ typoéw
odpowiedzi:

X1 - rady dotyczace wzoru osobowego np. ,,by¢ uczciwym, prawdoméwnym
i szlachetnym", ,,wybra¢ sobie cel w zyciu i konsekwentnie go realizowac”,
,.przede wszystkim byé dobrym™, ,,postepowac zgodnie ze swoim sumieniem”, ,,byé
realistg i optymistg”, ,,w zyciu trzeba madrze wybiera¢, trzeba wiedzie¢, do czego
sie dazy i co sie chce osiggnac”, ,,by¢ optymistg i mie¢ pogodny stosunek do
Swiata”, ,,korzystaé z kazdej nadarzajgcej sie¢ okazji do zmiany swego losu”,
,»trzeba byé przebojowym i nie bac sie ryzyka™, ,,przede wszystkim trzeba wierzy¢
we wiasne mozliwosci i sity”, ,,wierzy¢ w Boga i mieé jasno okreslony system
wartosci”, ,,tolerancja i jeszcze raz tolerancja wobec wszystkich i wobec
wszystkiego”, itp.

X2 - przestrogi dotyczace wzoru osobowego - ,,nigdy nie rezygnowac ze
swoich marzen”, ,,nie zadawala¢ sie drobnymi osiggnieciami, lecz dagzy¢ do
realizacji wielkich celow™, ,,nie angazowac sie w polityke", ,,zrezygnowacé z idea-
téw", ,,nigdy nie odkrywac swoich zamiaréw do konca", ,,nie podejmowac zadnych
decyzji pochopnie”, ,,by¢ zawsze ostroznym i sceptycznym", ,,nie ulega¢ magii
haset i sloganow™, itp.
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Y1l - rady dotyczace nauki, pracy, zawodu - np.: ,,zdoby¢ atrakcyjny
zawéd”, ,,wybra¢ taki zawod, ktory satysfakcjonowatby nie tylko emoc-
jonalnie, ale i materialnie”, ,,zdoby¢ wyksztatcenie, uczy¢ sie jezykdw obcych,
zatozy¢ wilasng firme, by¢é niezaleznym™, ,,wybra¢ takg prace, ktora da
sie lubi¢”, ,,swiadomie dokonaé wyboru zawodu", ,,dobrze zastanowi¢ sie
nad wyborem zawodu, nie kierowa¢ sie¢ emocjami, racjonalnie podejs¢ do
sprawy (wybra¢ zawdd, ktéry zapewni zycie na wysokim poziomie ma-
terialnym, a nie egzystencje od 1-go do I-go”, ,,uczy¢ sie najdiuzej jak
sie da, by mie¢ rozne mozliwosci wyboru zawodu”, ,,sumiennie i uczciwie
pracowac”, ,,podwyzsza¢ ciggle swoje kwalifikacje zawodowe, dgzy¢ do
awansu i sukcesu w zawodzie", ,,szuka¢ atrakcyjnego zawodu", ,trzeba
zdoby¢ liczacy sie zawdd, uczyé sie jezykdw obcych, opanowac jak najwiecej
dziedzin wiedzy", itp.

Y2 - przestrogi dotyczace nauki, pracy i zawodu np.: ,,nie uczyc sie zbyt
dtugo, ho to i tak nic nie daje, zdoby¢ szybko zawdd, najlepiej taki, by nie mie¢
przetozonych", ,,nie podejmowac studiéw pedagogicznych”, Jak najdalej trzymac
sie od zawodu nauczyciela", ,,ograniczy¢ czas nauki, wierzy¢ tylko we wiasne sity
i we wilasny instynkt”, ,w pracy nigdy sie nie wysila¢, bo tego i tak nikt nie
dostrzeze", ,,w pracy robi¢ tylko to, co konieczne, by¢ szarym pracownikiem, nie
wychyla¢ sie, bo tylko rodzina sie liczy” itp.

Z1 - rady dotyczace kontaktow miedzyludzkich np.: ,,zy¢ w zgodzie
z ludzmi", ,,zawsze by¢ sympatycznym i pogodnym wobec innych ludzi", ,,miec
przyjaciot na ktérych mozna liczyé”, ,,mie¢ oparcie w rodzinie”, ,,wierzy¢ w to, ze
ludzie sg dobrzy", ,,trzeba by¢ pogodnego usposobienia i pozytywnie nastawionym
do ludzi”, ,w kontaktach z ludZmi by¢ bezposrednim, nie wynosi¢ sie ponad
innych, ale tez by¢ bezkompromisowym", ,,wybacza¢ ludziom ich grzechy” itp.

Z2 - przestrogi dotyczace kontaktow miedzyludzkich - np.: ,,nie ufac
ludziom", ,,nie wchodzi¢ w uktady z ludimi, ktérzy nie patrzg prosto w oczy",
,»liczy¢ tylko na siebie, nie oczekiwaé pomocy ze strony innych”, ,,postepowac tak,
by nigdy nikomu nic nie zawdzieczac¢”, ,,wystrzega¢ sie ludzi zarozumiatych
i gtupich™, ,,zawsze sceptycznie traktowac ludzi, ktérzy ofiarowujg swojg pomoc”,
»wierzy¢ tylko niektorym ludziom”, ,,mie¢ swiadomos¢, ze sa ludzie dobrzy i zli
i nie da¢ sobg manipulowac”, ,,by¢ wiernym swoim ideatom, nie stuchac innych
ludzi”, itp.

Wsrod cytowanych przyktadéw odpowiedzi zauwazy¢ mozna rady i prze-
strogi o réznym stopniu ogolnosci. Zdarzaty sie bardzo konkretne i szczeg6to-
we np. ,,przede wszystkim zadba¢ o wtasne mieszkanie”. Zdecydowana wiekszos¢
to ogdllne rady i bardziej konkretne przestrogi. Czesto widoczny jest wplyw
wiasnych doswiadczen (np. ,,nigdy nie wybra¢ zawodu nauczyciela").

Liczba porad udzielanych przez badanych absolwentdw jest wieksza niz
liczba os6b. Wszyscy absolwenci (158 oso6b) udzielili ogotem 183 porady.
Stosunek ten prezentuje tabela 1
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Tabela 1

Zestawienie liczbowe o0séb i porad przez nich udzielanych

Dziedziny aktywnosci
Stopien

. L r svcie realizacja
zadowolenia zycie praca ycie wiasnych
rodzine zawodowa towarzyskie . .
zainteresowan
bardzo zadowoleni 88 (102) 24 (29) 25 (29) 16 (20)
raczej zadowoleni 55 (64) 115 (134) 116 (128) 83 (98)
niezadowoleni 15 (17) 19 (20) 17 (26) 59 (65)

W nawiasach podano liczbe udzielanych porad

Z prezentowanego zestawienia (tabela 1) wynika, iz osoby zadowolone
i osoby umiarkowanie zadowolone z réznych dziedzin aktywnosci sg bardziej
sktonne do udzielania porad swojemu potomstwu niz osoby niezadowolone.
Wskazuja na to réznice miedzy liczbg os6b o okre$lonym stopniu zadowolenia
a liczbg porad przez nich udzielanych.

Rady i przestrogi udzielane potomstwu
a zadowolenie z réznych dziedzin zycia

Analiza treSci odpowiedzi nasuneta przypuszczenie, iz udzielanie rad
i przestrog zalezne moze by¢ od stopnia zadowolenia z réznych dziedzin zycia.
Wyniki empiryczne w tym zakresie prezentuje tabela 2.

Liczba porad jest wieksza od liczby respondentéw, poniewaz niektorzy
udzielali kilku porad zyciowych. Obliczen procentowych dokonywano w sto-
sunku do og6lnej liczby oséb w obrebie danej kategorii i dlatego w kazdym
wierszu przekroczona jest warto$¢ 100%.

Dane w tabeli wskazuja, iz badani absolwenci najchetniej udzielajg rad
dotyczacych wzoru osobowego (46,8%), rad dotyczgcych nauki, zawodu
i pracy (25,9%) oraz przestrog dotyczacych kontaktéw miedzyludzkich (1,8%).
Tak wiec najczesciej pojawiajgcy sie model w zakresie udzielanych porad
zyciowych to wpajanie dzieciom przekonania, by byty uczciwe, umiaty precyzo-
wac cel i konsekwentnie dazyly do jego realizacji, by byty przedsiebiorcze
i przebojowe, bezkompromisowe i by w zyciu kierowaty sie zasadami,
jednoczesnie powinny by¢ realistami i optymistami. Powinny tez poszukiwac
takiej pracy, ktéra przynositaby nie tylko satysfakcje emocjonalng, ale i mate-
rialng (zwraca uwage duzy stopieri og6lnosci udzielanych w tym zakresie rad).
Badani absolwenci dostrzegajg konieczno$¢ nauki, nauki jezykdw obcych
w szczegOlnosci. Warto zwroci¢ uwage na fakt udzielania wyraznych przestrog
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Tabela 2

Rady i przestrogi udzielane potomstwu a zadowolenie z réznych dziedzin zycia

Stopien zadowolenia

bardzo zadowoleni

raczej zadowoleni

niezadowoleni

bardzo zadowoleni

raczej zadowoleni

niezadowoleni

bardzo zadowoleni

raczej zadowoleni

niezadowoleni

bardzo zadowoleni

raczej zadowoleni

niezadowoleni

Razem

Nie dokonywano
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Rady i przestrogi

N
Xl X2 Y1 Y2 Z1 z2
zycie rodzinne
41 9 24 4 9 15 88
(46,69%0) (10,2%) (31,8%) (4,5%) (10,2%) (17,05%)
26 6 14 6 3 9 55
(47,3%) (25,5%) (21,9%)
7 1 3 1 4 1 15
praca zawodowa
14 3 7 1 3 1 24
(58,3%)
54 10 30 6 1 23 115
(47,09%) (8,7%) (26,1%) (9,69%)  (20,0%)
6 3 4 4 2 1 19
zycie towarzyskie
12 4 8 1 - 4 25
(48,0%)
51 9 27 8 15 (18 116
(44,0%) (6,0%) (23,3%) (12,9%) (15,0%)
n 3 6 2 1 3 17
(64,7%)
realizacja wiasnych zainteresowan
7 3 4 1 2 3 16
36 6 24 5 9 18 83
(43,4%) (28,9%) (21,7%)
31 7 13 5 5 4 59
(52,5%) (22,0%)
74 16 41 1 16 25 158
(46,8%0) (10,1%) (25,9%) (7,0) (10,1%) (15,8%)

obliczef procentowych przy liczbach mniejszych niz 9.



odnosnie kontaktow miedzyludzkich. Trudno orzec, czy jest to wynikiem
doSwiadczen wiasnych, czy wynikiem przekonania, iz inni ludzie stanowig
raczej zagrozenie niz oparcie.

Analiza wynikow prezentowanych w tabeli 2 zdaje sie potwierdza¢ przypu-
szczenie o wplywie stopnia zadowolenia z r6znych dziedzin aktywnosci na tres¢
i charakter porad zyciowych, cho¢ nie stwierdza sie znaczgcych prawidtowosci.

Zauwazy¢ mozna, iz stopien zadowolenia z zycia rodzinnego nie réznicuje
w stopniu znaczagcym porad udzielanych potomstwu. Nieco chetniej udzielajg
przestrdg dotyczacych wzoru osobowego osoby bardzo i umiarkowanie
zadowolone z tej sfery zycia. Wraz ze wzrostem stopnia zadowolenia z zycia
rodzinnego rosnie liczba rad dotyczacych nauki, zawodu i pracy. W zakresie
porad dotyczacych kontaktow miedzyludzkich zauwaza sie, iz zdecydowanie
wiecej takich rad udzielajg osoby niezadowolone ze swojego zycia rodzinnego,
a jednoczes$nie najbardziej sktonni do udzielania przestrég dotyczacych kon-
taktow miedzyludzkich sg osoby umiarkowanie zadowolone ze swojego zycia
rodzinego.

Wraz ze wzrostem zadowolenia z pracy zawodowej rosnie liczba porad
dotyczacych wzoru osobowego i pracy zawodowej. Zwraca uwage stosunkowo
wysoki odsetek przestrog dotyczacych nauki, zawodu i pracy udzielanych
przez osoby niezadowolone ze swojej pracy. Ten wynik potwierdza wczesniej-
sze przypuszczenia. Zwraca tez uwage fakt, iz osoby bardzo zadowolone ze
swojej pracy stosunkowo niechetnie udzielajg przestr6g dotyczacych kontak-
tow miedzyludzkich, a osoby umiarkowanie zadowolone ze swojej pracy
udzielajg juz takich przestrég znacznie wiegcej.

Zadowolenie z zycia towarzyskiego w sposéb bardziej zréznicowany
wptywa na tres¢ i charakter porad udzielanych potomstwu. Nie stwierdza sie
czytelnych zaleznosci w tym zakresie. Zauwazy¢ jedynie mozna, iz osoby raczej
zadowolone ze swojego zycia towarzyskiego udzielajg mniej rad dotyczacych
wzoru osobowego i pracy zawodowej niz pozostali, wiecej za$ udzielajg rad
dotyczacych kontaktow miedzyludzkich (przy jednoczesnej duzej liczbie udzie-
lanych przestrég). Prawdopodobnie udane zycie towarzyskie wptywa na mniej
surowg ocene innych ludzi.

Wraz ze wzrostem zadowolenia z realizacji wiasnych zainteresowarn zdecy-
dowanie maleje liczba rad dotyczacych wzoru osobowego i ros$nie liczba rad
dotyczacych kontaktow miedzyludzkich. Jednocze$nie zwraca uwage fakt
wystepowania najwyzszego odsetka przestrog dotyczacych kontaktow miedzy-
ludzkich wsrod oso6b bardzo zadowolonych i umiarkowanie zadowolonych
z realizacji witasnych zainteresowan. Sagdzi¢ mozna, iz w realizacji wtasnych
zainteresowan inni ludzie stanowili raczej zagrozenie i dlatego formutowane sg
ostrzezenia, by im zanadto nie ufac.

Osoby zadowolone z zycia rodzinnego, zycia towarzyskiego i realizacji
wiasnych zainteresowar sg mniej sktonne do udzielania swojemu potomstwu
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rad dotyczacych wzoru osobowego w przeciwienstwie do os6b zadowolonych
z pracy zawodowej, ktore takich rad udzielajg chetnie. Najmniejsze zroz-
nicowanie wystepuje w zakresie rad dotyczacych nauki, zawodu i pracy.
Przestrog dotyczacych kontaktéw miedzyludzkich udzielajg czesciej osoby
zadowolone z poszczegllnych sfer aktywnos$ci niz osoby niezadowolone.

Przypuszcza¢ mozna, iz osoby niezadowolone ze swoich osiggnie¢ w pod-
danych analizie dziedzinach zycia czeSciej przypisujg sobie wine za taki stan
rzeczy, w mniejszym stopniu szukajgc przyczyn swoich niepowodzen w dziata-
niach innych ludzi; by¢ moze nawet w trudnych dla nich chwilach inni ludzie
byli dla nich oparciem. Ludzie zadowoleni z osiggnie¢ w réznych dziedzinach
swojego zycia by¢ moze odczuwajg wieksze zagrozenie ze strony innych ludzi
i takg wiedze chcg przekaza¢ swojemu potomstwu. Mozliwe do przyjecia
wydaje sie inne wyjasnienie tej prawidtowosci: udzielanie przestr6g dotyczg-
cych kontaktow miedzyludzkich przez osoby deklarujgce zadowolenie z roz-
nych sfer aktywnosci podyktowane jest ich doswiadczeniami zyciowymi. Sami
kierowali sie ograniczonym zaufaniem do innych ludzi i uznajg to za jedng
z przyczyn swoich sukcesow. Taka interpretacja nie wyklucza innego sposobu
wyjasnienia prezentowanego materialu empirycznego.

Pozgdany model osiggnie¢ zyciowych
a rady i przestrogi udzielane potomstwu

Przekonanie o tym, co powinien osiggngé¢ cztowiek do 40-tego (45-tego)
roku zycia stanowi wypadkowg dotychczasowych jego osiagnie¢, doSwiadczen,
osobistych planéw i zamierzen oraz funkcjonujgcych w tym zakresie w danym
spoteczenstwie standardéw i wzoréw kulturowych. Cztowiek dokonujgc bilan-
su swoich osiggnie¢ poréwnuje je z osiggnieciami swoich rdwiesnikow,
rodzicow i innych ludzi. Jednocze$nie ocenia swoje szanse na realizacje celow
zyciowych precyzowanych wcze$niej.

Uznano za zasadne zweryfikowanie przypuszczenia o zwigzku pozgdanego
modelu osiggnie¢ zyciowych z rodzajem i tre$cig porad udzielanych wiasnemu
potomstwu. Przypuszcza¢ mozna, iz osoby preferujgce prace zawodowag, winny
udziela¢ rad dotyczacych wiasnie tej dziedziny aktywnosci, osoby uznajgce
rodzine za najwazniejsza dziedzine zycia powinny udziela¢ swojemu potomstwu
rad pozwalajagcych osiggna¢ zadowolenie w tej dziedzinie, za$ osoby uznajace
prymat débr materialnych powinny artykutowac rady zapewniajgce ich zdobycie.

Wyniki badan empirycznych w tym zakresie prezentuje tabela 3.

Prezentowane wyniki badan wskazujg, iz preferowany przez badanych
absolwentéw model osiggnie¢ zyciowych wptywa na charakter i tre$¢ porad
udzielanych potomstwu, choé¢ nie wydajg sie potwierdzaé szczegdtowych
ustalen w tym zakresie.
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Tabela 3

Pozadany model osiggnie¢ zyciowych a porady udzielane potomstwu

Pozadany model Rady i przestrogi N
osiagnie¢ zyciowych X1 X2 \4 Y2 z1 z2
rodzina i wartosci 28 9 16 5 8 1 64
rodzinne (43,8%) (25,0%) (17,2%)
praca i sukcesy 21 2 10 1 5 9 50
zawodowe (42,0%) (20,0%)
dobra materialne 10 5 8 4 1 3 25
(40,0%)
pozostate 15 - 7 1 2 2 19
(78,9%)
Razem 74 16 41 11 16 25 158
N - liczba 0s6b prezentujacych odpowiedni model osiagnie¢ zyciowych,

X1, X2, YI, Y2, ZI, Z2 - typy porad udzialanych potomstwu (zgodnie z przyjeta wczesniej typologia)

Stosunkowo najwiecej rad dotyczacych wzoru osobowego udzielajg osoby
uznajgce zdobycie wysokiej pozycji spotecznej, towarzyskiej, ciggte samoksztat-
cenie, zycie duchowe itp. za wskaZniki sukcesu zyciowego. Jednoczes$nie nie
odnotowano ani jednej przestrogi dotyczacej wzoru osobowego w tej kategorii
0s6b. Najbardziej sktonni do udzielania przestrog dotyczacych wzoru osobo-
wego sg o0soby uznajace prymat débr materialnych w pozgdanym modelu
osiggnie¢ zyciowych. Odwotujac sie do stwierdzonej w badaniach zaleznoSci
miedzy statusem materialnym a pozadanym poziomem osiggnie¢ zyciowych,
mozna przypuszczac, iz te osoby, ktore uznajg dobra materialne za wyznacznik
i wskaznik sukcesu zyciowego i jednocze$nie nie osiggnety zadawalajgcego je
statusu materialnego, upatrujg przyczyn rozbieznosci miedzy osiggnietym
a pozagdanym modelem zycia, w podejmowaniu pochopnych decyzji, rezygnacji
ze swoich planéw itp. Dlatego tez swojemu potomstwu udzielaliby takich
przestrog dotyczacych wzoru osobowego, ktore pozwolityby unikngé btedow,
ktére sami popetnili.

Analiza wynikéw empirycznych wskazuje, iz najbardziej sktonni do udzie-
lania rad dotyczacych pracy zawodowej sg osoby uznajgce zdobycie wysokiej
pozycji spotecznej, towarzyskiej itp. i osoby uznajagce za wazny skiadnik
osiggniecia sukcesu zyciowego zgromadzenie dobr materialnych. Zauwaza sie
jednoczednie najwiekszy odsetek przestrdg dotyczacych tej dziedziny zycia
wsérdd osob uznajgcych ,,pozostate” dobra za istotne. | zndw dokonujac proby
interpretacji tych wynikdw, nalezy odwota¢ sie do wczesniejszych ustalen i do
wypowiedzi samych respondentéw. Osoby, ktére uznajg zgromadzenie débr
materialnych za wskaznik sukcesu zyciowego, a jednocze$nie nie osiggnety
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wysokiego statusu materialnego, to czesto osoby najbardziej ,,zaradne” zycio-
wo, ktore bez pomocy innych oséb (np. cztonkéw rodziny pochodzenia) budujg
swoOj byt. Praca zawodowa jest dla nich $rodkiem do osiggniecia celu
(gromadzenia débr materialnych); dlatego tez prawdopodobnie ci respondenci
sktonni sg do udzielania rad dotyczacych pracy zawodowej i jednocze$nie
sktonni sg do udzielania stosunkowo duzej liczby przestrog dotyczgcych tej
dziedziny zycia.

Respondenci uznajagcy prace zawodowg i sukcesy zawodowe za wyznacz-
niki sukcesu zyciowego wykazujg najwiekszg sktonno$¢ do udzielania prze-
strog dotyczacych kontaktdw miedzyludzkich (18,0%), przy czym sg dosc
sktonni do udzielania rad w tym zakresie (mniej wiecej w takim samym
stopniu, co ludzie uznajacy zycie rodzinne za pierwszorzedny wyznacznik
sukcesu zyciowego). Zwraca uwage relatywnie wysoki odsetek (w stosunku do
0sOb uznajgcych inne modele osiggnie¢ zyciowych) przestrég udzielanych przez
osoby uznajace zdobywanie dobr materialnych za priorytetowe i wskazujgce
cztowieka sukcesu. Jak juz wspomniano wczesniej sag to na o0goét osoby
samodzielnie dbajgce o swoj byt materialny i by¢ moze to wptywa na nieco
odmienne postrzeganie rzeczywistosci i dostrzeganie zagrozen tam, gdzie inni
ich nie dostrzegaja.

W wyniku powyzszych ustaled uzna¢ mozna, iz porady udzielane potomst-
wu sg obrazem wtasnych przezy¢, doSwiadczen, sukces6w, niepowodzen, tego,
co badanym respondentom sie przydarzyto w ich biografii i tego, czego udato
sie im unikng¢ by¢ moze wskutek zastosowania sie do rad swoich rodzicow,
albo na skutek wiasnej umiejetnosci przewidywania skutkow zdarzen.

Udzielajgc porad (zaréwno rad jak i przestrég) respondenci wyrazali czesto
przekonanie, iz tych rad ich dzieci nie postuchajg, bo ,kazdy uczy sie przede
wszystkim na swoich btedach”. Prawdopodobnie i taka opinia jest rezultatem
wiasnych doswiadczenn. Zwraca uwage duza ogolnikowos$¢ rad, szczegdlnie
dotyczacych pracy i zawodu i duza liczba udzielanych przestr6g dotyczacych
kontaktow miedzyludzkich.

Ustalenia i dyskusja

W artykule przyjeto zatozenie o wptywie dosSwiadczen zyciowych rodzicow
na tre$¢ porad udzielanych potomstwu. Wydaje sie, iz wskaznikowa funkcja
takiego zwiazku zostata ustalona. Empiryczne wyniki prezentowanych badan
mozna uja¢ nastepujgco:

1. Wiasne doswiadczenia zyciowe rodzicow znajdujg odzwierciedlenie
w tresci i charakterze porad udzielanych potomstwu.

2. Wraz ze wzrostem przekonania o osiagnieciu sukcesu zyciowego wzrasta
liczbha porad zyciowych, w szczegdlnosci rad dotyczacych pracy, zawodu
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i nauki i przestrog dotyczacych kontaktéw miedzyludzkich. Uznano, iz
zaleznosé taka jest wynikiem wiasnych doswiadczen respondentow, ktérzy byc¢
moze dzieki ograniczonemu zaufaniu do innych ludzi osiggneli sukces i zado-
wolenie, a jednocze$nie majg Swiadomos$é, ze inni ludzie stanowig raczej
zagrozenie niz pomoc w zdobywaniu tych sukceséw.

3. Badania empiryczne potwierdzity istnienie zwigzku miedzy pozgdanym
modelem osiagnie¢ zyciowych a charakterem i trescig porad udzielanych
potomstwu, lecz nie potwierdzity szczegétowych przypuszczen. Prawdopodob-
nie fakt pozostawania badanych absolwentéw w fazie wczesnej dorostosci (na
przetomie lat 80. i 90.) wptywat na strukture przekonan i stanowi ,,klucz” do
wyjasniania prawidtowosci w tym zakresie.

4. W wyniku badan empirycznych ustalono, iz wydarzenia w skali makro-
spotecznej (radykalna zmiana systemowa), ktdre jednoczesnie byty wydarzenia-
mi w jednostkowych biografiach absolwentéw i staty sie kolejnym doswiad-
czeniem na ich drodze zyciowej, wplywaja na charakter i tres¢ porad
udzielanych potomstwu i tym samym stanowia weryfikacje tezy o istnieniu
zwigzku miedzy badanymi zmiennymi.

Powyzsze ustalenia majg charakter twierdzen lokalizacyjnych i trudno
w oparciu o prezentowane badania empiryczne o wieksze generalizacje.
Wydaje sie jednak, iz podstawowy cel, mianowicie egzemplifikacja tezy
o zaleznosci rad udzielanych potomstwu od do$wiadczen rodzicdw, zostat
spetniony. Zatozenia teoretyczne i prezentowane wyniki badari empirycznych
jednoznacznie wskazujga, iz tres¢ i charakter porad udzielanych potomstwu jest
wynikiem wiasnych doswiadczen i niespetnionych (lub spetnionych) nadziei na
realizacje wiasnych zamierzen i w tym konteksScie rady udzielane potomstwu sg
wskaznikami osiggnie¢ i doSwiadczen zyciowych rodzicow.
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