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Status prawny polskiego marynarza

Judyta Dworas- Kulik

Tematem niniejszego artykutu bedzie opis praw 1 obowigzkow, jakie narzuca prawo polskie na
marynarza'®? podlegajacego ustawodawstwu Rzeczypospolitej Polskiej. Analizie poddana zostanie
grupa zawodowa marynarzy pltywajacych pod obca bandera'®®, czyli zwigzana z zagranicznym

* umowami statymi lub kontraktami'®>. Zawdd marynarza jest niszowym, dlatego tez

armatorem'”
warto zastanowi¢ si¢, jak w praktyce wyglada kwestia jego ubezpieczenia zdrowotnego, przysziej
emerytury czy rozliczenia podatkowego. Ponizej autorka podejmie probe odpowiedzi na stawiane we

wstepie pytania, gdyz sa one kluczowe w okresleniu statusu prawnego polskiego marynarza.

1. Ustalenie wlasciwego ustawodawstwa

Marynarz moze wykonywac swojg prace jako pracownik najemny albo jako osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na whasny rachunek. Zasady ubezpieczen spolecznych marynarzy zostaty uregulowane w
przepisach Rozporzadzenia Rady (EWG) NR 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych 1 ich rodzin

106

przemieszczajacych sie we Wspolnocie ™. W mysl zasady jednosci stosowanego prawa podlegaja oni

tylko jednemu ustawodawstwu 1 zgodnie z og6lnag norma zawarta w art. 13 ust. 2¢ niniejszego

102 Marynarz to szerokie pojecie, bowiem nazwiemy nim kazda osobe nalezaca do zalogi statku morskiego lub rzecznego,

ktdra pelni w tym zespole okreslong funkcje, np.: kapitana statku, mechanika okrgtowego, bosmana statku handlowego czy
chociazby kucharza pokladowego. Szczegblowy wykaz stanowisk czlonkéw zatég statkéw morskich znajduje sic w
Rozporzadzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 7 sierpnmia 2013 r. w sprawie
wyszkolenia 1 kwalifikacji czlonkéw zaloég statkéw morskich, Dz. U. z 2013, poz. 937. Osoba piastujagca okreslone
stanowisko marynarskie musi legitymowa¢ si¢ m.in. odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi, o ktoérych mowa w
rozdziale 4 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 1. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2015 r. poz. 611). Potwierdza to
ratyfikowana przez Polske Migdzynarodowa Konwencja o wymaganiach w zakresic wyszkolenia marynarzy, wydawania
im $wiadectw oraz pelnienia wacht sporzadzona w Londynie dnia 7 lipca 1978 (Dz. U. nr 39, poz. 2011 202 oraz z 1999 r.
Nr 30, poz. 286).

103 Bandera- przynalezno$¢ panstwowa statku. Wiecej na ten temat: Bandera [w:] Wikipedia Wolna Encyklopedia,
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bandera [dostep: 25.11.2015].

104 Zgodnie z art. 7 Kodeksu morskiego (Dz. U. 201 Nr 138 poz. 1545) armatorem jest ten, kto uprawia zegluge statkiem
morskim wlasnym lub cudzym we wlasnym imieniu.

105 Umowa o prace na statku zawarta pomicdzy marynarzem a armatorem. Stanowi podstawe zatrudnienia zgodnie z
wymaganiami w zakresic warunkow pracy i zycia na statku przewidzianymi w Konwencji o pracy na morzu, przyjetej
przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 1. (Dz. U. z 2013 1. poz.
845).

106 (Tekst skonsolidowany — Dz. U. L 28, 30. 1. 1997, str. 1 (*)) Dz. U. L 149 z 5.7.1971, str. 2.
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rozporzadzenia podlegaja przepisom prywatnym pafstwa, pod ktorego bandera plywa statek!'"’.
Rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 zostalo =zastapione przez rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE L 166/1 z dnia 30 kwietnia 2004 r. ze zm.) oraz przez
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. UE L 284/1 z 30 pazdziernika 2009 r. ze zm.). Nie mniej jednak
rozporzadzenie (EWG) nr 1408/71 pozostalo w mocy i1 dalej wywotuje skutki prawne ,.do celow
stosowania przepisoOw pewnych aktéw Wspdlnoty oraz umow, ktérych Wspolnota jest strong”.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego'®® zgodnie z art. 2 stosuje sie do
,obywateli Panstwa Czlonkowskiego, bezpanstwowcow i uchodzcéw mieszkajacych w Panstwie
Czlonkowskim, ktorzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu jednego Ilub kilku Panstw
Czlonkowskich oraz do cztonkdéw ich rodzin 1 0s6b pozostatych przy zyciu”. Niniejsze rozporzadzenie
odnosi si¢ do calego ustawodawstwa dotyczacego swiadczen z tytutu choroby, $wiadczen z tytulu
macierzynstwa 1 rownowaznych $wiadczen dla ojca, swiadczen z tytutu inwalidztwa, $wiadczen z
tytutu starosci, rent rodzinnych, §wiadczen z tytulu wypadkdéw przy pracy i choroby zawodowe;,
zasitkéw na wypadek $mierci, §wiadczen dla bezrobotnych, $wiadczeh przedemerytalnych oraz
swiadczen rodzinnych (art. 3 ust. 1).

Analizujgc rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 warto zwroci¢ uwage na art. 11 ust. 4, ktory
stanowi, ze praca najemna lub praca na wlasny rachunek wykonywana normalnie na poktadzie statku
na morzu pod bandera Panstwa Czlonkowskiego uwazana jest za prace wykonywang w tym Panstwie
Czlonkowskim, stad podlega jego ustawodawstwu'®. Jednakze w sytuacji, gdy osoba zatrudniona na
poktadzie statku pod bandera Panstwa Czlonkowskiego otrzymuje wynagrodzenie za taka prace od
przedsigbiorstwa lub osoby, ktorych siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci sa w innym
Panstwie Czlonkowskim, podlega ustawodawstwu Panstwa, na terytorium ktérego pracodawca
prowadzi swojg dziatalnos¢ lub ma siedzibe!!°,

Zharmonizowanie systemu zabezpieczenia spolecznego ma na celu zagwarantowanie

obywatelom Panstw Czlonkowskich UE oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego ochrone ich

107 Por. Wyrok SN z dnia 23 maja 2013 r. (sygn. II CSK 250/12)

108 Dz. U. L 200 z 7.6.2004, str. 1.

19 Por. Wyrok SN z dnia 2 marca 2010 r.(sygn. II UK 233/09).

10 por,  Ustalenie  wlasciwego  ustawodawstwa na  podstawie  rozporzgdzen  1408/71 I  574/72,
www.zus.pl/default.asp?p=1&id=107 [dostep: 27.11.2015].
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praw, a takze realizacje $wiadczen z tych praw wynikajaca. Ponizej zostanie przedstawiony system

prawny obowigzujacy marynarzy podlegajacych polskiemu ustawodawstwu.

2. Sytuacja socjalna polskiego marynarza

Cecha szczegOlng wyrdzniajaca marynarzy na tle innych grup zawodowych jest ich
specyficzny system zatrudnienia. Obejmuje on okresy pracy na morzu oraz czas pobytu na ladzie.
Marynarska umowe o prace mozna zawrze¢ zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1. o
pracy na morzu''! na czas okre$lony, nieokreslony, badz na czas podrdzy morskiej, co w praktyce
oznacza, iz ulega ona rozwigzaniu w dniu przybycia statku do miejsca zakonczenia podrozy morskie]
(art. 29 ust 2) lub w przypadku wydluzenia rejsu w dniu przyptyniecia statku do najblizszego portu
(art. 31 ust. 1). Najczestsza forma zatrudnienia jest tryb kontraktowy. Ten za$ nierozerwalnie
zwiazany jest z przerwami w $wiadczeniu pracy z uwagi na koniecznos$¢ znalezienia nowej posady 1
tym samym podpisania kolejnego kontraktu. Uniemozliwia to zachowanie cigglosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przez pracodawce — armatora. Podczas pobytu na ladzie
marynarz, w celu zachowania prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej, moze zarejestrowac sie w
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna i na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych!'? uzyskaé
powyzsze uprawnienie. Jednak kazdorazowo w przypadku zmiany statusu zatrudnienia marynarz musi
pod grozba kary grzywny powiadomié o tym fakcie wtasciwy miejscowo urzad pracy''>.

Innym rozwigzaniem jest przewidziane w art. 68 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia (dalej: NFZ), ktore wiaze si¢ z
koniecznoscia dokonywania comiesiecznych oplat na rachunek NFZ oraz wniesienia dodatkowe;j
oplaty, jesli przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym trwata powyzej 3 m-cy. Warto zauwazy¢, iz kwota
optaty dodatkowej wzrasta wraz z uptywem okresu niepodlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu

11 14

zdrowotnemu 1 moze siegna¢ nawet 7878,44 zt''*. W $wietle art. 66 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ omawianej

ustawy kolejng metodg umozliwiajacg uzyskanie dostepu do publicznych $§wiadczen zdrowotnych
stanowi prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej w oparciu o art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004

r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej'!>. Niewatpliwie ,samo zatrudnienie” wigze si¢ z

1Dz, U. 22015 r. poz. 1569.

112Dz, U. 2004 nr 210 poz. 2135.

113 Konieczno$¢ zgloszenia zmiany statusu zatrudnienia wynika z art. 119 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz.1001. W praktyce moze to oznacza¢ rejestrowanie oraz
wyrejestrowanie si¢ z Urzedu Pracy co okolo 3- 4 m-ce.

114 Blizej na ten temat na stronie NFZ w zakladce Jak ubezpieczy¢ sie dobrowolnie, www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/zalatw-
sprawe-krok-po-kroku/jak-ubezpieczyc-sie-dobrowolnie [dostep: 25.11.2015].

115Dz, U. 2004 Nr 173 poz. 1807.
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poniesieniem najwyzszych kosztow, a takze z obowiazkiem wykazania wszystkich dochodéw przed
urzedem skarbowym, tj. zarowno uzyskanych w Polsce, jak i1 zagranica. Kwestie dotyczace
rozliczania z urzedem skarbowym zostang omowione pozniej.

Tres¢ art. 67 ust. 3 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych wskazuje, iz prawo do bezptatnej opieki medycznej majg cztonkowie rodziny zgloszeni
do NFZ. Przepis ten pozwala marynarzowi pozostajagcemu w zwigzku malzenskim skorzystaé z
uprawnien medycznych przystugujacych jego czynnej zawodowo zonie, o ile zostanie przez nig
zgtoszony do NFZ.

Alternatywnym rozwigzaniem, bardzo czesto wybieranym przez polskich marynarzy, jest

ubezpieczenie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (dalej: KRUS). Warunki konieczne do

9116 117

uzyskania statusu ,,rolnika albo ,,domownika rolnika wskazuje art. 1 ust 1 ustawy z dnia z dnia

18 Uprawnienia wynikajace z niniejszego

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
ubezpieczenia przystuguja z mocy ustawy (art. 7 ust. 1 1 art. 16 ust. 1) lub na wniosek (art. 7 ust. 21 3
oraz art. 16 ust. 2). Podane artykuly wskazuja jednoczes$nie na dodatkowe okolicznosci decydujace o
uzyskaniu $wiadczen z tytulu ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego 1 macierzynskiego lub
ubezpieczenia emerytalno- rentowego, dlatego warto si¢ z nimi zapoznac.

Analizujgc prawa 1 obowiazki osoby ubezpieczonej w KRUS nalezy zwrdci¢ uwage na art. Sa
ust. 1, szczegdlnie na pkt 3 1 5 tego przepisu. Marynarz posiadajagcy umowe o prace na czas
nieokreslony 1 pobierajacy z tego tytulu comiesi¢eczne wynagrodzenie jest w rozumieniu ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw pracownikiem pozostajacym w stosunku stuzbowym, stad na
czas trwania takiej umowy nie moze by¢ w ogdle ubezpieczony w KRUS. Ponadto art. 37 ust. 1
reguluje kwestie zwigzane z koniecznoscia poinformowania w ciggu 14 dni o okolicznosciach
majacych wplyw na podleganie ubezpieczeniu i o ich zmianie. W praktyce marynarz kontraktowy
kazdorazowo zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwej miejscowo z uwagi na polozenie
gospodarstwa jednostki KRUS, o podjeciu oraz zakonczeniu pracy u zagranicznego armatora. W art.

3a ust. 1 przewidziane s3 konsekwencje za nie zastosowania si¢ do powyzszych przepisow.

16 W $wietle art. 6 ust. 1 pod terminem rolnik , rozumie si¢ pelnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujaca prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobisciec i na wlasny rachunck, dzialalno$¢ rolnicza w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tym réwnicz w ramach grupy producentéw rolnych, a takze osobg, ktdra
przeznaczyla grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia”.

17 Zgodnie z art. 6 ust 2 domownikiem jest osoba bliska rolnikowi, ktora ukonczyla 16 lat, pozostaje z rolnikiem we
wspélnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie lub
stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

118Dz, U. 22015 . poz. 704.
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Ustawodawca wskazuje, iz ,ubezpieczenie ustaje od dnia nastepnego po dniu, w ktérym ustaty
okoliczno$ci uzasadniajace podleganie ubezpieczeniu”!!?.

Ostatnig forma ochrony ubezpieczeniowe] obejmujaca marynarza jest tzw. ubezpieczenie
morskie, ktore najczesciej przystuguje mu tylko w czasie podrozy morskiej, czyli rejsu.
Ubezpieczenie morskie zabezpiecza armatora od roszczen kierowanych pod jego adresem z tytutu np.

wypadku przy pracy, zgonu czy choroby zatrudnionego marynarza'?’.

3. Emerytura marynarska i pomostowa

Polski system emerytalny swoja konstrukcje opiera na ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: FUS)'?!. Jednak w art. 32 ust. 4
te] ustawy znajdujemy odestanie do przepisow dotychczasowych, czyli obowigzujacych przed
wejsciem w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W tej sytuacji rozpatrywanie kwestii
emerytalnych nalezy rozpocza¢ od rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w
szczegodlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze!??, bowiem w wykazie A znajdujacym sie w
tym rozporzadzeniu jest zapis wskazujacy, iz marynarze sg grupg zawodowa, ktora moze ubiegac si¢ o
przejscie na wczesniejsza emeryture. Warunkiem jej uzyskania przewidzianym w § 2 ust. 11 2 jest
stwierdzenie przez zaktad pracy na podstawie posiadane] dokumentacji, ze prace w szczegoOlnych
warunkach albo w szczegolnym charakterze wykonywano stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Potwierdzenie takiej decyzji ma by¢ udokumentowane

119 Istotne informacje z punktu widzenia polskiego marynarza réwniez zostaly zawarte w art. 5a ust. 1 :  Rolnik lub
domownik, ktéry podlegajac ubezpieczeniu w pelnym zakresie z mocy ustawy nieprzerwanie przez co najmniej 3 lata,
rozpocznic prowadzenie pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej Iub rozpocznie wspdlprace przy prowadzeniu tej
dzialalnosci, podlega nadal temu ubezpieczeniu w okresie prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej lub
wspélpracy przy prowadzemiu tej dzialalno$ci, jezeli spelmia jednocze$mie nastepujace warunki: 1) zlozy w Kasie
os$wiadczenic o kontynuowaniu tego ubezpieczenia w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia wykonywania pozarolniczej
dzialalnosci gospodarczej lub wspdlpracy przy tej dziatalnosci; 2) jednoczes$nie nadal prowadzi dzialalno$¢ rolniczg lub
stale pracuje w gospodarstwie rolnym, obejmujacym obszar uzytkéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego, lub w dziale
specjalnym; 3) nie jest pracownikiem i nie pozostaje w stosunku stuzbowym; 4) nie ma ustalonego prawa do emerytury
Iub renty albo do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych; 5) kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok
podatkowy od przychodow z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej nie przekracza kwoty 2528 z1”. ( Kwota podatku
ulega podlega corocznej waloryzacji).

120Wiecej na ten temat: Piotr Radwaniski, Ubezpieczenia morskie, THE MARITIME WORKER czasopismo marynarzy,
stoczniowcdw 1 portowcdéw, Nr 6 (13) listopad - grudzien 2008, s. 18-20. Por. M. Romowicz, L. Pawluszynski,
Ubezpieczenie morskie  jako specyficzna  forma ochrony  dla  podmiotow branzy  morskiej,
www.gospodarkamorska.pl/artykuly/ubezpieczenia-morskie-jako-specyficzna-forma-ochrony-dla-podmiotow-branzy-
morskiej.html [dostep: 29.11.2015].

121 Dz, U. Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.

12 Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pozn. zm.
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stosownym za$wiadczeniem lub $wiadectwem pracy!?’. Ponadto nabycie prawa do wcze$niejszego
swiadczenia emerytalnego jest mozliwe zgodnie z § 4 ust. 1 niniejszego rozporzadzenia, gdy
ubiegajaca sie o nie osoba osiaggneta wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet 1 60 lat dla
mezczyzn. Jednoczes$nie uzyskala ten wiek w czasie zatrudnienia lub w ciagu 5 lat od ustania
zatrudnienia oraz ma wymagany okres zatrudnienia, tj. 20 lat dla kobiet 1 25 lat dla mezczyzn, w tym
15 lat pracy w szczegOlnych warunkach. Majac na uwadze powyzsze rozporzadzenie dalsze
wyjasnienie kwestii zwigzanych z uzyskaniem przez marynarza prawa do $wiadczen emerytalnych
znajdziemy w ustawie o emeryturach 1 rentach z FUS.

Ustawa bazuje na trojpodziale potencjalnych emerytow. Kryterium rozrozniajgcym
poszczegbdlne grupy jest ich data urodzenia. Dla ubezpieczonych urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
bedacych pracownikami zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przysluguje emerytura w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet 1 65 dla mezczyzn (art. 32 ust. 1
ustawy). Jednak przy ustalaniu okresu zatrudnienia warunkujacego wczesniejsza emerytur¢ nie
uwzglednia sie ,,okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1
macierzynstwa” (art. 32 ust. la). W przypadku marynarzy urodzonych po 31 grudnia 1948 r, ale
przed 1 stycznia 1969 r. prawo do emerytury na wskazanych wyzej warunkach przystuguje, jesli nie
przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa (art. 46 ust 1 pkt 1). Warunki te musza by¢
spetnione do dnia 31 grudnia 2008 r. (art. 46 ust.1 pkt 2). Warto takze zwroci¢ uwage na art. 184 ust.
1. Przepis dotyczy marynarzy urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. Ustanawia on o mozliwos¢
przejscia na emerytur¢ w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet 1 65 dla mezczyzn, jesli osoby te
wykazuja sie posiadaniem okresu sktadkowego 1 niesktadkowego wynoszacego co najmniej 20 lat dla
kobiet 1 25 lat dla mezczyzn. Istotnym rdwniez jest nieprzystapienie do otwartego funduszu
emerytalnego lub ztozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, za
posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS), na dochody budzetu panstwa (art.
184 ust. 2). Do okreséw sktadkowych zalicza si¢ okres zatrudnienia obywateli polskich za granica u

pracodawcoOw zagranicznych, jezeli w okresie tej pracy byly optacane skladki na ubezpieczenie

123 Por. uchwata SN z dnia 10 marca 1984 r., (sygn. akt III UZP 6/84), uchwala SN z dnia 21 wrze$nia 1984 r.(sygn. akt III
UZP 48/84), wyrok SN z dnia 2 Iutego 1996 r.,(sygn. akt I URN 3/95) oraz Wyrok SN z dnia 7 grudnia 2006 r., (sygn. akt
1 UK 179/06).
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spoteczne w Polsce. Zatem prace za granica w warunkach szczegolnych zalicza si¢ do okresu
zatrudnienia uprawniajacego pracownika do uzyskania wcze$niejszej emerytury !>,

Marynarze niespelniajacy kryteriow wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
ktore uprawniaja do nabycia wczesniejszego $wiadczenia emerytalnego, moga rozwazy¢ skierowanie
stosownego wniosku do ZUS o przyznanie emerytury pomostowej'?>. Podstawe prawng do uzyskania
emerytury pomostowe]j z uwzglednieniem art. 5-12 wskazuje art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych!?¢. Zgodnie z nim pracownik musi tgcznie spetni¢ nastepujace warunki:
urodzi¢ si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r, mie¢ okresy pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze wynoszace co najmniej 15 lat, osiagna¢ wiek wynoszacy co najmniej 55 lat
dla kobiet i minimum 60 lat dla mezczyzn oraz posiada¢ okresy sktadkowe i1 niesktadkowe ustalone w
art. 5-9 1 art. 11 ustawy o emeryturach 1 rentach z FUS wynoszace co najmniej 20 lat dla kobiet 1 co
najmniej 25 lat dla mezczyzn. Ponadto przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywaé prace w
szczegoOlnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze (w rozumieniu art. 3 ust. 1 1 3 ustawy
o emeryturze pomostowej lub art. 32 1 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS) oraz po dniu 31
grudnia 2008 r. wykonywaé prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1 1 3 ustawy o emeryturze pomostowej. Ostatnim warunkiem jest rozwigzania

stosunku pracy z marynarzem ubiegajacym si¢ o niniejsza emeryture.

4. Podatki marynarskie

W mysl art. 3. ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych'?” osoby fizyczne majace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
podlegaja obowiazkowi podatkowemu od catosci swoich dochodow bez wzgledu na miejsce
potozenia zrodet tych przychodow (nieograniczony obowigzek podatkowy). Za osobe majacg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza si¢ osobe fizyczng posiadajgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej centrum intereséw osobistych lub gospodarczych tj. osrodek
intereséw zyciowych lub przebywajaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dtuzej niz 183 dni w

roku podatkowym (art. 3 ust la pkt 1 1 2). Jednakze w przypadku dochodéw uzyskiwanych z pracy

124 Wyrok SN z dnia 5 marca 2003 r.( sygn. akt II UK 196/02) por. wyrok SN z dnia 27 sierpnia 2009 r. (sygn. akt II UK
396/08).

125 Problem w kwestii przyznawania marynarzom emerytury pomostowej obrazuja min.: wyrok SO w Gdansku z dnia 19
listopada 2013 r. (sygn. akt VIII U 1393/13), wyrok SN z dnia 14 maja 2014 r. (sygn. akt II UK 460/13), wyrok SA w
Gdansku z dnia 25 kwietnia 2013 r. (sygn. akt IIT AUa 1793/12) oraz wyrok SO w Szczecinie a dnia 28 pazdziernika 2013
r. (sygn akt VI U 1187/13). W kazdym przypadku podstawa powodztwa wniesionego do sadu byla decyzja ZUS
odmawiajaca przyznania prawa do emerytury pomostowej, z uwagi na niezaliczenie okresow pracy polskiego marynarz u
armatora zagranicznego.

126 Dz. U. Nr 237, poz. 1656.

127 Dz.U. 1991 Nr 80 poz. 350 z p6zn. zm.
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wykonywane] poza terytorium Rzeczypospolitej zastosowanie beda mialy przepisy uwzgledniajace
umowy w sprawie unikania podwojnego opodatkowania, ktorych Polska jest strong (art. 4a). Zatem
kluczowe znaczenie w okresleniu sytuacji podatkowej polskiego marynarza majg umowy o unikaniu
podwodjnego opodatkowania, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong. Z nich wynika koniecznos¢

128 Najczesciej stosowanymi metodami

opodatkowania badz zwolnienia z zaptaty podatku w Polsce
eliminacji podwdjnego opodatkowania jest metoda wytaczenia oraz zaliczenia (zwana inaczej metoda
potracenia, odliczenia lub kredytu podatkowego). Obie metody moga by¢ stosowane w petnej wers;ji
t]. wylaczenie pelne i zaliczenie pelne, jak tez w wersji z ograniczeniami. Okresla sie je wtedy jako
wylaczenie z progresja 1 zaliczenie zwykle, inaczej proporcjonalne. Nalezy zauwazy¢, iz metoda
wylaczenia moze mie¢ charakter warunkowy lub bezwarunkowy, jednakze w przypadku Polski mamy
do czynienia gtéwnie z wylgczeniem o charakterze bezwarunkowym '’

Analize przepiséw umdw o unikaniu podwojnego opodatkowania nalezy rozpocza¢ od teksu
Modelowej Konwencji'*® stanowigcej wzor dla tego rodzaju uméw!'3!. Zgodnie z zawartym w niej art.
15 ust. 3 wynagrodzenie otrzymywane za prace najemna, wykonywang na poktadzie statku morskiego
lub statku powietrznego eksploatowanego w transporcie miedzynarodowym badz na poktadzie barki
w zegludze $rddladowej, moze by¢ opodatkowane w tym umawiajacym sie panstwie, w ktoérym
znajduje si¢ miejsce faktycznego zarzadu przedsiebiorstwa. Zatem niezaleznie od bandery, pod jaka
plywa statek istotnym jest w jakim panstwie znajduje si¢ siedziba faktycznego zarzadu
przedsiebiorstwa eksploatujacego dany statek!2,

Polski system podatkowy reguluje ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa'.
Obowiazek podatkowy z niej wynikajacy powstaje z mocy prawa, niezaleznie od woli podmiotéw mu
podlegajacych. Wyrazem obowiazku podatkowego jest wyrazone kwotowo zobowigzanie
podatkowe!**. Z punktu widzenia polskiego marynarza nalezy zwrdcié uwage na przepisy art. 51. § 11

2, ktore wskazuja, ze zaleglos¢ podatkowa stanowi podatek niezaptacony w terminie ptatnosci oraz

122 Wiecej na ten temat A. Budzilo, M. Romowicz, Podatki marynarskie: wybrane umowy o wymianie informacji
podatkowej zawarte przez Polske. http://www.portalmorski.pl/ludzie/sprawy-pracownicze/39652-podatki-marynarskie-
wybrane-umowy-o-wymianie-informacji-podatkowej-zawarte-przez-polske [dostep: 29.11.2015] oraz w publikacji M.
Romowicza, Ulga abolicyjna, a przedawnienie zobowigzan podatkowych,
http://www.gospodarkamorska.pl/Administracja,Prawo/ulga-abolicyjna-a-przedawnienie-zobowiazan-podatkowych--.html
[dostep: 30.11.2015].

129 Blizej na ten temat J. Banach, Polskie umowy o unikaniu podwéjnego opodatkowania. Komentarz , Warszawa 2002, s.
366-383.

130 Przetozyl K. Bany, Modelowa konwencja w sprawie podatku od dochodu i majqtku. Wersja skrécona, Warszawa 2011
131 Por. wyrok WSA w Warszawie z dnia 13 kwietnia 2007 1. (sygn. akt IIl SA/WA 3274/07).

132 Por. ITPB2/415-545/12/IB z dnia 17 sierpnia 2012 r. wydana przez Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy

133Dz U. 1997 Nr 137 poz. 926 z p6zn. zm

134 Art. 5. Ordynacji wskazuje, iz zobowigzaniem podatkowym ,jest wynikajace z obowigzku podatkowego zobowigzanie
podatnika do zaplacenia na rzecz Skarbu Panstwa, wojewddztwa, powiatu albo gminy podatku w wysokosci, w terminie
oraz w migjscu okreslonych w przepisach prawa podatkowego™.
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niezaptacona w terminie ptatnosci zaliczka na podatek'?. Niewatpliwie dotyczy to rozliczen PIT z
tytutu dochodéw uzyskanych z pracy najemnej zagranica. Ponadto zobowigzanie podatkowe
»przedawnia si¢ z uptywem 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uplynat termin
platnosci podatku” (art. 70. § 1), o ile bieg terminu przedawnienia nie zostal przerwany badz
zawieszony o czym blizej w art. 70 § 2-8 ordynacji. W praktyce przepis ten obliguje marynarzy do
zbierania i przetrzymywania dokumentéw dotyczacych ich zatrudnienia okoto 6 lat, gdyz dopiero z
uptywem tego okresu przedawniajg sie¢ zobowigzania podatkowe w Polsce. Wazny jest rowniez zapis
art. 26 wskazujacy na bezgraniczng odpowiedzialno$¢ podatnika za zobowigzania podatkowe oraz art.
29. § 11 2 moéwiacy, iz taka odpowiedzialno$¢ rozciaga sie na majatek wspolny podatnika 1 jego
matzonka, nawet jesli malzonkowie przez zawarcie umowy lub na skutek decyzji sadu ograniczyli lub
wylaczyli ustawowa wspdolnos¢ majatkowa. Skutki prawne powyzszych dziatan nie odnosza sie do
zobowigzan podatkowych powstalych przed zaistnieniem tych okolicznosci. Rowniez rozwiedziony
malzonek podatnika odpowiada caltym swoim majatkiem solidarnie z bylym matzonkiem za zaleglosci
podatkowe z tytutu zobowigzan podatkowych powstatych w czasie trwania wspolnosci majatkowe;,

jednak wylacznie do wysokosci wartosci przypadajacego mu udziatu w majatku wspolnym (art. 110. §

1.

5. Whioski koncowe

Marynarze naleza do grupy zawodowe] cechujacej si¢ specyficznym systemem zatrudnienia.
Obejmuje ona okresy pracy na morzu oraz czas pobytu na ladzie. W praktyce rodzi to wiele
problemow 1 niejasnosci zarowno w kwestii ubezpieczenia zdrowotnego, przysztej emerytury, jak 1
obowigzku podatkowego. Najkorzystniejsza forma zabezpieczenia spotecznego polskiego marynarza
jest dobrowolne optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Nie ma wtedy koniecznosci
informowania o podejmowaniu kolejnego zatrudnienia czy ustaniu stosunku pracy. Ponadto
dobrowolne optacanie sktadek w ZUS jest uznawane za okres skladkowy, na podstawie ktdérego
marynarz moze ubiega¢ si¢ o wplate naleznego mu $wiadczenia emerytalnego. Warto réwniez
zauwazyC, iz przy korzystaniu z tej] metody ubezpieczenia spotecznego nie ma koniecznosci
deklarowania w urzedzie skarbowym dochodow uzyskany z pracy najemnej na statku morskim, o ile
marynarz nie uzyskal rownoczesnie dochodéw w Polsce, a takze jesli nie wymaga tego dana umowa o

unikaniu podwojnego opodatkowania, ktorej Polska jest strong. Niestety czesto przepisy odnoszace

135 Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na art. 26a § 1 ordynacji podatkowej, ktory wskazuje, iz ,,podatnik nie ponosi
odpowiedzialnosci z tytulu zanizenia lub nicujawnienia przez platnika podstawy opodatkowania czynnosci, o ktérych
mowa w art. 12, 13 oraz 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r.
poz. 361, 362 1 596) — do wysokosci zaliczki, do ktorej pobrania zobowigzany jest platnik”.
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si¢ do grupy zawodowe] marynarzy sg wadliwie interpretowane przez organy emerytalno- rentowe
oraz instytucje skarbowe, co niejednokrotnie zmusza spotecznos¢ marynarskg do dochodzenia swoich
praw na drodze sadowej. W wielu przypadkach polscy marynarze nie orientuja sie w przystugujacych
im uprawnieniach, ani obowigzkach. Nie wiedza rowniez gdzie i jak moga dochodzi¢ swoich
ewentualnych roszczenh pracowniczych wzgledem pracodawcy. Warto takze zauwazy¢, iz w
srodowisku marynarskim powielane sg wspolne poglady na temat ich sytuacji prawnej, a przeciez
kazdy z przypadkow nalezy rozpatrywaé oddzielnie bowiem sytuacje poszczegdlnych marynarzy
pomimo podobienstw nigdy nie beda tozsame. Okoliczno$¢ ta wplywa jednoczesénie na koniecznosé
zbierania i przetrzymywania dokumentow dotyczacych zatrudnienia danego marynarza, gdyz tylko w
oparciu o szczegOtowa analize posiadanych przez niego dokumentéw mozna oceni¢ jego status

prawny.
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Streszczenie

Niniejszy artykut dotyczy praw i1 obowigzkow, jakie naklada polskie prawo na marynarza
podlegajacego ustawodawstwu Rzeczypospolite] Polskiej. Zawodd marynarza jest niszowym, dlatego
wymaga rozwazenia jak w praktyce wyglada kwestia jego ubezpieczenia zdrowotnego, przysziej
emerytury oraz obowigzku podatkowego. Wiedza marynarzy w tym zakresie najczgsciej opiera si¢ na
opowiesciach, ktére krazag wsrod marynarzy 1 niestety z reguly ma niewiele wspdlnego z ich
faktycznym statusem prawnym. Niniejszy referat wskazuje mozliwe rozwigzania prawne dotyczace

polskich marynarzy.

Summary

his article concerns the rights and obligations that the law imposes Polish sailor under the jurisdiction
of the Polish Republic. Seafarer is a niche , so you should consider how in practice the issue of his
health insurance , pensions and future tax obligations. Knowledge of seafarers in this respect, most
often based on stories that circulate among sailors and unfortunately usually has little to do with their

actual legal status . This paper suggests possible solutions concerning the Polish sailors.
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