TADEUSZ OBREBSKI

CHARAKTER SILY ROBOCZEJ W GOSPODARCE
SOCJALISTYCZNEJ

I. POJECIE FORMY EKONOMICZNEJ SILY ROBOCZEJ I JEJ ZMIANY

Charakter sity roboczej w gospodarce socjalistycznej nadal wywotuje
kontrowersje. W tej sytuacji podejmowanie préb analizy tej kategorii
jest w peini uzasadnione. Celem opracowania jest: po pierwsze — wyjas-
nienie tresci formy ekonomicznej sity roboczej; po wtéore — analiza po-
gladow ma charakter sity roboczej w gospodarce socjalistycznej; po trze-
cie — (okreslenie uwarunkowania gospodarki sita robocza jej konkretng
historycznie uksztaltowana formg ekonomiczng.

Charakter sity roboczej wyrazony jest jej konkretng forma ekonomicz-
na wystepujaca w danym sposobie produkcji. Wyjasnienie istoty formy
ekonomicznej sity roboczej jest waznym zadaniem (teoretycznym i prak-
tycznym. Teoretycznym dlatego, ze w formie ekonomicznej sity roboczej
najpelniej przejawiajg si¢ stosunki ekonomiczne, ich specyfika. Prak-
tycznym z tego powodu, ze forma ekonomiczna sity roboczej decyduje
o warunkach jej reprodukcji i systemie jej pobudzania w procesie pra-
cy. Od systemu pobudzania (systemu ptac) sily roboczej zalezy sprawno$¢
jej funkcjonowania w gospodarce, spoteczna wydajno$¢ pracy oraz sto-
pien dostosowania rezultatow produkcji do potrzeb i ich zgodno$¢ z pre-
ferencjami spotecznymi.

Ekonomiczna forma sily roboczej wyraza te stosunki ekonomiczne w
ktorych uruchamia si¢ sity wytwoércze. Sita robocza nie wprost sama
przez si¢ wyraza istniejgce stosunki ekonomiczne, a posrednio dzigki te-
mu, ze cztowiek jako jej nosiciel wchodzi w okre$lone kontakty z innymi
uczestnikami procesu gospodarowania. W tych wtasnie kontaktach, dzie-
ki ktorym odbywa si¢ wzajemna dzialalno$¢ ludzi (nosicieli sity roboczej)
i w ktorej posrednicza dobra materialne przejawia si¢ ekonomiczna for-
ma sily roboczej'.

' K. P. Troniew stoi na stanowisku, Zze ekonomiczna forma sity roboczej wy-
raza jedynie stosunki produkcji. Por. praca zbiorowa — Wosproizwodstwo raboczej
sily w  stranach mirowoj socjalisticzeskoj sistiemy, Moskwa 1970, s. 69. Poglad ten
nie wydaje si¢ stuszny, gdyz ekonomiczna forma sity roboczej wyraza nie tylko
stosunki produkcji, ale takze stosunki podziatu, a wigc te wszystkie kontakty lu-
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Jesli natomiast traktowac sile robocza jedynie jako zdolnos¢ wyko-
nywania pracy, ktora przejawia si¢ w wytwarzaniu wartosci uzytkowych,
to zawsze kiedy czlowiek je produkuje, niezaleznie od tego w jakim spo-
leczenstwie, musi mie¢ site robocza, a wiec odpowiednie wilasciwosci fi-
zyczne, intelektualne i moralne umozliwiajace mu wykonywanie pracy.
Tak pojmowana sita robocza wystepuje we wszystkich formacjach 'spo-
leczno-ekonomicznych. Nie mozna wiec jej w tym znaczeniu odnosi¢ je-
dynie do antagonistycznych, eksploatatorskich spoteczenstw. Sita robocza
jest warunkiem produkcji warto$ci uzytkowych we wszystkich sposo-
bach produkcji w tym takze w socjalizmie. Z tego tez jedynie punktu
widzenia mozna sil¢ robocza traktowaé jako kategori¢ uniwersalng wy-
stepujacg w calej dotychczasowej historii rozwoju spoteczenstwa. Istnie-
nie takiej uniwersalnej kategorii nie uzasadnia podejmowania prob za-
stgpowania jej okreSleniami mniej precyzyjnymi i o szerszym zakresie
tresci, jak ,,czynnik ludzki" czy tez ,,czynnik demograficzny", mimo ze
w ksztaltowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego muszg by¢é one w row-
nym stopniu jak sita robocza brane pod uwage.

Jednakze sita robocza moze by¢ traktowana ponadhistorycznie tylko
wowczas, kiedy si¢ ja rozpatrzy jedynie jako zdolno$¢ do wykonywania
pracy, jako zdolno$¢ do dziatalno$ci, dzigki ktorej cztowiek, jej posiadacz,
istnieje 1 w ktorej przejawia si¢ jego wiasne zycie . Taka zdolnos¢, a wiec
site robocza, musi mie¢ zaréwno wytworca patriarchalny rodziny rolni-
czej, niewolnik, chtop — poddany, robotnik kapitalistyczny, jak i bezpo-
sredni wytworca spoteczenstwa socjalistycznego.

O ile wigc przez sile robocza rozumiemy jedynie zdolno$¢ do wyko-
nywania pracy, nie mozna jej w zadnym przypadku utozsamiaé¢ z jaka-
kolwiek badz okreslong forma ekonomiczng jej reprodukcji.

Poza wyzej rozpatrywanym punktem widzenia sila robocza jako czeg$¢
sktadowa sit wytworczych jest zjawiskiem, ktéore wraz z nimi zmienia
si¢, rozwija, w tym zmienia si¢ przede wszystkim jej forma ekonomiczna
czyli forma zespolenia sity roboczej ze srodkami produkcji w procesie
wytwarzania dobr i ich podzialu, co wyraza charakter stosunkéw ekono-
micznych, a wigc tre$s¢ kontaktow miedzy ludzmi w procesie gospodar-
czym. Dzieki temu forma ekonomiczna sily roboczej jest inna w kazdym
ze sposobow produkcji.

W spotecznosci pierwotnej (plemiennej) sita robocza, ktérg dysponuje
si¢ w grupie na podstawie wspolnej wilasnosci i wspolnego w niej dzia-

dzi, ktére majg na celu przyniesienie im okre$lonych efektow materialnych. Za ta-
kim rozumieniem kontaktéw (stosunkow) ekonomicznych, ktére wyraza forma eko-
nomiczna sity roboczej wypowiada si¢ tez M. Mieszczankowski w pracy O stosun-
kach ekonomicznych, Zycie Gospodarcze 1975, nr 17(1232), s. 11.

* | Dziatalnoé¢ sity roboczej, praca, jest zyciowa dziatalnoscia robotnika, prze-
jawem jego wlasnego zycia", por. K. Marks, F. Engels, Dziefla wybrane, t. 1, War-
szawa 1949, s. 77.
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tania wykorzystana jest do tego aby przeciwstawi¢ si¢ panowaniu przy-
rody nad cztowiekiem, zapewni¢ jej odmowe, tj. wytworzy¢ tyle doébr
materialnych, aby utrzymac¢ przy zyciu réd ludzki. Stosunki ekonomicz-
ne miedzy czlonkami grupy oparte sa na zasadach rownos$ci udziatu w
walce z sitami przyrody i jej efektach.

W niewolniczym sposobie produkcji forma ekonomiczna sily roboczej
jest inna niz w spoteczenstwie pierwotnym. Stosunki ekonomiczne row-
nosci zastgpione zostajag antagonistycznymi stosunkami niero6wnos$ci w
procesie produkcji i podzialu bogactwa. ,Niewolnik wraz ze swag sila
robocza jest raz na zawsze sprzedany swemu wiascicielowi. Jest on to-
warem, ktory z rak jednego wlasciciela moze przejs¢ do rak drugiego.
On sam jest towarem, lecz jego sila robocza nie jest jego towarem" .
Stosunki ekonomiczne zewngetrznie tym si¢ charakteryzuja, ze wydaje sig,
ze sita robocza nic nie kosztuje wiasciciela niewolnikdéw, ze jest czynni-
kiem darmowym®, Ze rezultaty jej zastosowania w procesie gospodarczym
bez potracen i w catosci stanowig witasno§¢ posiadacza niewolnikow. Nie-
wolnik jednak bedac cudzg wlasnoscia musi w procesie produkcji od-
tworzy¢ sam dla siebie $rodki utrzymania, ktére muszg by¢ potracone
z wynikow produkcji aby niewolnika utrzymaé przy zyciu i go eksploato-
waé >,

W spoteczenstwie feudalnym sita robocza chtopa poddanego uzytko-
wana jest pod przymusem po to by wytworzy¢ daning dla pana. W wa-
runkach gospodarki panszczyznianej praca przymusowa dla pana wyraz-
nie odroznia si¢ w przestrzeni i czasie od pracy chtopa dla siebie samego.
Sita robocza tylko czgSciowo jest towarem, bowiem jak pisze K. Marks
,,Chtop poddany sprzedaje tylko cze$¢ swej sily roboczej. Nie on dostaje
place od wiasciciela ziemi, lecz raczej wtlasciciel ziemi dostaje od niego
daning"®.

W gospodarce kapitalistycznej sita robocza w peilni przyjmuje forme
towarowg. Sita robocza staje si¢ towarem, poniewaz w kapitalizmie spet-
nione zostaja warunki, ktérych nie bylo we wczesniejszych formacjach
spoteczno-ekonomicznych. Robotnik wystepuje jako wolny wilasciciel swej
zdolnosci do pracy i ,jako wolna osoba rozporzadza sitg roboczg jako
swoim towarem", a ponadto nie ma innych towaréw do sprzedania i ,,jest

3 K. Marks, F. Engels, Dziela wybrane, t. 1, Warszawa 1949, s. 78. K. Marks
w powolanym tutaj opracowaniu Praca najemna i kapital stwierdza, ze: ,Niewol-
nik nie sprzedawal swej sily roboczej posiadaczowi niewolnikow, tak jak wolt nie
sprzedaje chlopu swej pracy", op. cit., s. 77 - 78.

* Zwlaszcza wowczas kiedy niewolnika uzyskuje sie w wyniku podboju.

> ,Przy pracy niewolniczej nawet ta cze$¢ dnia roboczego, w ciggu ktérej nie-
wolnik odtwarza jedynie warto§¢ swych wtasnych $rodkéw utrzymania, a wigc
w gruncie rzeczy pracuje dla samego siebie, wydaje si¢ praca dla pana. Cata jego
praca wydaje si¢ praca nieoptacona" por. K. Marks, Kapital, t. I, Warszawa 1950,
s. 581.

* K. Marks, F. Engels, Dzieta wybrane, t. 1, s. 78.
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wyzwolony od wszelkich rzeczy niezbednych do urzeczywistnienia jego
sity roboczej"’. W tej sytuacji robotnik zmuszony jest sprzedawaé jako
towar swoja sile robocza, a nie towary, w ktorych zostata uprzedmioto-
wiona jego praca. Praca robotnika staje si¢ praca najemng. Forma eko-
nomiczna sity roboczej jest forma towarowa, ktora powoduje, ze przy
pracy najemnej wydaje si¢, ze nawet praca dodatkowa, ktorg w calosci
przywlaszcza kapitalista, a wigc nie oplacona, wydaje si¢ optacong. Sto-
sunki pieni¢zne migdzy kapitalista a robotnikiem wynikajace ze sprzeda-
zy sity roboczej przesltaniaja darmowg pracg¢ robotnika najemnego, prze-
staniajg proces tworzenia wartosci dodatkowej i wyzysk robotnikéw. W
warunkach w ktorych sita robocza staje si¢ kapitatem, formg istnienia
kapitalu zmiennego, przejawia si¢ jej warto$¢, a wigc zastygla, uprzed-
miotowiona w samym robotniku okreslona ilo§¢ pracy abstrakcyjnej nie-
zbednej do jego reprodukcji. Czas pracy spolecznie niezbedny do odtwo-
rzenia robotnika i jego rodziny jest miernikiem wartos$ci sity roboczej
jedynie wtedy, kiedy jest zmaterializowany w samym robotniku, a nie w
srodkach spozycia, chociaz ich warto§¢ musi wyraza¢ warto$¢ sily robo-
czej. Wystepuje bowiem w stosunku wymiennym mig¢dzy kapitalistg i ro-
botnikiem w formie warto$ci ekwiwalentne;j.

Z tego, co zawiera dorobek K. Marksa dotyczacy istoty sity roboczej
i jej formy ekonomicznej wynikaja wazne wnioski, a mianowicie:

1. sita robocza jako zdolno$¢ do pracy tkwiaca w zywej osobowosci
czlowieka, ktory jest czescig przyrody i tworcg rozwoju spoteczno-gospo-
darczego, materializuje si¢ zawsze przez pracg w produkcji bez wzgledu
na jej formy spoteczne, bo to jest warunek egzystencji kazdego spote-
czenstwa. Sila robocza i $rodki produkcji zawsze pozostaja czynnikami
produkcji i nawzajem si¢ warunkuja d uzupeiniajg, chociaz ich rola w
procesie produkcji nie jest rownoznaczna. Tworcza funkcja wilasciwa jest
tylko jednemu elementowi produkcji — sile roboczej, pracy zywej czto-
wieka.

2. Zuzywana w procesie produkcji sita robocza musi by¢ odtworzona.
Jej odnowa musi mie¢ miejsce w kazdym typie produkcji spotecznej. Wy-
maga to wigc zawsze okreslonej iloSci $§rodkéw materialnych. Niezbedna
do reprodukcji sity roboczej ilo§¢ naktadéw pracy spotecznej uprzedmio-
towiona w uzytych do tego celu $rodkach materialnych i uslugach jest
zatem ogolng kategorig wystepujaca we wszystkich formacjach spotecz-
no-ekonomicznych.

3. Forma ekonomiczna uniwersalnych kategorii — ,sita robocza"
oraz ,spoteczne naktady pracy niezbedne do reprodukcji sily roboczej"
zmienia si¢ wraz z rozwojem spoteczno-gospodarczym i zmiang sposobu
produkcji oraz formacji spotecznej. Rola sity roboczej w procesie pro-
dukcji zalezy od ustroju spotecznego i nie mozna jej tak samo trakto-

7 K. Marks, Kapital, t. 1, Warszawa 1950, s. 179.
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waé jak $rodkow produkcji ®. Zmiana formy ekonomicznej sity roboczej
wyraza zmian¢ stosunkéw ekonomicznych, co powoduje, ze zaréwno sa-
ma sita robocza, jak i jej jakos¢, liczebnos¢, struktura, a szczegdlnie zna-
czenie w uktadzie stosunkéw spotecznych, motywowanie jej w procesie
pracy, kierowanie nig rowniez ulega zmianowi. Podobnie konkretna for-
ma ekonomiczna spotecznych naktadéw pracy niezbednych do reproduk-
cji sity roboczej istotnie wplywa na ich wielko$¢ i strukture oraz sposob
ich realizacji tzn. spoleczne formy zaopatrywania w S$rodki i wykorzy-
stywanie $rodkow niezbgdnych do odnowy sily robocze;.

4. Forma ekonomiczna sity roboczej przyjmuje peing form¢ towaro-
wa jedynie w kapitalistycznym sposobie produkcji, mimo wczes$niejsze-
go pojawienia si¢ produkcji towarowej w historii rozwoju spoteczenstwa.
Towarowy charakter sily roboczej oznacza, ze sila robocza jest towarem,
podobnie jak inne sktadniki bogactwa wspotczesnego spoleczenstwa kapi-
talistycznego, wyraza wigc, jak pozostale towary, jednos¢ wartosci uzyt-
kowej i wartos$ci, i ma, jak podkresla to F. Engels, ,,0sobliwa wlasciwos¢,
ze jest sila tworzaca wartos¢, zrodtem wartosci, a przy tym — przy od-
powiednim uzyciu — zrodtem wigkszej wartoSci niz ta, ktérg ona sama
posiada"®. Sita robocza wiec nie zawsze byla towarem. Wystepowanie
produkcji towarowej w danym spoteczenstwie nie przesadza o tym, ze
sama sila robocza jest towarem.

5. W sytuacji, kiedy zaniknie produkcja towarowa, co w przekonaniu
klasykow marksizmu miato mie¢ miejsce w gospodarce socjalistycznej,
kiedy uspotecznione zostana $rodki produkcji, a bezposredni wytworcy
stanowi¢ beda zwigzek wolnych ludzi pracujacych przy pomocy $rod-
kow produkcji stanowigcych ich wspo6lna wilasnosé, sita robocza prze-
ksztatci si¢ w jedng spoteczng site robocza obejmujaca wszystkich indy-
widualnych wytworcow. W tych warunkach efekt dziatalnosci sity robo-
czej, produkt globalny, jest produktem spotecznym. Istnienie spotecznej
sity roboczej nie zwalnia jednak spoleczenstwa od koniecznosci podziatu
produktu spotecznego na dwie czeSci — te¢, ktoéra nadal stuzy jako $ro-
dek produkcji i pozostaje spoteczna oraz ta, ktora spozywania jest przez
bezposrednich wytwoércow jako $srodki utrzymania. Cze$¢ produktu spo-
tecznego przeznaczona na reprodukcje sity roboczej musi zostaé podzie-
lona miedzy cztonkéw wolnego spoteczenstwa. Kryterium podziatu tej
wlasnie czes$ci, czyli kryterium na podstawie ktorego ustala si¢ udziat
kazdego wytworcy w jego srodkach spozycia, jest czas pracy. Ekonomia
czasu pracy speitnia podwojng rolg — po pierwsze jest podstawa budowy
planu o wilasciwych proporcjach migdzy funkcjami roboczymi a potrze-
bami, po wtore jest miernikiem indywidualnego udzialu wytworcy w
pracy zbiorowej'’. Sposéb produkcji oparty na ekonomii czasu czy ewen-

¥ 0. Lange, Teoria reprodukcji i akumulacji, wyd. 2, Warszawa 1965, s. 13.
° K. Marks, F. Engels, Dziela wybrane, t. 1, Warszawa 1949, s. 72.
" K. Marks, Kapital, t. 1, Warszawa 1960, s. 83 - 84.
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tualnie na innych kryteriach zmienia¢ si¢ powinien wedlug Marksa w
zaleznos$ci od ,,szczegdlnego charakteru spotecznego organizmu wytwor-

. . . . . . , ) 11
czego 1 od odpowiedniego historycznego poziomu rozwoju wytworcoOw" .

II. POGLADY NA FORME EKONOMICZNA SILY ROBOCZEJ W GOSPODARCE
SOCJALISTYCZNEJ

Mimo przewidywan klasykow marksizmu, ze w gospodarce socjali-
stycznej produkcja towarowa zaniknie, nadal si¢ w niej ona utrzymuje,
bowiem mimo zmiany stosunkéw produkcji zachowane zostaty podsta-
wowe przestanki jej wystepowania: spoteczny podziat pracy i wyodreb-
nienie ekonomiczne przedsigbiorstw. Wystepowanie produkcji towarowej
w socjalizmie utrudnia wyjasnienie istoty formy ekonomicznej sity ro-
boczej i powoduje, ze nalezy ona do najbardziej kontrowersyjnych.

Rozpatrywanie sity roboczej jedynie od jej strony rzeczowej, a wigc
badania wzrostu zasobow sily roboczej, zmiany ich struktury, poziomu
kwalifikacji, stopnia wykorzystania, chociaz jest (niezwykle wazne i do-
minujace nie wyjasnia jeszcze istoty jej formy ekonomicznej i jej miej-
sca w systemie stosunkow ekonomicznych spoteczenstwa socjalistyczne-
go. Nie jest wystarczajace stwierdzenie, ze sila robocza jest pozyteczna
dla calego spoteczenstwa, bo wprzegnigta zostata do procesu powigksza-
nia bogactwa narodowego. W takiej bowiem roli wystepuje sita robocza
w kazdym sposobie produkcji bez wzgledu na pozycje spoteczng, jaka
w nim zajmuje. Rozszyfrowanie sily roboczej jako kategorii ekonomicz-
nej gospodarki socjalistycznej, mimo ze ma wyjatkowe znaczenie i jest
niezwykle aktualne, napotyka na znaczne trudnosci. Dowodzi tego wy-
soki stopien kontrowersyjnosci pogladéw poszczegdlnych autorow i roz-
norodnos$¢ ich stanowisk dotyczacych problematyki sity roboczej jako ka-
tegorii ekonomicznej. Zarysowuja si¢ wyraznie nast¢pujace stanowiska:

Cze$¢ autoréw jest zdania, ze sila robocza ma wartos¢, podlega dzia-
faniu prawa Wartosci, a proces jej reprodukcji dokonuje si¢ w warun-
kach stosunkéw towarowo-pienieznych i istnienia najmu sily roboczej
opartego na zasadzie ekwiwalentnos$ci. Gospodarka socjalistyczna rdzni
si¢ od kapitalistycznej brakiem wyzysku sily roboczej i racjonalnym jej
gospodarowaniem, co jest mozliwe dzigki planowemu wykorzystaniu wy-
mogdéw prawa warto§ci. Stanowisko takie zajmuja (niektérzy ekonomisci
radzieccy, jak np. H. M. Miftachow, W. Korinejnko, J. Pachomowa'’.
W motywowaniu takiego traktowania sity roboczej w procesie gospodar-
czym przytaczane sa nast¢pujace argumenty:

' K. Marks, op. cit., s. 84.

2’ H. M. Miftachow, Stoimost roboczej sily pri socjalizmie, Taszkient 1968; W.
A. Miedwiediew, Zakon stoimosti i materialnyje  stimuly  socjalisticzeskogo proiz-
wodstwa, Moskwa 1966, s. 22 i n.
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1) Odrzucenie wartosci sity roboczej sprawia wrazenie, ze jest ona
pozbawiona jakiejkolwiek tresci ekonomicznej i stanowi taka naturalng
site, jak energia fal morskich czy sita przyciggania ziemskiego. Tymcza-
sem i w gospodarce socjalistycznej ludzie nie moga istnie¢ bez reproduk-
cji i $srodkéw spozycia. Reprodukcja sity roboczej wymaga od spoteczen-
stwa socjalistycznego wydatkéw pracy spolecznej zawartych w roéznych
srodkach spozycia, konsumowanych przez czlonkéw spoteczenstwa.

2) Odtwarzanie sity roboczej jest organiczng czes$cig reprodukcji spo-
lecznej. Sita robocza jest w niej uzytkowana do produkcji towaréw i od-
twarzana w wyniku konsumpcji srodkow spozycia, ktéore sg wytwarza-
ne i realizowane jako towary. Wzajemny zwigzek miedzy zuzyciem sity
roboczej w produkcji i jej odtworzeniem w procesie spozycia przejawia
si¢ w wymianie dziatalnos$ci spoleczenstwa przeznaczanej na reprodukcje
towarow 1 reprodukcje sity roboczej w obrebie calej gospodarki. Wymia-
na tej dzialalnosci odbywa si¢ w formie wartoSciowej przez system fi-
nansowy i handel $rodkami konsumpcji, ktore sa towarami.

3) Wkiad pracy sity roboczej oceniany jest w pienigdzach, bowiem
zaroOwno place jak i premie maja wyraz pieni¢zny. Pieni¢zne dochody
sity roboczej zamieniane sa w $rodki spozycia niezbedne do reprodukcji
sity roboczej przez ich kupno-sprzedaz. Pienigzna forme¢ majg tez dobra,
ktore otrzymuje ludno$¢ ze spotecznych funduszéw spozycia.

4) Stosunki ekonomiczne kazdego spoteczenstwa przejawiaja si¢ prze-
de wszystkim jako interesy. Dlatego prawidlowe regulowanie proporcji
miedzy interesem indywidualnym i spolecznym jest niezmiernie waz-
nym zadaniem, ktére moze by¢ poprawnie rozwigzane w warunkach
pryncypialnego, konsekwentnego stosowania zasady ekwiwalentnosci wy-
miany towarow miedzy indywidualnym wytwdrcag a spoleczenstwem.
»Rzeczywiscie poprzez stosunki towarowo-pieni¢zne, posiadajace ekwi-
waletny charakter poprzez pienigdze (ptace) i1 towary spozywane przez
uczestnikow produkcji prawo wartosci oddziatywuje na proces repro-
dukcji sity roboczej, w §lad za czym wystepuje ona w gospodarce socja-
listycznej jako kategoria warto$ciowa" "

5) Ignorowanie warto$ci sily roboczej prowadzi nieuchronnie do wie-
lu negatywnych zjawisk, a mianowicie: rozrzutnej i nieracjonalnej go-
spodarki sila roboczg; niedoceniania przez praktyke roli naukowej orga-
nizacji pracy; strat w bilansie czasu pracy; wad i deformacji w syste-
mach pobudzania pracownikéw; pozbawienia spoteczenstwa obiektywne;j
podstawy rozwigzywania problemu dyferencjacji poziomu realnych do-
chodéw pracownikow.

Przedstawiciele $rodowiska akademickiego w podrecznikach ekono-
mii odrzucajg w gospodarce socjalistycznej mozliwo$¢ wystgpowania ka-
tegorii warto$ci sity roboczej. Ograniczaja si¢ przy tym z zasady tylko

3 H. M. Miftachow, op. cit., s. 12.

12 Ruch Prawniczy 1/77
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do stwierdzenia, ze sita robocza nie jest towarem i dlatego nie ma war-
to$ci. Istnieje natomiast zjawisko najmu sily roboczej, ktore wyraza pta-
ca jako stosunki najmu mig¢dzy robotnikami a przedsigbiorstwami soc-
jalistycznymi.

W socjalizmie w warunkach planowej organizacji catej produkcji spo-
tecznej prawo warto$ci nie okre§la ani nie reguluje procesu reprodukcji
sity roboczej. Jednakze panujace w gospodarce stosunki towarowo-pie-
niezne, dziatajgce w produkcji towarowej prawo wartosci oraz funkcjo-
nujacy mechanizm rynkowy wplywaja na warunki reprodukcji sity ro-
boczej, poniewaz system pobudzania pracownikoéw i wykorzystanie bodz-
cow materialnych do kierowania procesem sity roboczej jest bezposred-
nio zwigzany z prawem wartosci .

Motywujac poglad o nietowarowym charakterze sily roboczej i istnie-
niu jej najmu w gospodarce socjalistycznej podnosi si¢ zwykle nastepu-
jace przestanki:

1) Sila robocza przestaje by¢ towarem, bowiem spoleczna wtas-
nos¢ Srodkéw produkceji likwiduje rozdzielenie producenta od S$rodkow
produkcji i powoduje, ze robotnicy wraz z sojusznikami spetniajac wia-
dze polityczng nie tylko sg wytworcami wszystkich débr spoteczenstwa,
ale zarzadzaja spoteczng produkcjg i jej efektami. Stworzone zostajg tym
samym warunki, aby zastosowanie spotecznej pracy odbywalo si¢ w ta-
kich celach i w takiej skali, w jakich sga one niezbedne dla zaspokojenia
potrzeb i rozwoju calego spoteczenstwa. Stosunki ekonomiczne charak-
teryzuja si¢ przezwyci¢zeniem wszelkiego wyzysku cztowieka przez czlo-
wieka.

2) Sila robocza w gospodarce socjalistycznej pozostaje prywatng wtas-
noscig jej nosiciela. Robotnik jako indywidualny posiadacz sity robo-
czej jest pozbawiony prywatnych srodkéw produkcji. Aby wigc wiaczyc
prace zywa do spolecznej produkcji robotnik musi przekaza¢ swag sile ro-
bocza do dyspozycji spoteczenstwa, co odbywa si¢ w drodze najmu, ktory
ma podstawe prawng umowy o prac¢ realizowanej dzicki wynagrodzeniu
w formie ptacy, ktora przyjmuje posta¢ pieni¢zng. Ruch sity roboczej od
indywidualnych jej posiadaczy do spoleczenstwa odbywa si¢ przez rynek
pracy, a reprodukcja sity (roboczej dzigki konsumpcji srodkoéw zakupywa-
nych za dochody w formie pienigznej . Stosunki najmu sily roboczej

" Wykiad ekonomii politycznej, t. 11. Socjalizm pod red. N. A. Cagatowa, War-
szawa 1965, s. 221; Politiczeskaja ekonomia socjalizma pod red. K. F. Szafijewa,
E. Lokszina i R. Akopowa, Moskwa 1960, s. 294; Politiczeskaja ekonomia socjalizma
i jego primienienije w GDR, tlum. z j. niemieckiego, Moskwa 1970, s. 272; S. G.
Strumilin, Problemy wydajnosci pracy, Warszawa 1959, s. 11 - 12; W. N. Jagodkin
— w: Wosproizwodstwo roboczej sily w  stranach  mirowoj socjalisticzeskoj sistiemy,
Moskwa 1970, s. 20.

'5'Z. Morecka, Placa w gospodarce socjalistycznej, w: Zagadnienia ekonomii po-
litycznej  socjalizmu, Warszawa 1960, s. 461; Z. Morecka, System plac w gospodarce
socjalistycznej. Ekonomista 1971, nr 6, s. 899 - 917.
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i placa moga okaza¢ si¢ bezuzyteczne dopiero ,wtedy, kiedy stang si¢
zbedne wszelkie dodatkowe bodzce pobudzajace do pracy, wyjawszy te,
jakie tkwig w samej naturze cztowieka i spolecznych jego instynktach" '°.

3) W socjalizmie w warunkach dobrze rozwinigtego spolecznego po-
dziatu pracy produkcja jest realizowana przez spoteczenstwo w drodze
wzajemnej wymiany swojej pracy i produktow pracy. Spoteczny proces
zaspokojenia potrzeb oznacza ruch, w ktéorym produkt najpierw musi
mie¢ popyt jako warto$¢ uzytkowa zanim moze by¢ realizowany jako
wartos¢ i tylko wtedy moze spetni¢ funkcje¢ wartosci uzytkowej kiedy
realizuje si¢ jako wartosc¢.

4) Produkcja, podzial i wymiana dobr materialnych urzeczywistnia
si¢ zgodnie ze spotecznie niezbgdnymi do osiggnigcia celu gospodarki ja-
ko catosci nakladami pracy, ktore okres$laja wartos¢ produkcji spolecz-
nej. Przy tym wszystkie rodzaje pracy sprowadzane sa do jednej spotecz-
nej miary. Warto§¢ jako spoteczny stosunek ma dwa aspekty: pierwszy
— ktory wyjasnia zdolno$¢ towarow do wymiany, produkowanych w
warunkach spotecznego podziatu pracy. (Przez warto$§¢ swoich towarow
producenci wstgpuja w okreslone stosunki ekonomiczne. Towary jako
wartosci wyrazaja tylko stosunki ludzi do ich dziatalnosci). Aspekt dru-
gi — warto$¢ okresla, w jakich proporcjach wymieniane sg towary i jest
wielkoscig spoteczng, ktora wyraza wewnetrzne wzajemne zwigzki mie-
dzy wartoscig jako elementem stosunkoéw ekonomicznych i osiggnigtym
poziomem sit wytworczych. Z tego powodu warto$¢ jest obiektywna
powszechna miarg, ktéora pomaga spoteczenstwu w jego planowej dzia-
lalnosci podejmowac efektywne, racjonalne decyzje produkcyjne i obni-
za¢ naktady pracy spotecznej na wytwarzanie dobr materialnych, a takze
ksztalttowaé wzajemne stosunki migdzy kolektywami pracowniczymi na
podstawie konsekwentnego przestrzegania zasady ekwiwalentnosci.

5) Wartos¢ okresla warunki funkcjonowania przedsigbiorstw, warun-
ki reprodukcji sily roboczej i poziom zycia spoleczenstwa, poniewaz zwig-
zana jest z bodzcami materialnego zainteresowania pracg. Stosunki eko-
nomiczne okreslone wartoscia wymagaja, aby w kazdym przedsi¢bior-
stwie w procesie wymiany zwrocone zostaly naktady pracy wydatkowa-
ne przez nie na produkcje w takim stopniu, ktéry odpowiada spotecznie
niezbednym naktadom pracy. Spolecznie niezbednym naktadom pracy
na reprodukcje sity roboczej odpowiadaé muszg takze ptace i inne sktad-
niki wynagradzania pracownikow. Przedsigbiorstwa stanowia samodziel-
ne jednostki wyodrebnione na podstawie spolecznego podzialu pracy i
funkcjonowania zgodnie z zasada optymalizacji naktadow i efektow pro-
dukcji ponoszac peitna odpowiedzialno$¢ za proces reprodukcji. Przed-
sigbiorstwa sa producentami towardw spoteczenstwa socjalistycznego,

165 G. Strumilin, op. cit.,, s. 12,
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ktore odpowiadaja za wypelnienie zadan spoteczenstwa, co znajduje wy-
raz w ptacach i premiach pracownikow.

Inne bardziej radykalne stanowisko reprezentuja ci autorzy, ktorzy
s3 zdania, ze sita robocza w gospodarce socjalistycznej ani nie jest to-
warem, ani nie ma wartosci, ani nie wystepuje w niej zjawisko jej naj-
mu, a stosunki towarowo-pieni¢zne i prawo wartosci nie maja wpltywu
na proces jej reprodukcji i funkcjonowania w gospodarce /. Za takim
ujeciem sily roboczej w socjalizmie przytacza si¢ nastgpujace argumenty:

1) Sita robocza 'przestaje by¢ towarem, poniewaz robotnik jest wspot-
wiascicielem $rodkow produkceji i produktu spotecznego. W tych warun-
kach praca staje si¢ pracg bezposrednio spoteczng. Oznacza to, ze w spo-
leczenstwie socjalistycznym wszelka wydatkowana praca jest niezbedna
jesli jest spotecznie pozyteczna i ze s3 w nim marginesowe zjawiska nie-
wlasciwego jej zastosowania.

2) Sita robocza nie podlega wymianie. Spoteczenstwo jej nie kupuje
ani za nig nie ptaci wedhug warto$ci, poniewaz pracownik ma udzial w
bezposrednim podziale pracy spotecznej. Spoleczny podzial pracy jest
zorganizowany w skali catej gospodarki i dlatego kazdg prace, ktdra sie¢
w jego ramach odbywa nalezy traktowac jako czastke zuzywanej spo-
lecznej sity roboczej. Zanika tym samym rynek pracy, bo nie ma towa-
ru ktéory mozna by kupowaé i sprzedawaé, bo nie ma dwoch roéznych
wlascicieli sily roboczej, jednego zainteresowanego sprzedaza i drugiego,
ktéry pragnie ja kupowaé ',

3) Nie istnieje rowniez w gospodarce socjalistycznej kategoria naj-
mu sity roboczej, poniewaz pracownik jest czlowiekiem wolnym wyko-
nujacym samodzielng prace, ktorej celem jest wytwarzanie produktu
a nie uzyskanie ekwiwalentu za zuzycie sity roboczej jak to ma miejsce
w warunkach pracy najemnej. Pracownik bedac wolnym twoérca wy-
mienia jedynie swojg prace z innymi wolnymi uczestnikami pracy zlo-
zonej i ma udzial w podziale dobr wytworzonych przez wszystkich, row-
ny wktadowi swej pracy.

4) Pracownik jest witascicielem swojej sity roboczej 1 stopien jego
osobistej wolnosci jest w socjalizmie wigkszy niz w jakimkolwiek innym

7"A. Melich, Spofeczna funkcja plac, Warszawa 1971, s. 18 -28; I. Pietrucha,
Programowanie zatrudnienia w  gospodarce socjalistycznej, Katowice—Krakow 1971,
s. 68-69; K. P. Troniew, op. cit.,, s. 66-71; A. Czuchno, I. Sajapin, B. Lichodiej,
Woznograzdzienije za trud pri socjalizmie, Kijow 1968, s. 62.

'® W socjalizmie spoleczenstwo nie kupuje wartosci uzytkowej sily roboczej
i nie placi za nig wedlug wartosci, gdyz pracownik jest rownoprawnym wspotgo-
spodarzem, a wskutek tego i wspotwlascicielem produktu; pracujac, a tym samym
zuzywajac swa sile robocza w ten sposob praktycznie realizuje on swoje prawa
i obowiazki w spolecznym podziale pracy, ktérego efektem jest produkt spoteczny,
w ktéorym znéw ma on swodj udzial"; stanowisko autora nie jest konsekwentne, po-
niewaz w innym miejscu cytowanej pracy uzywa terminu warto$¢ sily roboczej;
por. A. Melich, op. cit., s. 21.
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ustroju. Jednakze indywidualna wiasnos¢ sity roboczej robotnika nie ma
charakteru prywatnej wilasnosci. Aby uczestniczy¢é w procesie produkcji
pracownik jako wspotwlasciciel srodkéw produkeji i wytworzonych dobr
przekazuje swoja sile robocza do dyspozycji spoteczenstwa. Jakkolwiek
sam akt przekazania przez pracownika jego sity roboczej do dyspozycji
spoleczenstwa wydaje si¢ by¢ ,najmem" robotnika przez przedsigbior-
stwo, to w istocie jest to tylko zjawisko zewnetrzne. Wtasnie dzigki temu,
ze istnieje spoteczna wlasnos¢ srodkow produkcji kazdy cztonek spote-
czenstwa ma powinno$¢, ktora wynika z celowego uksztattowania przez
spoteczenstwo jego osobowosci, postaw psychicznych oraz $§wiadomosci
przekaza¢ do dyspozycji spoleczenstwa swoja sitg robocza. Fakt przeka-
zywania przez pracownika jego sity roboczej do dyspozycji spoleczenstwa
nie jest tylko jednostronnym aktem, a zjawiskiem powszechnym odno-
szagcym si¢ do catych zasobdéw ludnosci majacej zdolno$¢ wykonywania
pracy. Z tego tez powodu nastepuje zespolenie indywidualnych sit robo-
czych w jednag globalng spoteczng site robocza. Dzigki temu, ze wszyscy
pracownicy sa zespotowymi (kolektywnymi) wtascicielami $rodkéw pro-
dukcji sita robocza nie staje si¢ dla robotnika ,cudz3" takze i po tym,
jak ja przekazal do dyspozycji spoleczenstwa. Kazdy pracownik wykonu-
jac bezposrednio prace na rzecz spoteczenstwa jednocze$nie wykonuje ja
dla siebie samego jako jego czlonka. Jednakze kazdy poszczegdlny pra-
cownik wykonuje prace dla siebie nie bezposrednio, a przez prac¢ na
rzecz spoteczenstwa. W procesie pracy nie moze dysponowac swoja sitg
robocza, jak prywatna osoba, a musi podporzagdkowaé si¢ decyzjom spo-
lecznym. Z tego wilasnie powodu praca wolnego wytworcy i w spoteczen-
stwie socjalistycznym musi by¢ praca podporzadkowana .

5) Wymiana mie¢dzy pracownikami a spoteczenstwem odbywa si¢
W ten sposob, ze pracownicy w zamian za swojg prac¢ otrzymujg od spo-
leczenstwa s$rodki spozycia réwne nie calemu nakladowi ich pracy, a
jedynie tej jego czesci, ktora pozostaje po potraceniu tego, co przeznacza
si¢ na zaspokojenie ogolnych potrzeb spoteczenstwa. Istnienie w socjaliz-
mie produkcji towarowe] powoduje, ze pracownik moze wykonywaé pra-
ce dla siebie przez prace, na spoleczenstwo wydatkujac prace abstrakcyj-
ng tworzaca warto$¢. Praca konkretna jako nieporéwnywalna praca two-
rzaca warto$ci uzytkowe nie moze by¢ podstawa rozliczen naktadéw
pracy miedzy pracownikami i spoteczenstwem, bowiem gdyby tak bylo
pracownik musiatby otrzymywacé czg$¢ wartoSci uzytkowych, ktore sam
wyprodukowat. Nie jest to mozliwe w warunkach rozwinigtego spotecz-
nego podziatu pracy. Dlatego pracownik w warunkach produkcji towa-

¥ [...] z jednej strony pewien autorytet, niezaleznie od tego, kto go uzycza,

z drugiej strony pewne podporzadkowanie — to rzeczy nasuwajgce si¢ nam nie-
zaleznie od ustroju spoltecznego wraz z materialnymi warunkami, w jakich produ-
kujemy dobra i puszczamy je w obieg". Por. F. Engels, O zasadzie autorytetu, w:
K. Marks, F. Engels, Dziela wybrane, t. 1, Warszawa 1949, s. 599.
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rowej nie otrzymuje od spoleczefistwa poswiadczenia stwierdzajacego,
jaki wykonat na jego rzecz naktad pracy, a ekwiwalent pienigzny odpo-
wiadajacy uzyskanemu S$redniemu wynikowi pracy, ktory zapewnia co
najmniej reprodukcje sity roboczej. Pienigzna forma cze$ci wytworzonej
przez pracownika wartosci jest ptaca za prace, jest ptacg pracownicza.
Jej podstawg jest indywidualny wktad pracy kazdego pracownika, ale
tylko taki wktad, ktory zostal spolecznie uznany, a wigc akceptowany
przez spoleczenstwo przez zuzycie lub uzytkowanie rezultatow jego pra-
cy. Placa w gospodarce socjalistycznej, ustalana jest na podstawie uzys-
kanych wynikow w procesie produkcji, a nie na podstawie wartosci wy-
miennej sity roboczej na rynku pracy, jak w kapitalizmie. Poziom plac
zwigzany jest z wielkoscig nakltadow 'pracy wydatkowanych przez spo-
teczng sile¢ robocza w procesie produkcji. Uzalezniony jest od absolutnej
wielko$ci dochodu narodowego, jego podzialu na akumulacje i spozycie,
a w tym na spozycie indywidualne i zbiorowe. Ogdélny poziom wynagro-
dzen moze by¢ okreslany dwojako: albo przez ustalenie funduszu wy-
nagrodzen jako wielkosci wynikowej powstate] po potraceniu funduszow
odtworzenia i akumulacji albo pierwotnego ustalenia funduszu wyna-
grodzen i traktowania pozostaltych funduszow wynikowo. W socjalizmie
przyznaje si¢ prymat pierwszemu sposobowi, gdyz wynagrodzenia i pta-
ce maja oparcie w sferze produkcji, a nie sa rezultatem zestawienia z
jednej strony zasobow sity roboczej, a z drugiej zapotrzebowania na nie
zglaszanego przez gospodarke. Poziom wynagrodzen i ptac okreslony jest
wigc z jednej strony osiggnictym stopniem rozwoju sit wytworczych
przez spoleczenstwo, z drugiej potrzebami pelnego, wszechstronnego roz-
woju fizycznych 1 duchowych umiejetnosci wszystkich bezposrednich
wytworcow, jako nosicieli sily roboczej.

6) Kazdy okres rozwoju produkcji socjalistycznej charakteryzuje si¢
okreslonym poziomem spolecznie niezbednych kosztow produkcji sily
roboczej, ktore sg jednoczesnie miarg potrzeb zaréwno kazdego pracow-
nika, jak 1 wszystkich bezposrednich 'wytworcow. Spotecznie niezbgdne
koszty reprodukcji sily roboczej w specyficzny sposob oddzialujag na pro-
dukcje . Ich poziom bezposrednio okre§la wytwarzanie produktu nie-
zbednego, ktéry z kolei decyduje o poziomie wynagrodzen pracowni-
kow. Produkt niezbgdny lepiej pelni t¢ funkcje niz fundusz spozycia,
czy tez produkt dla siebie, poniewaz jest wynikiem osiggni¢tego poziomu
spotecznej wydajnosci pracy i rosngcych potrzeb pracownikoéw. Spotecz-
nie niezb¢dne koszty reprodukcji sity roboczej okre$lajac bezposrednio
wielkos¢ produktu niezbgdnego wyrazaja jednocze$nie spotecznie nie-
zbedny poziom konsumpcji. Spotecznie niezbedna konsumpcja ma dwie

2 K. P. Troniew w cytowanej wcze$niej pracy uzywa sformutowania ,spolecz-
nie niezb¢dne koszty produkcji i reprodukcji sity roboczej", op. dit., s. 71 - 73. Nie
jest ono poprawne, bowiem reprodukcja wedlug definicji jest powtarzaniem pro-
dukcji.
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podstawowe formy: naturalna, ktora wyraza okre$long ilos¢ i jakos$¢
dobr i ushug oraz wartosciowa wyrazajacag wartos¢ tych dobr i ustug.
Spotecznie niezbedny poziom konsumpcji sktada si¢ z dwoch czesci. Pier-
wsza okre§la te cze$¢ spotecznie niezbednego produktu, ktora sktada sie
na ptace, a w §lad za tym na taka mas¢ $rodkow konsumpcji, jaka jest
niezb¢dna dla pracownika i jego rodziny. Ta cze¢§¢ ma dolng i goérna
granicg. Dolng granice okre$la masa $rodkow spozycia niezbednych do
reprodukcji sity roboczej pracownika o spolecznie najnizszych istnieja-
cych na danym szczeblu rozwoju gospodarki kwalifikacjach i osiaganej
przez niego wydajno$ci pracy, a gorng granic¢ spolecznie najwyzszy po-
ziom kwalifikacji i wydajnosci pracy; druga stanowi t¢ mas¢ Srodkow
spozycia, jaka jest niezbedna dla zaspokojenia potrzeb pracownika nieza-
leznie od wydatkowanej przez niego pracy na rzecz spoleczenstwa.

Na poziom czgsci pierwszej spotecznie niezbgdnej konsumpcji wpty-
waja przede wszystkim: kwalifikacje, stopien trudnos$ci pracy, warunki
naturalne pracy oraz przestrzenne zrdznicowanie warunkow zycia. Na
poziom czesci drugiej spotecznie niezbednej konsumpcji maja wplyw
roznice w warunkach zycia, wynikajace z przestanek kulturowych, na-
rodowych, ekonomicznych, a takze demograficznych. Wychodzac z prze-
stanek teoretycznych formutuje si¢ tezg, ze wraz z rozwojem gospodarki
socjalistycznej udziat czgsci drugiej w globalnej spolecznie niezbegdnej
konsumpcji powinien zwigksza¢ si¢ i absolutnie i wzglednie?'.

Przedstawione gtéwne poglady na charakter sity roboczej w gospo-
darce socjalistycznej dowodza, ze zaden z nich nie jest w pelni konsek-
wentny, w zwiagzku z czym poddawane sg one réznym ocenom wartos-
ciujagcym. Tym ekonomistom, ktorzy stoja na stanowisku, ze sil¢ robo-
cza (a takze ziemig¢) nalezy wlaczy¢ do produkcji towarowej i ze majg
one wartos¢ 1 wartos¢ wymienng oraz podporzadkowane sg prawom ryn-
ku — prawu warto$ci i prawu popytu, podazy, zarzuca si¢ rewizjonizm.
Jest to zarzut z pewnos$cig stuszny, mimo ze ci, ktérym si¢ go stawia,
mocno akcentujg, ze produkcja towarowa w gospodarce socjalistycznej
nie rodzi wyzysku, Ze jest ona rozwijana nie po to, by eksploatowac site
roboczg, ale dlatego, aby lepiej zaspokaja¢ potrzeby pracownicze i do-
ktadniej liczy¢ naklady na produkcje i jej efekty. Wyraziciele i zwolen-
nicy takiego rozumienia charakteru sity roboczej przeceniajg role rynku
i jednoczesnie nie uznaja mozliwosci planowego i $wiadomego ksztatto-
wania proporcji reprodukcji spotecznej sity roboczej jako czgsci sktado-
wej reprodukcji w ogole. Ich pojmowanie charakteru sity roboczej jest
niekonsekwentne, poniewaz a priori przyjmuja, ze sila robocza ma war-
tos¢, a nie licza si¢ z brakiem niezbednych obiektywnych przestanek,
ktéore musza by¢ spetnione, aby sila robocza mogla by¢ towarem.

Pogladom, ktore reprezentuje przewazajaca cze$¢ srodowiska akade-

2l Ibidem, s. 76.
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mickiego, a ktore przedstawione sa w podrecznikach i wedlug ktorych
sita robocza nie begdac towarem i nie majac wartosci podlega procesom
najmu i posrednio wymogom dziatania prawa wartos$ci, zarzuca si¢ eklek-
tyzm 1 brak wewngtrznej spojnosci. I rzeczywiscie, nie jest konsekwen-
tne z jednej strony twierdzenie, ze prawo wartosci nie reguluje w gospo-
darce socjalistycznej ruchu i rozdzialu sity roboczej, a z drugiej podkres-
lanie z calag moca, ze na ksztaltowanie bodzcow zainteresowania material-
nego (plac i premii), a szczegélnie ich poziomu i proporcji maja wplyw
wymogi prawa popytu i podazy oraz prawa warto$ci. Powszechnie si¢
akceptuje wsrod specjalistow teoretykow jedng z waznych ekonomicz-
nych funkcji plac, a mianowicie funkcje ksztaltowania struktury za-
trudnienia *. Mozliwo$¢ wplywania na strukture zatrudnienia za pomo-
ca plac wyraza si¢ w tym, ze ludzie kierujac si¢ interesem osobistym,
miedzy innymi na podstawie poziomu i wewnetrznej struktury plac oraz
istniejacych pionowych, poziomych i przedmiotowych proporcji ptac, po-
dejmuja decyzje pracownicze. W ramach decyzji pracowniczych na pod-
stawie ptac pracownicy decydujg o aktywizacji zawodowej, o wyborze
zawodu, o wyborze miejsca pracy, o zmianie zawodu i miejsca pracy,
o dynamice podnoszenia kwalifikacji, badZz o rekwalifikacji. Ptace zatem
kierujagc ludzmi w procesie pracy ksztattujg rzeczows (dzialows, gatezio-
wa, funkcjonalng, kwalifikacyjng, zawodowa, wewnatrzzaktadowg) oraz
przestrzenng (makroregionalng, regionalng, mikroregionalng) strukture
zatrudnienia niezbedng dla wykonania ustalonych w gospodarce zadan,
wplywaja wigc na rozdziat sily roboczej migdzy poszczegdlne zastosowa-
nia. Jezeli wigc prawdziwe jest twierdzenie, ze prawo wartosci ksztattuje
bodzce zainteresowania materialnego pracg, a te aktywizacje¢ i ruch sily
roboczej, to posrednio wspomniane prawo reguluje proces przemieszcza-
nia sily roboczej. Nie mozna wigc, jak to czyni wczesSniej powotywany
W.N. Jagodkin jednym tchem twierdzi¢, ze prawo warto$ci nie reguluje
przemieszczania sity roboczej w gospodarce socjalistycznej i jednoczesnie
uwazaé, ze: ,,Niedocenianie mechanizmu rynkowego, stosunkow towaro-
wo-pienieznych w socjalistycznej reprodukcji sily roboczej moze dopro-
wadzi¢ do negatywnych skutkéow w tej dziedzinie" *.

Tym teoretykom, ktérzy wyrazaja zdanie, ze sita robocza nie jest to-
warem, nie ma warto$ci, ani nie podlega zjawisku najmu, a stosunki to-
warowo-pieni¢zne nie majg zadnego wplywu na proces jej reprodukcji,
stawia si¢ zwykle zarzut, ze stoja na stanowisku skrajnie lewackim, dog-
matycznym, ze wychodzac wytacznie z przestanek doktrynalnych nie li-

22 7. Morecka, System plac w gospodarce socjalistycznej. Ekonomista 1971, nr 6,
s. 902 - 903; A. Melich, op. cit.,, s. 105 - 148; W. Krencik, Badania polityki zatrudnienia
i ptac w gospodarce socjalistycznej, Warszawa 1962, s. 49; S. Gora, Warunki pro-
dukcji a dzialanie bodzcow, Warszawa 1967, s. 96 - 97; L. Borcz, Prawo podziatu
wedlug pracy, Warszawa 1970, s. 255.

2 W. N. Jagodkin, op. cit., s. 20.
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cza si¢ z realng struktura gospodarki, z istnieniem produkcji towarowej,
z wymogami rachunku ekonomicznego, z realnym procesem podejmowa-
nia decyzji przede wszystkim na podstawie wynikow rachunku pieni¢z-
nego. Pomijajac fakt, ze trudno rzeczywiscie wyobrazi¢ sobie, aby funk-
cjonujace w gospodarce socjalistycznej kategorie towarowo-pieni¢zne za-
chowaly si¢ zupelnie neutralnie i petnity wytacznie funkcje ewidencyjno-
statystyczne, trzeba zauwazy¢, ze nawet A. Melich, ktory najpeiniej
przedstawit dowody przernawiajace za niectowarowym, niewartoSciowym
i nienajemnym charakterem sity roboczej, sam nie stanal konsekwentnie
na gruncie zaprezentowanego przez siebie pogladu, poniewaz niezaleznie
od sformutowanych przez siebie tez (co juz wczes$niej zaznaczono) uzywa
okreslenia ,,warto$¢ sity roboczej", co si¢ nawzajem wyklucza. Mimo to
teza o nietowarowym, niewarto$ciowym i nianajemnym charakterze sity
roboczej wydaje si¢ najbardziej uzasadniona, poniewaz najlepiej wyraza
istote socjalistycznych stosunkéw ekonomicznych, istote stosunkow pra-
cowniczych, a tym samym istot¢ formy ekonomicznej sity roboczej.

III. FORMA EKONOMICZNA SILY ROBOCZEJ] A GOSPODAROWANIE
JEJ ZASOBAMI

Niejednokrotnie podkresla si¢, ze lepiej bytoby gdyby punkt ciezkosci
sporu teoretycznego na temat istoty formy ekonomicznej sity roboczej
zostal przesuniety ku rozwigzywaniu zadan praktycznych dotyczacych
gospodarowania sitg roboczg. Nie wydaje si¢ to stuszne. Nie mozna spraw-
nie gospodarowac¢ silg robocza bez odpowiedniej podstawy teoretycznej,
stosowanych w praktyce metod i koncepcji (gospodarowania. Z kolei gdy-
by to, co si¢ dzieje w praktyce nie budzito zadnych watpliwosci i za-
strzezen, a zblizato si¢ do optymalnego rozwigzania nadawatoby si¢ do
teoretycznego uogolnienia. Teoretyczne rozszyfrowanie istoty formy eko-
nomicznej sity roboczej jest niezwykle wazne, bowiem dotyczy takze
trzech domiostych kwestii z punktu widzenia praktyki funkcjonowania
gospodarki socjalistycznej, a mianowicie: a) jak dokonywane jest rozli-
czenie nakladow pracy spotecznej sity roboczej migdzy spoteczenstwo
jako cato$¢ i poszczegoélnego, pojedynczo rozpatrywanego pracownika i
jakie sg stosowane kryteria tego rozliczenia na wszystkich szczeblach or-
ganizacji i funkcjonowania gospodarki (pracownik, kolektyw, przedsie-
biorstwo, galaz, dzial gospodarki, samorzad terytorialny, spoleczenstwo);
b) jak dokonuje si¢ rozdziatu sity roboczej miedzy poszczegdlne jej za-
stosowania, jakie sg sposoby tego rozdzialu; c) jaki jest stopien racjonal-
nosci ksztattowania i wykorzystania zasobow sily roboczej. Te wazne
kwestie musza by¢ rozstrzygane w kazdym ustroju spoleczno-gospodar-
czym, natomiast to, jak sg one konkretnie rozwigzywane w danym ustro-
ju wyraza wtasnie forme¢ ekonomiczng sily robocze;j.
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Przeprowadzajac analiz¢ trzech wyraznie zarysowanych w dotychcza-
sowym dorobku grup pogladéw na forme¢ ekonomiczng sily roboczej nie-
odparcie nasuwa si¢ pytanie, co z tego dorobku jest racjonalne, co ma w
nim rzeczywista warto$¢, jak mozna i nalezy na podstawie tego, co do-
tychczas wiemy, okreslic charakter sily roboczej w gospodarce socjali-
stycznej. Otdéz wydaje si¢, ze nawigzujac bezposrednio do osiaggni¢¢ teo-
retycznych K. Marksa i wspotczesnego dorobku mozna doj$s¢ do nastgpu-
jacych stwierdzen:

1) Sita robocza pojmowana jako catoksztatt odpowiednio uformowa-
nych zdolnosci cztowieka do wykonywania pracy jest obiektywna kate-
gorig wystepujaca w kazdym ustroju, w tym takze w gospodarce soc-
jalistycznej. Lansowanie w tej sytuacji kategorii zast¢pczych i podejmo-
wanie prob wprowadzania zamiast sity roboczej poje¢ takich, jak czynnik
ludzki czy czynnik demograficzny nie jest ani uzasadnione, ani precyzyj-
ne. Sila robocza jest kategorig, ktéra dotyczy tylko czes$ci ludnosci, a
mianowicie tylko tej ludnosci, ktora ja rzeczywiscie posiada, ktora jest
jej nosicielem. Sita robocza jest warunkiem i jednoczesnie podstawowym
czynnikiem stosunkéw ekonomicznych. Tylko ludzie, ktérzy sa nosicie-
lami sily roboczej moga wstgpowaé w stosunki pracownicze, a tylko ci,
ktorzy sa uczestnikami procesu gospodarczego i wzajemnie na siebie od-
dziatywuja za posrednictwem rzeczy materialnych i w kontaktach wza-
jemnych, za posrednictwem tych rzeczy wyrazaja okreslone interesy eko-
nomiczne, ksztattujg tres¢ stosunkoéw produkcji i dystrybucji. Rezygno-
wanie z kategorii sily roboczej pod pretekstem jakoby konieczno$ci od-
ciecia si¢ od niehumanistycznych tre$ci, jakie ta kategoria zawierata w
przedsocjalistycznych formacjach spoteczno-ekonomicznych jest nieuza-
sadnione bowiem wynika z nierozrézniania kategorii sity roboczej jako
zdolnosci do pracy od konkretnej historycznie zmieniajacej si¢ jej for-
my ekonomicznej zaleznej od etapu rozwoju spoleczenstwa. Uzasadniony
postulat niezastgpowania kategorii sity roboczej szerszymi pojgciami,
takimi jak czynnik ludzki czy czynnik demograficzny, nie moze oznaczad
wcale, ze nie przywiazuje si¢ do nich odpowiedniej istotnej wagi. Struk-
tura demograficzna spoteczenstwa, dynamika i proporcje ruchu natu-
ralnego i wedrowkowego majg zasadnicze znaczenie w kazdym ustroju.
W zaleznosci bowiem od absolutnej wielko$ci zasobow ludnosciowych ich
struktury wedtug ptci i wieku, dynamiki wzrostu ksztattuja si¢ potrzeby
spoteczenstwa w zakresie wzrostu produkcji lub importu artykutéw spo-
zywczych 1 przemystowych, wzrostu zasobow mieszkaniowych, ustug so-
cjalnych i kulturalnych, ksztatcenia, opieki zdrowotnej, badan nauko-
wych. Proporcje migdzy zasobami sity roboczej i ogodlna liczbg ludnosci
ksztaltujg stopien obcigzenia ekonomicznego ludno$ciga nieprodukcyjna.
Maja one istotny wplyw na ksztattowanie si¢ przecigtnych warunkow
zycia catego spoteczenstwa. Struktura demograficzna sity roboczej jest
czynnikiem, ktory wplywa na wydajnos¢ pracy, wybor technik wytwa-
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rzania, stopien jej mobilno$ci w procesie wzajemnego dostosowywania
osobowych 1 rzeczowych czynnikéw produkcji niezb¢dnych dla uzys-
kania odpowiedniej skali i struktury produkcji zaspokajajacej po-
trzeby spoteczenstwa. Tak wiec we wspodlczesnym rozwoju spoteczno-go-
spodarczym musi by¢ rownolegle uwzgledniania zar6wno kategoria sily
roboczej, ktérej forma ekonomiczna wyraza tre§¢ stosunkow ekonomicz-
nych, a przez nie takze spotecznych oraz spoteczng racjonalno$¢ gospoda-
rowania, sposobu produkcji jak i kategoria czynnika ludzkiego (demogra-
ficznego), przez ktora wyrazone zostajg zwigzki miedzy rozwojem de-
mograficznym spoteczenstwa, a jego rozwojem spoteczno-gospodarczym.
Konkludujac mozna stwierdzi¢, ze trudno jest znalez¢ istotne przestanki
ktore by uzasadniaty, aby z ktorejkolwiek z tych dwu kategorii o réznym
zakresie tresci i roznym znaczeniu dla rozwoju spoleczno-gospodarczego
w socjalizmie nalezalo rezygnowaé. Majg one swoje duze znaczenie teo-
retyczne, jak i praktyczne w gospodarce socjalistycznej.

2) Sita robocza w gospodarce socjalistycznej przestaje by¢ towarem,
poniewaz spoteczna wlasno$¢ $rodkoéw produkcji i rezultatow produkeji
likwiduje przestanki, na podstawie ktéorych mogtaby przeksztatci¢ sie w
towar.

Spoteczna wtasnos¢ srodkow produkcji oraz rezultatow produkcji i us-
poteczniony charakter tacznej spotecznej sily roboczej powoduje, ze spo-
teczenstwo jako cato$¢ i zintegrowani z nim (poszczegdlni pracownicy wy-
stepuja jako jedyny ich wtasciciel i dysponent. W tej sytuacji, kiedy nie
ma roéznych wlascicieli, nie ma przeciwstawnych sobie sit ekonomicz-
nych w dysponowaniu $rodkami produkcji, produkcjg i silg robocza, nie
ma rowniez przestanek do jej kupna-sprzedazy, do wystgpowania rynku
pracy, zjawiska jej najmu. Forma prawna stosunkdéw pracowniczych w
socjalizmie bedaca wyrazem spolecznej wlasnosci srodkéw produkcji i re-
zultatow produkcji sankcjonuje jedynie normy i zasady uczestnictwa w
spotecznym procesie pracy i produkcji, powinnosci pracy i obowiazki pra-
cownicze, jednolite kryteria oceny i awansu zawodowego, jednolite kry-
teria uprawnien pracowniczych. Nie sg one inne dla spoteczenstwa jako
catosci 1 poszczegolnego pracownika gospodarki, poniewaz nie ma rdznic
migdzy nimi z punktu widzenia stosowanych kryteriow uczestnictwa w
spotecznym procesie pracy nie mozna ich sobie w rozwinigtej gospodarce
socjalistycznej przeciwstawia¢. Biorac pod uwage istniejace kryteria
ksztaltowania stosunkéw pracowniczych, spoteczno$¢ pracownicza i po-
szczegblni pracownicy stanowia niepodzielng jednos¢. To, co zwyklo sie
w gospodarce socjalistycznej nazywac ,,najmem sily roboczej" jest w
istocie niczym innym, jak wyrazem prawnym stosowanych i spolecznie
akceptowanych ogoélnych norm i kryteriow uczestnictwa nosicieli sily
roboczej] w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Kryteria te sa
spotecznie akceptowane dlatego, ze spetniajg wymogi realizacji sprawie-
dliwosci spolecznej, ze sa oparte na najbardziej humanistycznych wy-
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mogach socjalizmu, a mianowicie: gwarantowaniu réwnosci szans ludzi,
sprawiedliwym wynagradzaniu i 'ksztaltowaniu innych korzysci zwig-
zanych z wkladem pracy, zabezpieczeniu materialnym i spolecznym lu-
dzi2,4 ktorzy nie maja zdolnoSci uczestnictwa w spotecznym procesie pra-
cy .

3) To, ze sila robocza przestata by¢ towarem, przedmiotem kupna,
sprzedazy i najmu, ze znikngt w zwigzku z tym rynek pracy, nie ozna-
cza wcale, ze w spoteczenstwie socjalistycznym nie moze wystgpowac
produkcja towarowa. Historia produkcji towarowej jest historig kilku-
tysigcletnia, za$ historia sily roboczej jako towaru jest zaledwie pare-
setletnia. Sita robocza jako towar nie jest wigc w kazdych warunkach
przestanka wystepowania produkcji towarowej, ani produkcja towaro-
wa nie zawsze musi przesadzac istnienie sity roboczej jako towaru. Pro-
dukcja towarowa wystepuje w gospodarce socjalistycznej, poniewaz za-
chowaly si¢ jej przestanki: spoleczny podziat pracy i odrgbnos¢ ekono-
miczna przedsigbiorstw.

4) W spoleczenstwie socjalistycznym, podobnie jak w kazdym in-
nym, musi by¢ dokonywane rozliczenie nakladéw pracy spotecznej sity
roboczej miedzy spoteczenstwo jako catos¢ i poszczegolnych pracowni-
kow. Ekonomisci reprezentujacy trzy wczesniej scharakteryzowane gru-
py pogladéw zgadzaja si¢ nawzajem catkowicie w tym punkcie, ktory
dotyczy zasady ekwiwalentnosci. Przedstawiciele wszystkich trzech grup
pogladdéw sg zdania, ze w gospodarce socjalistycznej w rozliczeniach spo-
lecznych naktadow pracy musi w pelni obowigzywaé zasada ekwiwalen-
tnosci. Niesposob ja podwazy¢. Sformutowana przez Marksa jest podsta-
wowym warunkiem prawidlowego przebiegu reprodukcji spolecznej i
utrzymania rownowagi ogbdlnej w gospodarce. Zasada ta oznacza: po pier-
wsze, ze nie mozna wigcej podzieli¢ miedzy potrzeby ogolnospoteczne
i potrzeby indywidualne niz zostalo wytworzone >, po wtére, ze nie mo-
zna podzieli¢ wszystkiego na potrzeby indywidualne pracownikéw bo
niemozliwa bylaby woéwczas rozszerzona reprodukcja spoteczna; po trze-
cie, w skali calej gospodarki to co zostalo wytworzone z tym co podlega
podziatowi musi bilansowaé si¢ zaro6wno pod wzgledem rzeczowym —
wytworzonych i rozdzielanych wartosci uzytkowych, jak i pod wzgledem
pienigznym, a wigc wytworzonej wartosci. Brak zgodno$ci migedzy wyra-
zeniem rzeczowym produkcji spolecznej i jej wyrazem pienigznym za-
ktoca rownowage ogo6lng w gospodarce. Do gtownych przyczyn zaktoca-
nia rownowagi ogélnej z punktu widzenia rozliczania naktadéw pracy
spotecznej sity roboczej naleza: a) przeszacowania indywidualnych wkta-
dow pracy poszczegolnych pracownikow, ktore wynikaja ze stosowa-

* J. Pajestka, Realizacja sprawiedliwosci spolecznej na obecnym etapie budow-
nictwa socjalistycznego, Ekonomista 1971, nr 6, s. 841,

3 W praktyce uwzgledniane by¢ muszg réwniez wyniki uzyskiwane w roz-
woju mig¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych, ktore znajduja wyraz w saldach
bilanséw: handlowego i platniczego.
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nych niedostatecznie precyzyjnych miernikoéw oceny ilosci i jakosci wy-
datkowanej pracy, z do$¢ powszechnie wystepujacego jeszcze zjawiska
nacisku samych pracownikow, ktorych postawy i wzorce zachowan i dzia-
lan nie sg dotad socjalistyczne, a ktdrzy stosuja wobec swych bezpo-
$rednich przetozonych roézne formy wymuszania wyzszej oceny wkla-
du pracy, niz faktycznie na to zastuguje; z systemu oceny przetozo-
nych, wsrod zbiorowosci ktorych w skali ocen spotecznych najwyzej
ceni si¢ tych, ktorzy najbardziej dbajg o pracownikdéw i jak najmniej
maja konfliktow zwigzanych z oceng indywidualnych wktadéw pracy.
To powoduje niejednokrotnie, ze czes¢ przelozonych po to, by zachowaé
pozory tadu spotecznego, idzie na nie uzasadnione z punktu widzenia in-
teresu spolecznego ustepstwa wobec pracownikéw; b) zuzycie moralne
produktow, co jest zwykle wynikiem kontynuowania ich produkcji mi-
mo podwyzszenia wobec nich wymogoéw jakosciowych ze strony odbior-
cow albo kontynuowania lich produkcji z jednoczesnym obnizaniem ich
jakosci bez zmiany oceny wkladu pracy wytworcow, badz wydtuzenia
ponad poziom spotecznie uzasadniony czasu ruchu produktu od produ-
centa do odbiorcy; c) niesprawne, {nickompetentne funkcjonowanie apa-
ratu dystrybucyjnego, w wyniku czego czgs¢ produktow w calosci lub
czgSciowo bezpowrotnie zostaje zniszczona; d) niedostosowanie struktury
produkcji do istniejagcego uktadu preferencji spotecznych odbiorcow; e)
bledy w zbilansowaniu rzeczowym 1 pienieznym produkcji spolecznej
bedace wynikiem nietrafnego ustalenia cen, ilo$ci pienigdzy znajdujacych
si¢ w obiegu 1 ich ptynnosci; f) nadmiernie szybkie zuzycie produktéw
przez odbiorcow.

Wszystkie wymienione tutaj przyczyny dzialaja z r6zng silg. Sa one
wynikiem podejmowanych na rdznych szczeblach organizacji gospodarki
dziatan niezgodnych z wymogami zasady ekwiwalentno$ci. Wymogi tej
zasady muszg by¢ jednak spelnione z zelazng konsekwencja. Niedostoso-
wanie si¢ za$ do nich zawsze objawia si¢ w niepozadanych zjawiskach
inflacyjnych i perturbacjach w funkcjonowaniu handlu®®, w napieciach
spotecznych.

5) Sila robocza nie begdgc towarem, nie majac wartosci i nie podle-
gajac najmowi musi by¢ jednak reprodukowana. Niezbedna do reproduk-
cji silty roboczej ilo$¢ naktadow pracy spotecznej, zmaterializowana w
uzytych do tego celu S$rodkach materialnych i1 wustugach, przyjmuje
oprocz tego, ze jest okre$long spolecznie niezbgdng masa wartosci uzytko-
wych i1 form¢ wartoSciowg. Jest to spotecznie niezbedna warto$¢ towardw
i ustug gwarantujgca odtworzenie sily roboczej przy danym poziomie
rozwoju sil wytworczych, okreslonym stopniu ich wykorzystania i okres-
lonym stopniu rozwoju stosunkéw ekonomicznych, w tym stosunkow
pracowniczych. Srodki materialne i ustugi spolecznie niezbedne do repro-

*% Elegancka i przekonywajgca analize zasady ekwiwalentnosci w gospodaro-
waniu silag robocza przedstawil P. Sulmicki w pracy Zwigzki miedzy sterujgcymi
normami oceniajgcymi: placq, cenq i kursem. Ekonomista 1975, nr 2, s. 277 - 289.
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dukcji sity roboczej jako kategoria obiektywna wystepuja w formie
warto$ciowej jako warto§¢ $rodkow reprodukcji sity roboczej zawsze,
kiedy s$rodki spozycia produkowane sg jako towary. Wartos¢ Srodkow
reprodukcji sity roboczej i wartos¢ sity roboczej, chociaz jesli idzie o
wielko$¢ sg tozsame, od strony jako$ciowej stanowig rozne zjawiska. Tyl-
ko wowczas kiedy sita robocza staje si¢ towarem wartos¢ srodkéw spo-
zycia rowna si¢ wartosci $rodkow reprodukcji sity roboczej i przyjmuje
form¢ wartos$ci sity roboczej. Nierozroznianie kategorii warto$ci srodkow
reprodukcji sily roboczej od wartosci sity roboczej jest gldowna przyczyna
kontrowersji dotyczacych formy ekonomicznej sity roboczej w gospodar-
ce socjalistycznej. Wartos¢ s$rodkoéw reprodukcji sity roboczej jest to
kategoria wyrazona z jednej strony przez ptace, a z drugiej przez fun-
dusz spozycia zbiorowego. Reprodukcja sily roboczej jest czescig skta-
dowa reprodukcji w ogole i dlatego warto§¢ srodkow reprodukcji sily
roboczej, a wigc poziom plac i poziom spozycia zbiorowego bezposrednio
wynika z konieczno$ci przestrzegania praw proporcji, a wiec praw tech-
niczno-bilansowych produkecji oraz praw podzialu dobr i ustug. Proporcje
te w programowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego ustalane sg a prio-
ri. Tak samo musza by¢ okreslone normatywy potrzeb i normy pracy,
ktore wyznaczaja fundusze spozycia indywidualnego i zbiorowego, a tym
samym poziom wynagrodzenia sily roboczej w calej gospodarce. Stopien
wykonania normatywow spozycia i norm pracy jest weryfikatorem war-
tosci $rodkéw reprodukcji sity roboczej. Wartos¢ Srodkow reprodukcji
spotecznej sity roboczej (czyli spoteczne koszty tego procesu) okresla
udzial funduszu ptac i funduszu spozycia zbiorowego w dochodzie naro-
dowym, a prawo podzialu wedtug pracy okresla sposob, w jaki globalny
fundusz plac jest dzielony miedzy pracownikéw w gospodarce narodowej
i okresla wzajemne relacje plac pracownikoéw?’. Normatywy potrzeb
i1 normy pracy oraz stopien ich wykonywania wynikajace bezposrednio
z warunkow i proporcji spotecznej reprodukcji rozszerzonej wraz ze sto-
sowanym 'systemem plac i systemem spozycia zbiorowego stanowig me-
chanizm kierujacy ruchem sity roboczej w procesie pracy. W gospodar-
ce socjalistycznej kierowanie ruchem sity roboczej oparte jest na $§wia-
domych decyzjach spoleczenstwa jako catosci. Musi by¢ ono dostosowa-
ne do wymogéw praw ekonomicznych regulujacych ten proces. Regula-
torami rozdziatu sity roboczej s3 wigc: a) prawa techniczno-bilansowe
produkcji regulujace spoteczny podziat pracy, a wigc prawa proporcji
reprodukcji rozszerzonej, ktore sa jednoczes$nie niezbednymi warunkami
rownowagi ogolnej, na podstawie ktéorych budowane sa normatywy po-
trzeb i normy pracy; b) prawa podziatu débr i ushug, a wiec prawo po-

27 Proporcje ptac zbudowane odpowiednio do kosztéow reprodukcji sity robo-
czej stanowia szkielet prawidtowych proporcji ostatecznych", por. L, Borcz, op. cit.,
s. 81.
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dzialu wedlug pracy, na podstawie ktorego ksztaltowane sa proporcje
ptac i prawo podzialu funduszu spozycia zbiorowego okreslajgcego sposob
jego dzielenia migdzy pracownikow i miedzy ludzi wymagajacych za-
bezpieczenia spotecznego; c¢) prawa postepowania, ktérych wyrazem jest
dyscyplina spoteczna, pracowito$¢ pracownikéw oraz ich sklonno$¢ do
innowacji, ktoére sg wynikiem osiggni¢tego poziomu rozwoju spoleczno-
-gospodarczego i majag wpltyw na ksztaltowanie si¢ praw techniczno-bi-
lansowych *; d) prawo ekwiwalentnosci produkcji i podzialu w wyraze-
niu rzeczowym i pieni¢znym, ktére wymaga aby pieni¢zno-cenowy me-
chanizm odzwierciedlat posrednio i prawidlowo stosunki miedzy bezpo-
$rednimi materialnymi interesami poszczegdlnych wytworcow i catych
zaldg przedsiebiorstw, a ekonomicznymi potrzebami spoteczenstwa jako
catosci ®. Rynek w gospodarce socjalistycznej nie okresla ani rozmiarow
produkcji, ani cen, ani ptac ™.

Prawo warto$ci okreslajagce funkcjonowanie mechanizmu pieni¢zno-
-cenowego odzwierciedla (odwzorowuje) jedynie relacje ekonomiczne pro-
cesu reprodukcji spotecznej ksztaltowane w (trakcie budowy i realizacji
programow rozwoju spoteczno-gospodarczego. Relacje te wyrazone w ka-
tegoriach pieni¢zno-cenowych i ptacowych odgrywajg role aktywna, po-
niewaz sg jedng z przestanek materialnych funkcjonowania praw poste-
powania ludzi i praw splotu dziatan ludzkich w procesie pracy. Kate-
gorie pieni¢zno-cenowe i place majg wigc oprocz wielu innych czynni-
kow wpltyw na pracowito$¢, dyscypline, sklonno$¢ do innowacji oraz
formy wspoétpracy i wspotuczestnictwa pracownikow w rozwoju spotecz-
no-gospodarczym. Wplywaja wigec na stopien aktywno$ci sily roboczej,
poziom osigganej wydajnosci pracy, stopien wykorzystania aparatu wy-
tworczego 1 ruchliwo$é¢ (ptynnosé) sity roboczej. Nie ksztaltuja natomiast
zmian w ogoélnej strukturze zatrudnienia wyrazajacej ogoélny i szcze-
gotowy podzial pracy. Nie maja rowniez wplywu na kierunki rozbudowy
aparatu wytworczego, a wigc tym samym jego strukture rzeczowa. Po-
niewaz rynek jest w gospodarce socjalistycznej rynkiem planowanym,
dlatego, praca konkretna i abstrakcyjna sa dwoma stronami bezposred-
nio spotecznego charakteru pracy. Z tego powodu tez przeksztatcanie
warto$ci towarowej w pieni¢zng na rynku nie moze wyraza¢ antagoni-
stycznej sprzeczno$ci miedzy pracg indywidualng a praca spoteczna, a
jest w istocie przeksztalceniem jednej formy bezposrednio spotecznej
pracy, ktorej okreslone jej rodzaje nie s3 ze soba poréwnywalne, w po-
rownywalng forme¢ bezposrednio spotecznie niezbegdnej pracy.

* p. Sulmicki, System planowania i zarzgdzania gospodarczego, Ekonomista
1971, nr 6, s. 857.

¥ W. S. Dadajan, FEkonomiczeskije zakony socjalizma i optimalnyje reszenija,
Moskwa 1970, s. 17.

3 B. Minc, Problemy i kierunki rozwoju ekonomii politycznej wyd. 2, War-
szawa 1967, s. 52 - 55.
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6) W rozwinigtej gospodarce socjalistycznej istnieje ogodlna zgodnosé
ekonomicznych politycznych i kulturalnych intereséw pracownikéw, ko-
lektywow pracowniczych, spoteczenstwa wyodrebnionych jednostek prze-
strzennych (samorzadow terytorialnych) i spoleczenstwa jako catosci. Ro-
botnicy i pracownicy, zatogi przedsi¢biorstw i zaktadow pracy, spoteczen-
stwo samorzaddéw terytorialnych i spoteczenstwo jako catos¢ sg glow-
nymi podmiotami gospodarowania i gestorami socjalistycznej wlasnosci.
Zbieznos¢ interesOw ekonomicznych ich wszystkich polega na tym, ze
sa oni zainteresowani we wzroscie plac i funduszéw spozycia zbiorowego,
a wiec w maksymalizacji zaspokajania potrzeb®'. Zbieznos¢ intereséw
tak wyrazona stanowi wspdlny mianownik dziatalno$ci gospodarczej wy-
mienionych podmiotéow 1 zarazem podstawe ksztaltowania stosunkow
ekonomicznych, w tym tych stosunkéw pracowniczych, ktore sa wyraza-
ne za posrednictwem rzeczy materialnych i pienigdza. Zbiezno$¢ intere-
sow ekonomicznych wyrazona za pomoca ptac i funduszéw rozwoju po-
szczegblnych podmiotéw gospodarowania oznacza, ze stosunki ekonomicz-
ne s3 nieantagonistyczne. Nie mozna jednak na tej podstawie sadzi¢, ze
stosunki te nie zawieraja zadnych sprzeczno$ci’>. Stosunki te ksztatto-
wane s3 dzigki wzajemnemu oddzialywaniu na siebie wyodrebnionych
podmiotdw gospodarowania. Poniewaz za$ zakres celu gospodarowania
kazdego z wyodrebnionych podmiotéw (a wigc gospodarstwa domowego,
przedsigbiorstwa, samorzadu terytorialnego i panstwa) jest rézny, na tle
stopnia i sposobu jego realizacji powstajag migdzy nimi sprzecznosci. Wo-
bec tego, ze w obrgbie podstawowych podmiotdéw gospodarowania, a
mianowicie w przedsi¢biorstwach, nie ma podmiotow o przeciwstaw-
nych sobie interesach nie ma w nich (przeciwnie niz w kapitalizmie)
autonomicznego regulatora podziatu produkcji czystej na ptace i produkt
dodatkowy i autonomicznego tym samym regulatora doptywu i wykorzy-
stania sity roboczej. Mechanizm ksztatltowania proporcji miedzy ptacami
i produktem dodatkowym w socjalizmie z obrebu przedsigbiorstwa prze-

' M. Mieszczankowski, op. cit., s. 11 wyréznia tylko trzy podmioty gospoda-
rowania i trzech gestorow wlasno$ci: pracownika, przedsigbiorstwa, panstwa. Nie
wydaje si¢ sluszne pominigcie spoteczenstwa danego samorzadu terytorialnego.
Uwzglednienie tego dodatkowego gestora wlasno$ci jest uzasadnione, poniewaz za-
kres celu jego dziatalnosci jest inny w poréwnaniu z kazdym z wymienionych przez
M. Mieszczankowskiego.

2 M. Mieszczankowski, ibidem, jest zdania, Ze stosunki ekonomiczne przejawia-
ja sie w stosunkach migdzy: a) robotnikami i pracownikami w obrocie przedsig-
biorstwa, b) robotnikami i pracownikami poszczegdlnych przedsigbiorstw, gatezi
produkcji i dzialow gospodarki narodowej, c¢) migdzy przedsigbiorstwami w obrocie
branzy, galgzi i dzialu, d) panstwem a przedsigbiorstwami, e) panstwem a robot-
nikami 1 pracownikami. Moim zdaniem rdéwniez nie mniej wazne sa stosunki
migdzy a) pracownikami i robotnikami samorzadu terytorialnego, b) przedsigbior-
stwami samorzadu terytorialnego, c) samorzadami terytorialnymi, d) panstwem a
samorzadami terytorialnymi.
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niesiony zostaje na zewnatrz i formuje si¢ oraz funkcjonuje jako wynik
wzajemnego oddzialywania przedsigbiorstw 1 pozostatych wyodrebnio-
nych podmiotéw gospodarowania. Podstawowa role konstruktora, tech-
nologa 1 kontrolera prawidtowos$ci funkcjonowania tego mechanizmu pet-
ni panstwo. Okresla ono stopy produktu dodatkowego, akumulacji i fun-
duszu ptac, przedsicbiorstw i samorzaddéw terytorialnych. W przedsig-
biorstwach i samorzadach terytorialnych przy danym zewngtrznym me-
chanizmie podzialu produkcji czystej wystepuje tendencja do maksymal-
nego zabezpieczenia ich potrzeb produkcyjnych, co znajduje wyraz w
nadmiernej ich sklonnos$ci do inwestowania. Wzmacnia jeszcze t¢ ten-
dencj¢ tylko formalna odpowiedzialno$¢ za inwestycje chybione i prze-
niesienie ryzyka prowadzenia dziatalno$ci na panstwo. Przedsigbiorstwa
takze, a w nich zarowno bezposredni wytworcy jak i ich kierownictwa
daza do maksymalizacji swoich ptac bez jednoczesnego odpowiedniego
wzrostu wydajnosci pracy, wykorzystania srodkow produkcji, wdrazania
nowej techniki. Eliminacja tych negatywnych zjawisk wymaga systema-
tycznego doskonalenia funkcjonowania samych wyodrebnionych podmio-
tow gospodarowania, jak i regulatorow wzajemnego ich na siebie oddzia-
tywania. Gtéwna, inspirujaca rola w doskonaleniu stosunkoéw ekono-
micznych, a w tym stosunkow pracowniczych przypada panstwu. Mecha-
nizm wzajemnego oddziatywania podmiotow gospodarowania musi by¢
elastyczny, tzn. zmieniany przez panstwo tak i1 wtedy, aby stosunki pra-
cownicze regulowane za posrednictwem ptlac i catoksztalt stosunkow eko-
nomicznych byly dostosowane do wymogow rozwoju sit wytworczych.
Jest to zadanie niezwykle trudne z wielu powoddéw, z ktorych najwaz-
niejszymi, je§li idzie o dziedzing ptac i1 stosunkéw pracowniczych s3:
a) niedoskonale systemy taryfowe, ktorych zasady nie sa w jednakowym
stopniu dostosowane do specyfiki okre§lonych rodzajow dzialalnos$ci i nie
odzwierciedlaja w zwigzku z tym rzeczywistych elementow pracy, ko-
niecznych na danym stanowisku; b) wyrywkowe, czastkowe regulacje
ptac i brak jednolitych kryteriow ustalania kolejnosci, w jakiej obejmu-
ja okresSlone grupy pracownicze, co utrudnia utrzymanie prawidtowych
relacji ptac w przekroju wszystkich podmiotow gospodarowania; c) nie-
dostateczna harmonizacja taryfikacji pracy i regulacji ptac z planowa-
niem wieloletnim i rozwojem spoleczno-gospodarczym wynikajacym z
realizacji planu. Kazdy nowy plan powinien modyfikowaé¢ odpowiednio
taryfikatory pracy i ptace mimo wystgpowania elementéw nieokre§lonos$ci
zwigzanych z rewolucja naukowo-techniczng, nowa technika, stopniem
ztozonosci pracy i warunkami reprodukcji sity roboczej; d) stata niezgod-
no$¢ rzeczywistych relacji plac pracownikdw z postulowanymi w syste-
mie taryfowym we wszystkich przekrojach; e) systematyczna tendencja
do zmniejszania rozpigtosci ptac migdzy pracownikami o réznych stop-
niach kwalifikacji i réznym stopniu osiaganej wydajno$ci pracy, co jest
wynikiem bardzo silnie rozwinigtych dazen egalitarystycznych, nacisku

13 Ruch Prawniczy /77
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na wzrost ptac przede wszystkim najstabiej zarabiajacych i braku kon-
sekwencji w stosowaniu obowigzujacych taryfikatorow. W takiej sytu-
acji traci znaczenie system awansowy pobudzajacy do podnoszenia kwa-
lifikacji, jak i obnizane sg takze wymagania kwalifikacyjne w stosunku
do awansowanych. Rozregulowuje tu uktad wzajemnych relacji ptaco-
wych we wszystkich przekrojach i zaostrza sprzeczno$ci miedzy poszcze-
g6lnymi podmiotami gospodarowania. Utrudnia too réwniez racjonalne
wykorzystanie i pozadany ruch zasobdéw sity roboczej i1 ksztaltowanie
zadowolenia z pracy. Z kolei nadmierny strumien $rodkéw pieni¢znych
z tytulu wyplaconego wynagrodzenia w poréwnaniu z uzyskanymi efek-
tami przez sil¢ roboczg wywota¢ moze wzrost cen, zjawiska inflacyjne
i brak rownowagi rynkowej, ktory jest sygnatem o popetnionych bigdach
badz w procesie budowy planu, badz w procesie jego realizacji.

7) W gospodarce socjalistycznej nie ma przestanek wystepowania
rynku pracy ani najmu sity roboczej. Stosunki pracownicze majg w
zwigzku z tym charakter bezposrednio spoteczny, mimo ze przyjmuja
forme¢ stosunkdéw pienieznych w zwigzku z istnieniem produkcji towaro-
wej 1 obiegiem pienigdza. Stosunki pracownik — pracownik, pracownik
— kolektyw, pracownik — spoteczenstwo i kolektyw — spoteczenstwo
ksztaltowane sa nie za posrednictwem rynku pracy, a wynikaja wprost
z wymogoéw reprodukcji spotecznej, ktéora okresla warunki ksztattowania
zasobow sity roboczej oraz warunki gospodarowania nimi. W teorii
i w praktyce nadal jest w uzyciu pojecie rynek pracy . Jest to w wick-
szym stopniu wynik przyzwyczajenia i konserwatyzmu niz merytorycz-
nego uzasadnienia. Tre$¢, ktorg si¢ pojeciu ,,rynek pracy" przypisuje w
gospodarce socjalistycznej jest mm od tej, jaka ono powinno mie¢ w ro-
zumieniu nauk ekonomicznych. To co ma wyraza¢ ,umowny rynek pra-
cy" w gospodarce socjalistycznej jest w rzeczywistosci z jednej strony
zlokalizowanym zapotrzebowaniem na sil¢ robocza, a z drugiej ujaw-
nionymi jej zasobami przy danej regulowanej chlonnosci gospodarki i
danym stopniu motywacji sity roboczej do podjecia pracy (motywacji
ekonomicznej i pozaekonomicznej). To co si¢ umownie nazywa ,rynkiem
pracy" jest faktycznie spolecznym systemem posrednictwa pracy, ktore-
go funkcjonowanie zalezy od ksztattowania zasobow sity roboczej, ich
stabilno$ci, chtonnos$ci na nie ze strony gospodarki i osiggnictego stopnia
ich wykorzystania. W tej sytuacji nie ma uzasadnienia kurczowe trzyma-
nie si¢ takiej kategorii, ktora faktycznie nie istnieje, bowiem znikneta
podstawowa przestanka jej wystepowania, a mianowicie sila robocza jako

* L. Sobczak, Rynek pracy w Polsce Ludowej, Warszawa 1971; S. Gora, Warun-
ki produkcji a dzialanie bodzcow, Warszawa 1967, s. 80 - 97; M. Oledzki, Polityka
zatrudnienia, Warszawa 1974, s. 28, 29; M. Olegdzki w cytowanej ksigzce ,rynek pra-
cy" uznaje za kategori¢ zreczniejsza od okreslenia zaproponowanego przez J. Pie-
truche, mianowicie: mechanizm aktywizacji zawodowej ludnosci w jego ksigzce
Programowanie  zatrudnienia w gospodarce socjalistycznej, Katowice—Krakow 1971.
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towar. Sita robocza zmieniajgc w gospodarce socjalistycznej swa forme
ekonomiczng likwiduje przestanki wystepowania rynku pracy i wymaga
nowych metod ksztattowania i wykorzystania jej zasobow.

CHARACTERISTIC OF LABOUR FORCE
IN SOCIALIST ECONOMY

Summary

. In the paper an attempt was made to analyse labour force as an economic
category of socialist economy which is still causing controversy. The purpose of the
paper is: first to explain the contents of the economic form of the labour force,
second to analyse the views on the nature of the labour force, third to define that
labour force economy is conditioned by its concrete economic form.

Three kinds of views on the nature of the labour force were analysed: first
according to which labour force has value and hired character, second according
to which labour force is not an article of trade, has no value but is subject to hi-
ring, and third according to which labour force is not an article of trade, has no
value and hired character.

On the basis of the analysis, the thesis was formulated (that the most conse-
quent and most fully taking (into account the essence and nature of socialist eco-
nomic relations is the third view according to which labour force is not an article
of trade, has no value and is not subject to hiring.

13*





