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ARTUR DARIUSZ KUBACKI

Odpowiedzialnos¢ zawodowa thumaczy przysieglych

Abstract (Professional Liability of Sworn Translators and Interpreters). The paper
aims to discuss the development of the professional responsibility of sworn translators
in Poland. At the outset the author discusses the general policy of the Committee on the
Professional Responsibility of Sworn Translators (KOZ) at the Ministry of Justice (legal
framework, procedures, kinds of punishments and rulings, defense opportunities, respon-
sibilities of committee members). He then goes on to investigate the question of profes-
sional responsibility from the translator’s and interpreter’s perspective. The second part of
the paper is an overview of the cases which have so far been considered at the hearings
in front of the disciplinary committee. Finally, the paper discusses changes postulated by
Polish legislators involving the professional responsibility of sworn translators as well as
a set of guidelines designed to prevent translators from making mistakes which might be
penalized by the KOZ.

Abstrakt. Celem artykutu jest oméwienie rozwoju odpowiedzialnosci zawodowej thuma-
czy przysigglych w Polsce. Na poczatku przedstawione zostang zasady dziatania Komisji
Odpowiedzialno$ci Zawodowej Ttumaczy Przysiggtych (KOZ) w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci (ramy prawne, procedura postgpowania, rodzaje wydawanych kar i orzeczen,
mozliwosci obrony, zadania cztonkéw Komisji). Nastepnie rozwazymy kwestie odpowie-
dzialnoséci zawodowej z perspektywy tlumacza. Natomiast w drugiej cze$ci wystapienia
omowione zostang przypadki, ktore byly dotychczas rozpoznawane na rozprawach pro-
wadzonych przed komisjg dyscyplinarng. Na koniec przedstawimy proponowane przez
polskiego ustawodawce zmiany legislacyjne w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej
thumaczy przysiggtych oraz zbior wytycznych majacych chroni¢ thumaczy przed popehie-
niem bledéw mogacych skutkowaé ukaraniem przez KOZ.

1. Wprowadzenie

Celem referatu jest omowienie zasad odpowiedzialno$ci zawodowej thumaczy
przysieglych w Polsce w $wietle obecnie obowigzujacych przepisow prawnych,
tj. ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o0 zawodzie thumacza przysiegtego (DzU nr 273,
poz. 2702 z p6ézn. zm.) oraz przepisow wykonawczych. W pierwszej czesci referatu
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nakreslimy rys historyczny rozwoju odpowiedzialnosci zawodowej ttumacza przy-
sieglego, a potem zdefiniujemy pojecie ,,odpowiedzialno$¢ zawodowa tlumacza
przysiggtego”. Nastgpnie przedstawimy zasady dziatania Komisji Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej Ttumaczy Przysiegltych (KOZ) w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
a'w szczegoblnosci ramy prawne, procedure postepowania, rodzaje wydawanych przez
KOZ kar i orzeczen, mozliwosci obrony oraz zadania czlonkéw Komisji, w tym
cztonkow bedacych czynnymi thumaczami przysiegtymi. Natomiast w drugiej czesci
wystapienia oméwimy przypadki, ktore byly dotychczas rozpoznawane na rozpra-
wach prowadzonych przed komisja dyscyplinarng. W tym celu zaprezentujemy dane
statystyczne dotyczace liczby i1 rodzaju spraw, jakie wptynely do KOZ. Na koniec
przedstawimy proponowane przez polskiego ustawodawce zmiany prawne w zakre-
sie odpowiedzialnosci zawodowej, a takze sformulujemy zalecenia majace chronié¢
thumaczy przysiegtych przed popehieniem btedow mogacych skutkowaé ukaraniem
przez KOZ.

2. Odpowiedzialno$¢ zawodowa — spojrzenie wstecz

Uregulowanej prawnie odpowiedzialnosci zawodowej podlega wiele grup za-
wodowych, szczegdlnie osoby wykonujace tzw. wolny zawod (np. lekarz, architekt,
ksiggowy, doradca podatkowy) lub zawdd zaufania publicznego (notariusz, adwokat,
radca prawny, syndyk, biegly sadowy)'. Zgodnie z nieobowigzujacym juz rozporzg-
dzeniem ministra sprawiedliwos$ci z dnia 8 czerwca 1987 r. w sprawie biegtych sado-
wych i thtumaczy przysiegtych (DzU nr 18, poz. 112 z p6zn. zm.) thumacze przysiggli
byli ustanawiani przede wszystkim na potrzeby organéw wymiaru sprawiedliwo$ci
1 organow $cigania. Byli — krotko mowiac — pomocnikami procesowymi. Ich rola
sprowadzata si¢ do pomocy w przestuchaniu podejrzanych, obwinionych lub oskar-
zonych oraz $wiadkow, a takze do sporzadzania thumaczen dokumentow z jezyka ob-
cego i na jezyk obcy. Kontrole nad dziatalno$cig thumaczy przysieglych sprawowaty
sady okregowe (wczesniej wojewodzkie), przy ktorych zostali ustanowieni ttumacze
przysiegli, a ktore byly wlasciwe ze wzgledu na ich state miejsce zamieszkania. Pre-
zes sadu okrgegowego lub wyznaczony przez niego pracownik sadowy (zasadniczo
byli to prezesi sagdow rejonowych podlegajacych pod obszar wtasciwosci danego sadu
okregowego ustanawiajacego ttumacza przysigglego) przeprowadzali raz w roku kon-
trole dziatalnosci thumaczy, czynigc odpowiednig wzmianke w prowadzonych przez
nich repertoriach. Ich zadaniem byla kontrola w zakresie prawidlowosci i rzetelnosci

' Trybunat Konstytucyjny wyjasniat, ze ,,zawod zaufania publicznego” to zawdd polegajacy na ob-
studze osobistych potrzeb ludzkich, wigzacy si¢ z przyjmowaniem informacji dotyczacych zycia oso-
bistego i1 zorganizowany w sposob uzasadniajacy przekonanie spoteczne o wiasciwym dla interesow
jednostki wykorzystywaniu tych informacji przez $wiadczacych ustugi. Wykonywanie zawodu zaufania
publicznego okreslane jest dodatkowo normami etyki zawodowej, szczegodlng trescia slubowania, tradycja
korporacji zawodowej czy szczegdlnym charakterem wyksztalcenia wyzszego i uzyskanej specjalizacji
(zob. wyrok TK z 7 maja 2002 r., SK 20/00, OTK ZU nr 3A/2002, poz. 29).
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prowadzenia repertoridéw oraz pobierania wynagrodzenia okreslonego w obowigzu-
jacych przepisach. Ponadto mieli zagwarantowane przez rozporzadzenie prawo do
sprawdzania jakosci thumaczen za posrednictwem znawcow danego jezyka, wgladu
do akt i ksiag thumacza, a takze zadania wyjasnien od ttumacza w sprawach petnionej
przez niego funkcji. Jedyna restrykcja, z jaka thumacze musieli si¢ wtedy liczy¢, bylo
zwolnienie ich z pelnionej funkcji przez prezesa sgdu okregowego z waznych powo-
dow, do ktorych w szczegolnosci zaliczano nienalezyte wykonanie czynno$ci przez
thumacza przysiegtego.

Jednakze szybko okazato sie, ze thumacze przysiegli otrzymuja wigcej zlecen od
klientow indywidualnych i firm niz od sadu, prokuratora czy policji. Ze statystyki
przeprowadzonej w 2004 r. wynika, iz thumaczenia na rzecz instytucji wymiaru spra-
wiedliwos$ci stanowity zaledwie 10% wszystkich zlecen realizowanych przez thuma-
czy przysiggtych. Pozostalg prac¢ wykonywali na rzecz innych podmiotéw (klientow
indywidualnych i instytucjonalnych). Stad pojawila si¢ potrzeba uregulowania zawo-
du, a nie funkeji thumacza przysiegtego w randze ustawy opierajacej si¢ na zalozeniu,
ze zawdd ten jest nie tylko zawodem wolnym, ale przede wszystkim zawodem za-
ufania publicznego wykonywanym na rzecz catego spoteczenstwa. Pociagneto to za
sobg wprowadzenie do ustawy odpowiedzialnosci zawodowej, ktora charakteryzuje
prawie wszystkie zawody zaufania publicznego. Odpowiedzialnos$¢ ta zachodzitaby
wtedy, gdyby tlumacz przysiegly nie wypetniat zadan natozonych na niego z mocy
ustawy albo wykonywat te zadania nienalezycie lub nierzetelnie.

Jak nalezy zdefiniowa¢ odpowiedzialno§¢ zawodowa tlumaczy przysiggtych?
Udzielajac odpowiedzi na to pytanie, mozemy postuzy¢ si¢ definicjg przedstawiong
na stronach internetowych firmy Corporate Services, Business & Legal Translation,
ktorej portal w catosci poSwigcony jest problematyce ttumaczenia specjalistyczne-
go (w tym poswiadczonego). Odpowiedzialno$¢ zawodowa ttumaczy przysigglych
zostata tam zdefiniowana jako ,.konsekwencje prawne, jakie moze ponies¢ thumacz
przysiegly za niestosowanie si¢ do wymagan ustawy o zawodzie tltumacza przysieg-
tego”. Odpowiedzialno$¢ zawodowa to nic innego jak odpowiedzialno$¢ dyscyplinar-
na, ktérg w odniesieniu do pewnej grupy zawodowej zazwyczaj wymierza komisja
dyscyplinarna. Nie nalezy jej myli¢ z odpowiedzialnoscig cywilng za produkt (thuma-
czenie), ktorej podlegaja thumacze (nie tylko przysiegli) na gruncie przepisow prawa
cywilnego zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach Unii Europejskiej (np. odpo-
wiedzialno$ci cywilnej w Niemczech dotycza m.in. artykuty U. Dauma, 2001, oraz
P.A. Schmitta, 1997).

3. Odpowiedzialno$¢ zawodowowa z perspektywy prawnej

Obowigzujgce obecnie rozwigzania prawne wyznaczajace zasady odpowiedzial-
nosci zawodowej thumaczy przysiegtych pomieszczone zostaly w rozdziale czwartym
(a $cislej ujmujac, w jego dziewieciu artykutach) ustawy z dnia 25 listopada 2004 r.
0 zawodzie thumacza przysiegtego (DzU nr 273, poz. 2702 z pdzn. zm.). Zgodnie
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z cytowang ustawg powotano do zycia nowsg instytucje prawna, jaka jest odpowie-
dzialno$¢ zawodowa tlumaczy przysieglych (art. 21 ust. 1).

Thumacze przysiegli podlegaja odpowiedzialno$ci zawodowej, po pierwsze, za
niewypehienie zadan badz obowiazkéw ustawowych, wynikajacych z art. 8 ust. 2,
art. 14, 15, 17 ust. 1, art. 18 ust. 2 oraz art. 19 ww. ustawy. Chodzi tutaj gtownie o wy-
konywanie powierzonych zadan ze szczeg6lng staranno$cia i bezstronnoscia zgodnie
z zasadami wynikajacymi z przepiséw prawa (art. 14 pkt 1), zachowanie w tajemni-
cy faktow i okolicznosci, z ktorymi zapoznali si¢ w zwiazku z wykonywanym ttu-
maczeniem (art. 14 pkt 2), oraz obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych
(art. 14 pkt 3). Oprocz tego przestanka odpowiedzialnosci jest niewykonanie thi-
maczenia w postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, na zadanie sadu,
prokuratora, policji oraz organdéw administracji publicznej bez szczegdlnie waznej
przyczyny uzasadniajacej odmowe (art. 15), brak prowadzenia repertorium (art. 17
ust. 1) oraz uchybienie obowigzkowi umieszczania na wszystkich poswiadczonych
thumaczeniach odpowiedniej adnotacji, numeru z repertorium oraz informacji o po-
chodzeniu pierwotnego tekstu (oryginat, thumaczenie, odpis) (art. 18 ust. 2). Ponad-
to obowigzkiem ttumacza jest zgltoszenie ministrowi sprawiedliwo$ci zmian danych
objetych wpisem na liste¢ w terminie 30 dni od daty powstania okolicznosci uzasad-
niajacej zgloszenie zmiany (art. 8 ust. 2). Dodatkowo ttumacz przysiggly, ktory uzy-
skat uprawnienia do wykonywania zawodu, jest ustawowo zobligowany do ztozenia
wzoru podpisu oraz odcisku pieczgci ministrowi sprawiedliwo$ci, ministrowi wtasci-
wemu do spraw zagranicznych oraz wojewodzie wlasciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania thumacza (art. 19). Oprocz niewypetnienia wymienionych ustawowych
zadan (obowigzkow) drugg przestanka odpowiedzialno$ci zawodowej thumaczy przy-
sieglych jest takze nienalezyte i nierzetelne wykonywanie thumaczen, o czym stanowi
art. 21 ust. 1 zd. 2 ustawy.

Z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej mozna orzec wobec thumacza przysiegte-
go nastepujace kary (art. 21 ust. 2):

* upomnienie;

* nagang;

» zawieszenie prawa wykonywania zawodu tlumacza przysieglego na okres
od 3 miesiecy do 1 roku;

* pozbawienie tlumacza przysieglego prawa wykonywania zawodu, z mozliwo-
$cig ubiegania si¢ o jego ponowne nadanie nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od po-
zbawienia i po ponownym ztozeniu egzaminu na thumacza przysigglego.

Jak wynika z przepisu art. 21 ust. 1 ustawy, mamy do czynienia z zamknietym
katalogiem kar, ktore mozna natozy¢ na ttumacza przysiegtego z tytutu odpowiedzial-
no$ci zawodowe;j.

Organem wladnym do prowadzenia postgpowania w sprawie odpowiedzialno-
$ci zawodowej tlumacza przysiegtego jest Komisja Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j
Tlumaczy Przysieglych przy Ministrze Sprawiedliwosci (KOZ). Natomiast jedyny-
mi podmiotami uprawnionymi do wystgpienia z wnioskiem o wszczecie postepowa-
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nia wobec tlumacza przez KOZ sg wojewoda oraz minister sprawiedliwosci (art. 24
ust. 2). Oprécz przypadkéw dziatania tych organdw z wlasnej inicjatywy moga one
takze zada¢ wszczgcia postgpowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej na
skutek prosby skierowanej w tym zakresie przez podmioty zlecajace sporzadzenie
thumaczen (klientow indywidualnych i instytucjonalnych).

Minister sprawiedliwosci (art. 29 ust. 1) powotuje cztonkow KOZ na czas nie-
okreslony w drodze zarzadzenia. W kazdej chwili moze on odwota¢ cztonka KOZ
ze sprawowanej przez niego funkcji. Komisja sktada si¢ z 9 cztonkow, z ktorych:

— 4 osoby wskazuje minister sprawiedliwosci,

— 4 osoby wskazujg organizacje zrzeszajace thumaczy (stowarzyszenia ttumaczy
TEPIS oraz STP reprezentuja po 2 osoby),

— 1 osobg wskazuje minister whasciwy do spraw pracy.

Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej zostala powotana 1 wrzesnia 2005 r.
zarzadzeniem ministra sprawiedliwo$ci z dnia 31.08.2005 r. w sprawie powotania
KOZ tlumaczy przysi¢gtych (DzU Min. Spr. nr 5, poz. 21)*. Jej sktad (5 prawnikow
i 4 filologow) gwarantuje wysoki poziom kompetencji merytorycznych podczas roz-
patrywania spraw 1 wydawania orzeczen, gdyz umozliwia powigzanie wiedzy prawni-
czej z wiedzg jezykoznawczg. Oba rodzaje wiedzy sg niezbedne do stwierdzenia, czy
thumaczenie wykonano z nalezyta starannos$cia i czy jego jako$¢ odpowiada wymaga-
niom stawianym tlumaczeniom po$wiadczonym.

Komisja prowadzi postegpowania na podstawie ustawy o zawodzie ttumacza
przysiegltego, a w wypadku braku uregulowan ustawowych w oparciu o odpowied-
nie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (DzU
nr 89, poz. 555 z p6zn. zm.) dotyczace postepowania uproszczonego.

Thumacz przysiegly, wobec ktorego wszczgto postepowanie, moze ustanowié
obronce sposrod thumaczy przysigghtych, adwokatéw lub radcow prawnych (art. 24
ust. 4). Nie musi on bra¢ udziatu w postgpowaniu dotyczacym odpowiedzialnosci thu-
macza. Nalezy zaznaczy¢, ze jego nieusprawiedliwione niestawiennictwo nie wstrzy-
muje postepowania (art. 24 ust. 3), a wstrzymuje postepowanie jedynie nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

Ustawa zawiera takze zamkniety katalog rodzajow orzeczen, jakie moze wydac
KOZ (art. 25 ust. 1). Po przeprowadzeniu postgpowania KOZ uniewinnia ttumacza
przysiggtego od zarzutu, orzeka wobec niego karg lub umarza postgpowanie. Instan-
cjg odwotawcza od orzeczen KOZ jest sad apelacyjny wlasciwy ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania tlumacza przysigglego (art. 26 ust. 1).

Orzeczong kare wobec thumacza przysi¢gtego odnotowuje sie¢ w jego wpisie na li-
ste (art. 21 ust. 3). Nalezy przy tym podkresli¢, ze informacja o natozeniu kary nie jest
podawana do publicznej wiadomosci (art. 9 ust. 3 i art. 10). Kara orzeczona z tytutu

2 Na marginesie nalezy doda¢, ze cztonkowie KOZ co dwa lata biorg udziat w specjalistycznym
szkoleniu organizowanym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Celem szkolen jest wymiana do$wiad-
czen pomigdzy prawnikami (prokuratorami) a jezykoznawcami (ttumaczami) zasiadajacymi w Komisji.
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odpowiedzialnosci zawodowej tlumacza przysieglego ulega zatarciu z mocy prawa,
jezeli od daty uprawomocnienia orzeczenia o karze uptynety:

¢ 2 lata — w wypadku kar upomnienia i nagany,

* 3 lata — w wypadku ci¢zszych kar, tj. zawieszenia prawa wykonywania zawodu
thumacza przysieglego na okres od 3 miesigcy do 1 roku lub pozbawienia go tego
prawa (art. 23 ust. 1).

Zatarcie ukarania skutkuje catkowitym wymazaniem kary oraz usuni¢ciem wpisu
o karze z listy thumaczy przysiegtych (art. 23 ust. 2).

Ponadto nalezy podkresli¢, ze nie sady okregowe, lecz wojewodowie sprawuja
obecnie kontrolg nad dziatalno$cia ttumaczy przysieglych (art. 20). W ich gestii lezy
kontrola prawidtowosci i rzetelno$ci prowadzonych przez ttumaczy repertoriow oraz
wysokos$ci pobieranych stawek wynagrodzenia za czynnosci thumacza przysiegtego
wykonane na rzecz sadu, prokuratora, policji oraz organdéw administracji publiczne;j.
Stawki wynagrodzenia za czynno$ci thumacza przysieglego wykonane na rzecz in-
nych zleceniodawcoéw sg regulowane przez rynek i nie podlegajg kontroli wojewo-
dy. W ramach sprawowanej kontroli wojewoda moze zada¢ okazania przez ttumacza
przysiggtego repertorium, a takze udzielenia przez niego wyjasnien w formie pisem-
nej lub ustnej, dotyczacych wykonywanych czynnosci, w tym informacji zawartych
w repertorium. Jezeli wojewoda podczas kontroli stwierdzi, iz ttumacz przysi¢gty nie
wykonywat czynnos$ci przez okres dtuzszy niz 3 lata, informuje on o tym fakcie mini-
stra sprawiedliwosci, ktory na mocy decyzji moze zawiesi¢ thumacza przysieglego na
okres 5 lat (art. 11 ust. 1). Natomiast skreslenie thumacza przysiegtego z listy naste-
puje na skutek $mierci thumacza, wniosku samego zainteresowanego, prawomocnego
orzeczenia kary pozbawienia prawa wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego lub
niespelnienia wymogow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, 3, 4. Sg nimi: posia-
danie obywatelstwa polskiego lub jednego z panstw cztonkowskich UE albo panstw
cztonkowskich EFTA, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz niekaralno$¢ za
przestepstwo umyslne, przestepstwo skarbowe lub za nieumyslne przestepstwo prze-
ciwko bezpieczenstwu obrotu gospodarczego (art. 12).

4. Odpowiedzialnos¢ zawodowa z perspektywy tlumaczy

Jak shusznie stwierdza Pienkos (2003: 390-391), nie istniejg uniwersalne i $ciste
granice swobody tlumacza i zakresu odpowiedzialnosci wobec wszystkich rodzajow
przektadow. Jednak w wypadku oceny przekladu specjalistycznego scistos¢ i wier-
nos¢ jako kryterium majg zasadnicze znaczenie. Celem takiego przektadu — jak wie-
lokrotnie podkresla ten wybitny polski juryslingwista — jest maksymalne zblizenie si¢
do oryginatu.

Dotychczas ustawodawca nie ustalil, w jaki sposdb nalezy oceniaé jakos¢ oraz
stron¢ formalng sporzadzonych ttumaczen poswiadczonych. Wyznacznikiem umie-
jetnosci thumaczenia jest egzamin na thumacza przysiggtego. Jego celem jest stwier-
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dzenie, czy jakos¢ thumaczen wykonanych przez kandydata na thumacza przysiegltego
odpowiada pod wzgledem translacyjnym oraz formalnym wymaganiom stawia-
nym thumaczeniom poswiadczonym i sagdowym i czy w zwigzku z tym kandydatowi
mozna wystawi¢ ocen¢ pozytywna, uprawniajacg do wpisania go na list¢ thumaczy
przysiegtych prowadzong przez ministra sprawiedliwo$ci. Ustawodawca zadbat je-
dynie o sformutowanie egzaminacyjnych kryteriow oceny tlumaczenia pisemnego
1 ustnego, ktore moga stanowic przestanke oceny ttumaczen po§wiadczonych sporza-
dzanych przez wpisanych na liste thumaczy przysiegtych. W czeéci pisemnej i ustnej
egzaminu zespol egzaminacyjny ustala jego wynik osobno dla kazdego z 4 tekstow
(2 pisma sadowe, urzedowe lub prawnicze tlumaczone pisemnie i ustnie z j. obcego
i 2 na j. obcy). Wynik egzaminu stanowi sume punktow przyznawanych za ponizsze
elementy oceny: do 10 pkt. za zgodnos¢ tresci przekazanej w thumaczeniu z trescig
oryginatu (strona merytoryczna ttumaczenia), do 15 pkt. za terminologi¢ i frazeologig
subjezyka specjalistycznego, do 10 pkt. za poprawno$¢ gramatyczng, ortograficzng
i leksykalng (leksyka niespecjalistyczna), do 10 pkt. za zastosowanie rejestru (stylu
funkcjonalnego) jezyka wtasciwego dla danego rodzaju tekstu oraz do 5 pkt. za zna-
jomo$¢ formalnych zasad wykonywania ttumaczen uwierzytelnionych w wypadku
egzaminu pisemnego, natomiast dla egzaminu ustnego — za poprawnos¢ fonetyczno-
intonacyjna, dykcje i ptynnos$¢ wypowiedzi.

O zasadach wykonywania tlumaczenia pisemnego méwi Polska Norma PN-
-EN 15038 — Usfugi tlumaczeniowe. Wymagania dotyczqce swiadczenia ustug. Zgod-
nie z zawarta w niej definicja thumaczenie pisemne polega na przeniesieniu przez
tlhumacza znaczenia wyrazonego w jezyku zrédtowym na jezyk docelowy i stworze-
nie w ten sposob tekstu zgodnego z zasadami systemu jezyka docelowego. Podczas
procesu translacji thumacz powinien zwroci¢ uwage na nastepujace elementy:

1. Terminologi¢: zgodnos$¢ z terminologia specjalistyczng danej dziedziny i ter-
minologig stosowang przez klienta lub inng dostarczong terminologia, jak réwniez
zachowanie spojnosci terminologicznej w catym tlumaczeniu;

2. Gramatyke: sktadnig, ortografi¢, interpunkcje, typografi¢, znaki diakrytyczne;

3. Leksyke: spdjnos¢ leksykalng i frazeologie;

4. Styl: zgodno$¢ z wlasnymi lub otrzymanymi od klienta wytycznymi dotycza-
cymi stylu, w tym odnoszacymi si¢ do rejestru jezykowego i wariantu jezyka;

5. Aspekty kulturowe: zwyczaje lokalne i normy regionalne;

6. Formatowanie;

7. Grupe docelowa i cel thumaczenia.

Bardziej przydatnym kompendium zasad etyki i praktyki zawodowe;j (tj. sporza-
dzania tlumaczen po$wiadczonych przez tlumaczy przysiegtych) jest niewgtpliwe
Kodeks tlumacza przysiegtego wydany w 2005 r. przez Wydawnictwo TEPIS. Doku-
ment ten zostat opracowany przez Rade Naczelng Polskiego Towarzystwa Ttumaczy
Ekonomicznych, Prawniczych i Sagdowych TEPIS oraz przedstawicieli Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci. Zbudowany jest z 70 paragrafow zawartych w 2 dziatach: pierwszy
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poswiecony jest zasadom etyki zawodowej, drugi obejmuje zasady praktyki zawodo-
wej. Zasady etyki zawodowej uwzgledniajg takie aspekty, jak:

— godno$¢ thumacza jako osoby zaufania publicznego,
— obowigzek zachowania staranno$ci i wiernosci,

— obowiazek zachowania szczegdlnej bezstronnosci,
— uzasadniona odmowa wykonania ttumaczenia,

— niemozno$¢ wykonania tlumaczenia,

— obowigzek zachowania tajemnicy zawodowe;j,

— obowigzek doskonalenia kwalifikacji zawodowych,
— obowiazek korzystania z pomocy warsztatowych,

— prawo dostepu do materiatow pomocniczych,

— prawo do konsultacji z rodowitym znawca jezyka,
— obowigzek dzielenia si¢ wiedza,

— obowigzek pomocy w wypadkach losowych zleceniodawcow,
— solidarnos¢ kolezenska i migdzynarodowa.

Natomiast zasady praktyki zawodowej odnoszg si¢ do tlumaczenia pisemnego
(rozdz. 1) oraz ttumaczenia ustnego (rozdz. 2). Reguluja one m.in. przedmiot thtuma-
czenia po$§wiadczonego, uktad graficzny translatu, wprowadzanie uwag i wzmianek
thumacza (np. o kierunku thumaczenia, zewnetrznych cechach dokumentu, pieczg-
ciach, godle panstwowym, logo, poprawkach i zmianach, powtarzajacych si¢ elemen-
tach tekstu), formy nazwisk w jezykach fleksyjnych, zasady transkrybowania, trans-
literowania i thumaczenia nazw wtasnych, miejscowosci, obiektow fizjograficznych,
$wiadectw i1 dyplomow. Ponadto podano tu reguly tlumaczenia czg¢sci dokumentu,
sposob pisania dat w tlumaczeniu oraz taczenia i pieczgtowania thumaczen wielo-
stronicowych. W odniesieniu do ttumaczenia ustnego zadbano m.in. o takie kwestie,
jak: ochrona danych ttumacza, stanowisko pracy tlumacza ustnego, ustalenie zakresu
i technik thumaczenia czy przerwy w thumaczeniu.

Nalezy zaznaczy¢, ze zaréwno norma PN-EN, jak i zasady etyczno-formalne
TEPIS sa jedynie zaleceniem, a nie prawem. W wypadku tlumaczy przysiegtych same
organizacje zawodowe staraja si¢ dba¢ o wysoki poziom etyczny przedstawicieli tego
zawodu i prestiz spoteczny tej grupy zawodowej. Zdaniem ministra sprawiedliwosci,
a takze cztonkow KOZ standardy okreslone w Kodeksie ttumacza przysiegtego winny
by¢ stosowane w wykonywaniu zawodu thumacza przysiegltego, niezaleznie od przy-
nalezno$ci danego ttumacza do okre$lonego stowarzyszenia tlumaczy.

5. Dotychczasowa dziatalnosé¢ KOZ

Jak juz zaznaczylismy, Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej Ttumaczy Przy-
sieglych przy Ministrze Sprawiedliwos$ci dziata od 1 wrzesnia 2005 r. W tym blisko
trzyletnim okresie rozpatrzyta 75 wnioskdéw. W tabeli 1 zestawiono dane statystyczne
dotyczace wplywu spraw do KOZ, podmiotéw sktadajacych wniosek, rodzaju orze-
czonej kary oraz odwotan ztozonych od wydanych orzeczen.



Odpowiedzialno$¢ zawodowa ttumaczy przysiggtych 157

Tabela 1. Dane statystyczne dotyczace spraw przed KOZ

Rok L.ICZb? Podmiot .skladaj ay Orzeczona kara Odwotanie
wnioskow whniosek
2005 15 9 |wojewoda 9 upomnien brak
6 | minister 3 nagany
sprawiedliwosci 1 postgpowanie umorzone (rzecz osqdzo-
na)
2006 20 3 | wojewoda 10 upomnien brak
17 | minister 2 nagany
sprawiedliwoéci | 2 kary zawieszenia wykonywania zawo-
du: jedna na okres 6 miesigcy, druga na
okres 1 roku
1 postgpowanie umorzono
(czyn popetniony przed wejsciem ustawy
w zycie)
W 5 przypadkach minister sprawiedliwosci
skierowal wniosek do KOZ o sporzadzenie
uzasadnienia do wydanego orzeczenia
2007 28 3 | wojewoda 16 upomnien 1
23 | minister 3 nagany (Sad
sprawiedliwoéci | 1 postgpowanie umorzono Apelacyjny)
1 uniewinnienie
stan 15 - 10 upomnien brak
na 15 | minister 2 nagany
30.06. sprawiedliwosci 2 postgpowania umorzono
2008 1 uniewinnienie

Jak wynika z przytoczonych danych, z roku na rok do KOZ trafia coraz wigcej
spraw. Z pracy thumaczy niezadowolone s nie tylko instytucje publiczne, jak sad czy
prokuratura, ale takze klienci prywatni (firmy, osoby fizyczne).

Formulowane we wnioskach zarzuty dotyczyly niewypeliania zadan i obo-
wigzkow przez thumaczy przysiggtych albo wypetniania tych obowiazkow w sposob
nienalezyty Iub nierzetelny. Zasadniczo mozna podzieli¢ je na uchybienia formalne
i merytoryczne.

Do najczestszych uchybien formalnych nalezato wykonywanie tlumaczen po-
$wiadczonych z jezyka, do ktorego dany thumacz nie posiadat stosownych uprawnien
(w glownej mierze dotyczylo to thumaczy przysieglych jezyka niemieckiego wykonu-
jacych tlumaczenia po$§wiadczone z jezyka niderlandzkiego; zdarzy! si¢ takze przy-
padek wykonania ttumaczenia dokumentow urzedowych na jezyk szwedzki i dunski
przez germanistg). Do innych uchybien formalnych nalezy zaliczy¢ m.in.:

— niedotrzymanie termindéw zakreSlonych przez sady bez usprawiedliwienia
zwloki,

— niestawienie si¢ na rozprawe sagdowa (bez powiadomienia sadu i usprawiedli-
wienia si¢),
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— odmowa wykonania thtumaczenia na rzecz instytucji panstwowej (starostwo po-
wiatowe) bez wyjasnienia jej przyczyny,

— odmowa wykonania tlumaczenia na rzecz sagdu z powodu innych obowigzkow
stuzbowych,

— nieodebranie akt z sagdu do tltumaczenia pomimo dorgczenia postanowienia sg-
dowego,

— niewlasciwe zabezpieczenie repertorium prowadzonego w formie elektronicz-
nej, wskutek czego doszto do utraty wszystkich danych (brak wydrukéw komputero-
wych repertorium),

— nieumieszczenie badz umieszczenie nieczytelnego odcisku pieczgci okraglej na
sporzadzonym ttumaczeniu poswiadczonym,

— nieumieszczenie w formule poswiadczajacej informacji o tym, czy ttumaczenia
dokonano z oryginatu czy z odpisu i do jakiego jezyka ttumacz zostat ustanowiony,

— niepoinformowanie ministra sprawiedliwo$ci w ustawowym terminie o zmia-
nie statego miejsca zamieszkania,

— przekazanie zlecenia wykonania thumaczenia po§wiadczonego innemu thuma-
czowi bez zgody sadu,

— udostepnianie przez thumaczy przysigeglych biurom ttumaczen kartek in blanco
zawierajacych odcisk pieczgci thumacza i jego podpis, na ktorych drukowane sg th-
maczenia przygotowane przez nieuprawnione do tego osoby,

— niezachowanie uzyskanych informacji o kliencie w tajemnicy.

Uchybienia merytoryczne polegaja na kwestionowaniu rzetelno$ci dokonanych
tltumaczen. Chodzi tu gléwnie o takie przewinienia, jak:

— pomini¢cie w thlumaczeniu istotnego fragmentu tekstu, co mialo wptyw na wy-
nik toczgcego si¢ postepowania sagdowego,

— wybiorcze thumaczenie niektérych rubryk skutkujace pominigciem istotnych
elementéw w thumaczeniu (np. w wypadku dokumentéw samochodowych),

— nadinterpretacja dokonanego thumaczenia w taki sposéb, iz urzednik USC nie-
wiasciwie ocenit stan faktyczny i nie zazgdat przedstawienia przez Ambasade Fran-
¢cji zaswiadczenia o zdolnos$ci prawnej do zawarcia malzenstwa (uwaga thumacza na
akcie urodzenia miata nastgpujace brzmienie: ,,Zgodnie z prawodawstwem francu-
skim brak wzmianki umieszczonej na marginesie aktu urodzenia oznacza, iz osoba
urodzona, wymieniona w akcie, nie zawarla zwigzku matzenskiego, a wigc jest ona
odpowiednio kawalerem lub panng”; innym przykladem nadinterpretacji ttumacze-
nia jest rozszerzajace thumaczenie nazwy medycznej ,,disposable medical brush” jako
»medyczna szczoteczka cytologiczna jednorazowego uzytku”, mimo ze wyraz ,,cyto-
logiczna” nie wystepuje w dokumencie zrodtowym),

— btedy merytoryczne w thumaczeniu wywotujace okreslone skutki prawne,

— liczne btedy w zakresie stownictwa ogolnego i specjalistycznego, gramatyki
1 stylistyki wystepujace w thumaczeniu poswiadczonym,

— btedy w odwzorowaniu doktadnego uktadu dokumentow tabelarycznych, jak
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np. protokoty, skutkujgce brakiem ttumaczenia wierszy tabeli lub niepodawaniem ar-
tykutow aktow prawnych,

— brak tlumaczenia pieczeci umieszczonych w tekstach wyjsciowych.

Oczywi$cie nie jest mozliwe stworzenie zamknietego katalogu rad lub wytycz-
nych majacych uchroni¢ thumaczy przed popetieniem btedoéw mogacych skutkowaé
ukaraniem tlumacza przysiegtego przez KOZ. Bazujac jednak na wieloletnim do-
$wiadczeniu czynnego ttumacza przysigglego, a takze na przypadkach stanowigcych
przedmiot rozpraw przed KOZ, sprobujemy udzieli¢ kilku rad thumaczom przysig-
gltym, w szczegdlnosci bedacym dopiero na poczatku kariery w tym zawodzie, ktore
moga ich uchroni¢ przed niebezpieczenstwami jego wykonywania. Rady te nasuwaja
si¢ same po lekturze wyzej wymienionych przyktadéw niewtasciwego wywigzywa-
nia si¢ przez ttumaczy przysigglych z natozonych przez ustawe obowigzkdéw. Aby
zapobiec wizycie przed KOZ, przede wszystkim nalezy powaznie traktowac wszelkie
pisma z sadu, prokuratury czy policji, tj. w pierwszym rzedzie je odbieraé. W wy-
padku niemozno$ci wykonania zlecenia, np. z powodu duzej ilosci pracy, choroby
lub wyjazdu, nalezy pisemnie powiadomi¢ zleceniodawce (np. sad), powolujac si¢ na
zagwarantowane w ustawie prawo do odmowy wykonania tlumaczenia ze wzgledu
na wazne przyczyny. Ponadto zawsze mozna negocjowaé z nim termin wykonania
thumaczenia. Nalezy pamigta¢ o kwestiach formalnych podczas sporzadzania thuma-
czenia po$wiadczonego. Nalezg do nich takie elementy, jak okreslenie jezyka, z jakie-
go thumaczymy, opis pieczeci znajdujacych sie w tekscie wyjsciowym, umieszczenie
formuly pos$wiadczajacej zawierajacej date, numer repertorium oraz stwierdzenie,
czy thumaczenie sporzadzono z oryginatu, odpisu, skanu lub faksu. Nalezy pamigtaé
o czytelnym przystawieniu wlasnej pieczeci na thumaczeniu oraz umieszczeniu pod-
pisu pod formutg. W odniesieniu do kwestii merytorycznych istotnych w procesie
ttumaczenia nalezy korzysta¢ nie tylko ze stownikéw mono- i bilingwalnych, ale tak-
ze tekstow paralelnych, budujac swojg wlasng baze terminologiczng. Niezbedne jest
takze ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

6. Projektowane zmiany ustawowe w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej tlumaczy przysieglych

Przepisy projektu nowelizacji ustawy o zawodzie thumacza przysieglego dotycza-
ce odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przewiduja stricte administracyjny tryb wymie-
rzania kar w drodze decyzji ministra sprawiedliwos$ci. Tym samym ma zosta¢ zniesio-
na Komisja Odpowiedzialnosci Zawodowej. Uchylone zostang przepisy proceduralne
dotyczace postgpowania dyscyplinarnego wobec tlumaczy przysigglych, a takze
zniesiona zostanie kontrola sgdowa orzeczen dyscyplinarnych poprzez odwotanie do
sadu apelacyjnego, ktora jest sprawowana, zanim orzeczenia te stang si¢ wykonalne.
Z katalogu kar dyscyplinarnych stosowanych wobec ttumaczy przysieglych ma zostaé
usunigta kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu, cho¢ jej dalsze istnienie jest
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jak najbardziej celowe, gdyz umozliwia ona wymierzenie adekwatnej kary za wykro-
czenie dyscyplinarne, w przypadku gdy kara nagany bytaby zbyt tagodna, za$§ kara
odebrania prawa do wykonywania zawodu — zbyt surowa.

Natomiast specyfika zawodu tlumacza przysigglego wymaga, aby naruszenia
obowigzkow byly oceniane przez osoby dysponujace wiedza fachowa w zakresie wy-
konywania tego zawodu. Na tym zalozeniu oparta jest instytucja Komisji Odpowie-
dzialno$ci Zawodowej, ktorej cztonkowie sg powolywani czg¢éciowo sposrod kandy-
datow zgloszonych przez organizacje zrzeszajace thumaczy, a wiec przede wszystkim
sposrod praktykoéw (ttumaczy przysiegtych badz jezykoznawcoéw). Tymcezasem wedle
projektu orzekanie w sprawach dyscyplinarnych ttumaczy przysigglych nalezatoby
w istocie do urzednikow Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktorzy nie musza by¢ zorien-
towani w zawitych czgsto kwestiach filologicznych lub dotyczacych warsztatu pracy
thumacza.

Nadto z projektu wynika, ze decyzja ministra sprawiedliwo$ci o wymierzeniu
kary dyscyplinarnej, w szczegdlnosci kary odebrania prawa do wykonywania zawo-
du, miataby rygor natychmiastowej wykonalnosci. Dopiero po odebraniu prawa do
wykonywania zawodu zainteresowany mogtby si¢ odwota¢ do sadu administracyj-
nego. Nawet jezeli taka skarga okazataby si¢ skuteczna, thumacz przysiggly i tak nie
moégtby wykonywac zawodu do czasu zakonczenia postepowania przed sgdami admi-
nistracyjnymi, czyli w praktyce przez okres okoto dwoch lat.

Natomiast obecnie od orzeczenia Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej stu-
zy odwotanie do sadu apelacyjnego i, w razie jego wniesienia, dopiero orzeczenie
sadowe powoduje wymierzenie kary dyscyplinarnej. Ten system niewatpliwie daje
zainteresowanemu wigksze mozliwo$ci obrony w postgpowaniu dyscyplinarnym. Ma
to znaczenie szczegdlnie w sytuacji, w ktorej miataby mu zosta¢ wymierzona kara
odebrania prawa wykonywania zawodu, skutkujaca utratg dotychczasowego zrdodia
utrzymania.

Wreszcie skreslenie przepisow o przedawnieniu i zatarciu skazania moze prowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktorej kara dyscyplinarna begdzie na zawsze cigzy¢ na obwinio-
nym, co wydaje si¢ rozwigzaniem niesprawiedliwym.

7. Wnioski

Niewatpliwie instytucja Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej Tlumaczy
Przysiggtych jest potrzebna i doskonale wypelnia wyznaczone jej zadania. Ttuma-
cze przysiggli majg ustawowo zagwarantowane prawo do ,,sprawiedliwego procesu”,
a takim jest postgpowanie przed KOZ. Proponowana przez ustawodawce likwidacja
tej instytucji przede wszystkim pozbawitaby thumacza przysieglego prawa do obrony
1 przedstawienia wiasnych argumentéw oraz do ich bezstronnej oceny zard6wno przez
prawnikow, jak 1 do§wiadczonych thumaczy przysiegtych praktykow.

Podkresli¢ nalezy réwniez fakt, ze dotychczasowa dziatalno$¢ Komisji ma takze
charakter prewencyjny. Wyniki jej pracy sg bowiem przedstawiane na stronach in-
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ternetowych stowarzyszen ttumaczy, w tym Stowarzyszenia Ttumaczy Polskich oraz
Stowarzyszenia Thumaczy Przysieglych i Specjalistycznych TEPIS oraz w czasopi-
smach przez nie wydawanych. Powtarzajace si¢ w pierwszym etapie funkcjonowania
KOZ naruszenia przestaly obecnie wystepowaé z powodu ich upublicznienia. Od-
nosi si¢ to gtdéwnie do wykonywania thumaczen z jezyka niderlandzkiego przez thu-
maczy jezyka niemieckiego, ktorzy nie mieli stosownych uprawnien do ttumaczenia
z tego jezyka. Jednoczesnie cztonkowie Komisji, ktdrzy sa thumaczami przysigglymi,
omawiajg na wspomnianych stronach internetowych i w czasopismach fachowych
takze inne przypadki naruszen, ktore byly przedmiotem rozpoznawania na rozpra-
wach, oczywiscie z pelnym poszanowaniem ochrony danych osobowych stron pro-
cesowych. Dziatalno$¢ ta pomaga w ksztaltowaniu norm etyki zawodowej 1 kanonoéw
profesjonalnego postgpowania.

BIBLIOGRAFIA

Daum, U.: Haftung des Ubersetzers. W: F. Mayer (red.): Dolmetschen und Ubersetzen. Der Beruf im
Europa des 21. Jahrhunderts. Akten des Kongresses des BDU-Landesverbandes Bayern, 23.-25. No-
vember 2001, Miinchen 2001.

Tluk, J., Kubacki, A.D.: Wybor polskich i niemieckich dokumentow do éwiczen translacyjnych. Auswahl
polnischer und deutscher Dokumente fiir Translationsiibungen, Warszawa 2006.

Kierzkowska, D.: Kodeks ttumacza przysiegltego z komentarzem, Warszawa 2005.

Kubacki, A.D.: Ausgewdbhite Sprachfehler der Translatorik-Studenten bei der Ubersetzung der Fachtexte
aus dem Polnischen ins Deutsche. W: D. Werbinska, B. Widawska (red.): Wschod-Zachod. Dialog
kultur, tom I1. Studia nad literaturq i jezykiem. Stupsk 2007, 106—-111.

Kubacki, A.D.: Ksztalcenie kandydatow na thumaczy przysiegltych w Polsce. W: W dialogu jezykow i kul-
tur. Konferencja naukowa. Lingwistyczna Szkota Wyzsza 15—16 stycznia 2007 r. w Warszawie, War-
szawa 2007, 237-249.

Kubacki, A.D., Wowro, 1.: Europejskie modele ustanawiania ttumaczy przysigglych oraz kryteria dopusz-
czajgce do wykonywania zawodu w wybranych krajach Unii Europejskiej. W: A. Barcik, R. Barcik
(red.): Rozwdj lokalny i regionalny po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Tom 2. Bielsko Biata
2006, 228-240.

Pienkos, J.: Podstawy przektadoznawstwa. Od teorii do praktyki. Krakow 2003.

Polska Norma PN-EN 15038 — Ustugi ttumaczeniowe. Wymagania dotyczqce swiadczenia ustug. Polski
Komitet Normalizacyjny, Warszawa 2006.

Rozporzadzenie ministra sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca 1987 r. w sprawie biegtych sagdowych i thuma-
czy przysiegltych (DzU z 1987 r. nr 18, poz. 112).

Rozporzadzenie ministra sprawiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie Komisji Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej (DzU z 2005 r. nr 15, poz. 131).

Schmitt, P.A.: Evaluierung von Fachiibersetzungen, W: G. Wotjak, H. Schmidt (red.): Modelle der Trans-
lation. Festschrift fiir Albrecht Neubert, Frankfurt/Main 1997, 301-322.

Ustawa z dnia 25 listopada 2004 r. o zawodzie ttumacza przysiegtego (DzU z 2004 r. nr 273, poz. 2702).

http://www.csx.pl/leksykon/1.07.2008/.



