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KOBIETY WŒRÓD WOLNYCH ZAWODÓW W POLSCE

Od pewnego czasu trwa burzliwa dyskusja na temat sytuacji kobiet w sze-

roko pojmowanym ¿yciu spo³eczno-politycznym. Dyskusja ta toczy siê nie

tylko w Europie czy te¿ na œwiecie, ale równie¿ w Polsce. Debata na ten temat

ma miejsce w sferze publicznej, a g³ównym noœnikiem informacji s¹ media,

ze szczególnym uwzglêdnieniem telewizji oraz Internetu. Jednak¿e coraz czê-

œciej tego rodzaju rozwa¿ania maj¹ miejsce na polskich uczelniach. W toku

dociekañ naukowych przewijaj¹ siê bardzo ró¿ne w¹tki dotycz¹ce sytuacji

kobiet w Polsce, Europie oraz na œwiecie. Uczeni zastanawiaj¹ siê nad przy-

czynami takiego oto stanu rzeczy, i¿ pomimo szeroko deklarowanej równoœci

miêdzy kobietami i mê¿czyznami w niemal wszystkich sferach ludzkiej

dzia³alnoœci, to rzeczywistoœæ wydaje siê temu zaprzeczaæ. Sztandarowym

przyk³adem, jaki podaje siê na t¹ okolicznoœæ jest sytuacja kobiet na rynku

pracy.

Jak pokazuj¹ ró¿norodne badania, na rynku pracy w Polsce istnieje dys-

proporcja, je¿eli chodzi o wysokoœæ zarobków czy zajmowane stanowiska

przez kobiety i mê¿czyzn. Nale¿y zaznaczyæ, ¿e ró¿nica miêdzy œrednim wy-

nagrodzeniem mê¿czyzn i kobiet w ostatnich latach zmniejsza siê: o ile

w 1991 roku kobiety zarabia³y œrednio 77% tego, co mê¿czyŸni, o tyle w 2001

roku ich œrednie wynagrodzenie stanowi³o 82% œrednich poborów mê¿czyzn.

Jeœli jednak zestawiæ p³ace wœród kobiet i mê¿czyzn z krajow¹ œredni¹ p³ac¹,

to okazuje siê, ¿e 71% kobiet i 56% mê¿czyzn zarabia poni¿ej tej œredniej. Re-

latywnie mniejsze ró¿nice w wynagrodzeniach wystêpuj¹ w zawodach zdo-

minowanych przez kobiety i w tych, do których kobiety uzyska³y dostêp

stosunkowo niedawno. Do zawodów, które uwa¿a siê za zdominowane przez

kobiety zalicza siê przede wszystkim:

– pracownicy biurowi (oko³o 256 kobiet na 100 mê¿czyzn);

– pracownicy us³ug osobistych i dostawczych (183 kobiety na 100 mê¿-

czyzn);

– specjaliœci oraz technicy i œredni personel (150 kobiet na 100 mê¿czyzn)1.

1 S. Golimowska, Praca z perspektywy p³ci, w: W trosce o pracê. Raport o Rozwoju
Spo³ecznym. Polska 2004, red. S. Golimowska, Warszawa 2004, s. 169–191.



Niezwykle ciekawym zagadnieniem jest równie¿ kwestia zajmowania sta-

nowisk kierowniczych przez kobiety oraz mê¿czyzn. Udzia³ kobiet zajmu-

j¹cych stanowiska kierownicze wœród ogó³u zatrudnionych kobiet jest relatywnie

niski. Wy¿sze szczeble zarz¹dzania s¹ w 78% obsadzone przez mê¿czyzn,

œrednie szczeble natomiast w 58%. Proporcje te zbli¿aj¹ siê do siebie jedynie

na ni¿szych szczeblach zarz¹dzania2. Dodaæ równie¿ nale¿y, i¿ w ostatnich la-

tach obserwuje siê ponadto tendencjê do zmniejszania siê udzia³u kobiet wœród

osób piastuj¹cych stanowiska kierownicze. Dla przyk³adu warto powiedzieæ,

¿e w roku 1993 kobiety stanowi³y wed³ug szacunków 10,9% krajowej elity

biznesu, to w roku 1998 ju¿ tylko 7,7%3. Jeœli zaœ chodzi o charakterystykê

kobiety, która sprawuje funkcje kierownicze w danym zak³adzie czy przedsiê-

biorstwie, to statystycznie jest to kobieta po 40 roku ¿ycia, zamê¿na i posia-

daj¹ca dzieci. Najczêœciej s¹ to osoby, które okreœlamy mianem g³ównego

¿ywiciela rodziny. Statystycznie równie¿ s¹ to osoby posiadaj¹ce bardzo do-

bre wykszta³cenie, g³ównie ekonomiczne, politechniczne lub te¿ prawnicze4.

W kontekœcie zatrudnienia warto te¿ powiedzieæ o poziomie wykszta³ce-

nia obu p³ci. Okazuje siê bowiem, ¿e kobiety, zarówno te aktywne zawodowo

jak i bezrobotne, posiadaj¹ znacznie lepsze wykszta³cenie ni¿ mê¿czyŸni. Ko-

biety ze œrednim lub wy¿szym wykszta³ceniem stanowi¹ oko³o 61,3% ogó³u

pracuj¹cych kobiet, podczas gdy zaledwie 43,2% pracuj¹cych mê¿czyzn po-

siada wykszta³cenie œrednie lub te¿ wy¿sze. Dodatkowo siedmiu spoœród

dziesiêciu bezrobotnych mê¿czyzn, w porównaniu z co drug¹ kobiet¹, mia³o

wykszta³cenie zawodowe lub ni¿sze. Mimo tych niepodwa¿alnych danych to

kobiety w g³ównej mierze stanowi¹ grupê osób tzw. d³ugotrwa³e bezrobot-

nych. Podobnie sytuacja wygl¹da jeœli chodzi o bezrobocie wœród absolwen-

tów ró¿nego typu szkó³. Oko³o 40,2% kobiet absolwentek jest bezrobotne,

podczas gdy równolegle 38,8% mê¿czyzn po ukoñczeniu edukacji nie mog³o

znaleŸæ pracy. Tego rodzaju dane pokazuj¹ wyraŸnie, ¿e sytuacja kobiet na

rynku pracy jest bardzo trudna i zró¿nicowana w stosunku do sytuacji mê¿-

czyzn. Analizy dotycz¹ce tego rodzaju sytuacji staraj¹ siê uwzglêdniaæ wiele

czynników, takich jak przemiany demograficzne, uwarunkowania ekono-

miczne, historyczne czy kulturowe5.
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2 B. Budrowska, D. Duch, A. Titkow, Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier polskich
kobiet, Warszawa 2003, s. 23.

3 K. Jasiecki, Elita biznesu w Polsce, Warszawa 2002, s. 135.
4 E. Lisowska, Polskie mened¿erki – cechy demograficzno – spo³eczne i czynniki sukcesu,

w: Miêdzy transformacj¹ a integracj¹. Polityka spo³eczna wobec problemów wspó³czesnoœci,
red. P. B³êdowski, Warszawa 2004, s. 149–170.

5 Diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce. System aktywizacji zawodowej kobiet
– „kobieta pracuj¹ca...”, Kutno 2006, s. 18–22.



Jednak¿e w Polsce po przemianach demokratycznych z roku 1989 funk-

cjonuje kilkanaœcie profesji, które powszechnie uznawane s¹ za tzw. wolne

zawody. W tym kontekœcie u¿ywa siê równie¿ pojêcia zawody zaufania pu-

blicznego, bowiem rola spo³eczna, jak¹ przypisuje spo³eczeñstwo danej gru-

pie zawodowej, ma niezwykle istotne znaczenie dla jej funkcjonowania.

Warto zatem sprawdziæ, czy podobne tendencje, jakie wystêpuj¹ w sferze za-

trudnienia kobiet i mê¿czyzn znajd¹ swoje odzwierciedlenie w ramach tzw.

wolnych zawodów. Warto te¿ sprawdziæ, jak wygl¹da reprezentacja kobiet

w strukturach samorz¹du zawodowego w Polsce. Aby to jednak uczyniæ nale-

¿y przyjrzeæ siê bli¿ej obu pojêciom.

Wolne zawody w Polsce

Pojêcie wolnego zawodu nigdy nie by³o i nadal nie jest definiowane

wprost. Obecnie obowi¹zuj¹ce przepisy dotycz¹ce podatku dochodowego od

osób fizycznych nie wskazuj¹ jednoznacznej definicji wolnego zawodu. Usta-

wa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U.

1991, Nr 80, poz. 350) okreœla jedynie, ¿e wykonywaniem wolnego zawodu

jest dzia³alnoœæ osobiœcie wykonywana przez lekarzy wszystkich specjalno-

œci, techników dentystycznych, felczerów, po³o¿ne, pielêgniarki, prawników,

ekonomistów, in¿ynierów, architektów, techników budowlanych, geodetów,

rzeczników patentowych, t³umaczy i ksiêgowych. Niejednokrotnie pojêcie to

wystêpuje tak¿e w treœci wielu umów miêdzynarodowych zawieranych przez

Rzeczypospolit¹ Polsk¹ z innymi pañstwami w kwestii np. unikania podwój-

nego opodatkowania6.

Pojêcie to trafnie zdefiniowa³ Józef Filipek, który uzna³, ¿e osoby wyko-

nuj¹ce wolny zawód powinny mieæ wysokie kwalifikacje oraz przygotowa-

nie, poniewa¿ dzia³ania podejmowane przez przedstawicieli tych profesji s¹

niezwykle z³o¿one. W³adza publiczna nie powinna ingerowaæ w metody

dzia³añ stosowane w obrêbie wolnych zawodów. Ponadto wolne zawody

musz¹ byæ wykonywane samodzielnie oraz w sposób nieskrêpowany. Samo-

dzielnoœæ dzia³ania powoduje powstanie szczególnej wiêzi pomiêdzy osob¹

wykonuj¹c¹ wolny zawód a odbiorc¹ jej œwiadczeñ i us³ug, która to wiêŸ

oparta jest na zaufaniu. Ka¿dy wolny zawód powinien mieæ swój samorz¹d,

zapewniaj¹cy samodzielnoœæ i niezale¿noœæ wobec administracji rz¹dowej7.
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6 K. Wojtczak, Zawód i jego prawna reglamentacja. Studium z zakresu materialnego pra-
wa administracyjnego, Poznañ 1999, s. 82–83.

7 J. Jacyszyn, Pojêcie wolnego zawodu. Analiza aktów prawnych i doktryny, „Przegl¹d
Prawa Handlowego” 2000, nr 10, s. 1.



W polskiej literaturze pojêcie wolnego zawodu wystêpuje jednak niezwy-

kle rzadko i czêsto pojawia siê jedynie dla zobrazowania pewnej grupy zawo-

dów, które wskazane zosta³y w ustawie o podatku dochodowym. Znacznie

czêœciej pojawia siê natomiast pojêcie samorz¹du zawodowego, które w pol-

skim systemie posiada umocowanie konstytucyjne. W art. 17 Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. stwierdzono bowiem, ¿e

„W drodze ustawy mo¿na tworzyæ samorz¹dy zawodowe, reprezentuj¹ce oso-

by wykonuj¹ce zawody zaufania publicznego i sprawuj¹ce pieczê nad nale¿y-

tym wykonywaniem tych zawodów w granicach interesu publicznego i dla

jego ochrony”. Funkcjonowanie zawodów, które w literaturze europejskiej

bardzo czêsto okreœlane s¹ jako zawody wolne, zosta³o zorganizowane na za-

sadzie przymusowego samorz¹du korporacyjnego.

Samorz¹d zawodowy rozumiany jest jako organizacyjna forma zrzeszania

siê osób wykonuj¹cych ten sam zawód, której celem jest m.in. reprezentowa-

nie ich interesów wobec w³adz pañstwowych, doskonalenie zawodowe i czu-

wanie nad etyk¹ wykonywania zawodu oraz ochrona socjalna tych¿e osób,

a tak¿e realizowanie szeregu zadañ typowych dla zwi¹zków publicznopraw-

nych. To w³aœnie publicznoprawny zakres dzia³añ samorz¹du zawodowego

decyduje o jego istocie i wyró¿nia go spoœród innych organizacji o charakte-

rze typowo zrzeszeniowym. Odgrywa on bardzo istotn¹ rolê w systemie repre-

zentowania interesów okreœlonych grup spo³ecznych8. Samorz¹dy zawodowe

tworzone s¹ przez profesje, które ze wzglêdu na swoje spo³eczne znaczenie

wymagaæ musz¹ najwy¿szych kwalifikacji merytorycznych i moralnych dla

ochrony tych zawodów i ich przedstawicieli oraz dla umacniania interesu

spo³ecznego. Powstawanie tego typu struktur i przyznanie im uprawnieñ

w³adczych traktowane mo¿e byæ jako dowód uznania przez pañstwo ich kom-

petencji w dziedzinach realizacji ustawowych zadañ publicznych9.

W kontekœcie tych rozwa¿añ nale¿y te¿ powiedzieæ, czym jest zawód za-

ufania publicznego, bowiem jest to pojêcie niezdefiniowane ani przez prawo,

ani przez doktrynê, ani te¿ orzecznictwo. Jednak¿e za Jerzym Hausnerem

mo¿emy powiedzieæ, i¿ do istotnych cech zawodu zaufania publicznego zalicza:

– powierzenie uprawiaj¹cym taki zawód informacji dotycz¹cych ¿ycia pry-

watnego osób korzystaj¹cych z ich us³ug;
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8 R. Kmieciak, Formy organizacyjne samorz¹du w III Rzeczypospolitej, w: Polska w XX
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9 A. Lemiszowska, Spo³eczna misja samorz¹du zawodowego, w: Wartoœci i interesy
a spo³eczeñstwo obywatelskie, red. M. Kwiatkowski, „Rocznik Lubuski” 2003, t. XXIX, cz. I,
s. 173.



– uznawanie tych informacji za tajemnicê zawodow¹, która nie mo¿e byæ

ujawniana;

– objêcie osób dysponuj¹cych tak¹ tajemnic¹ immunitetem zwalniaj¹cym ich

od odpowiedzialnoœci karnej za nieujawnienie informacji;

– niepodleganie regu³om hierarchii urzêdniczej;

– wystêpowanie sformalizowanej deontologii zawodowej10.

Zakres, w jakim samorz¹d zawodowy realizuje zadania z zakresu admini-

stracji pañstwowej obejmuje przede wszystkim:

– reprezentowanie interesów okreœlonych zawodów wobec w³adz pañ-
stwowych – najlepszym przyk³adem tego typu dzia³añ jest opiniowanie

projektów aktów prawnych, a tak¿e zg³aszanie spostrze¿eñ i wniosków

z tego zakresu;

– nadzór nad nale¿ytym wykonywaniem zawodu – dotycz¹cy m.in. regla-

mentowania dostêpu do okreœlonych profesji i prowadzenie rejestru osób

maj¹cych prawo wykonywania zawodu; w tej mierze po stronie samorz¹du

znajduje siê szereg prerogatyw z zakresu prawa administracyjnego;

– kszta³towanie zasad i czuwanie nad etyk¹ wykonywania zawodu – w przy-

padku tej zasady (jak i kolejnej) to samorz¹d zawodowy ustala zasady deonto-

logii zawodowej, a tak¿e poprzez sprawowanie s¹downictwa dyscyplinarnego

stara siê wp³ywaæ na postawy swoich cz³onków; ingerencja ta bywa czasa-

mi daleko id¹ca (ograniczenie wykonywania zawodu b¹dŸ pozbawienie

prawa wykonywania zawodu);

– organizowanie i prowadzenie s¹downictwa dyscyplinarnego;

– doskonalenie zawodowe i okreœlanie programów kszta³cenia w danym
zawodzie – dbaj¹ one o jakoœæ œwiadczonych us³ug i z tego wzglêdu organi-

zuj¹ one system szkoleñ11.

Obecnie w polskim systemie prawnym obowi¹zuj¹ uregulowania rangi

ustawowej powo³uj¹ce nastêpuj¹ce samorz¹dy zawodowe:

1) samorz¹d adwokacki, powo³any na podstawie ustawy z dnia 26 maja 1982 r.

prawo o adwokaturze (Dz. U. 1982, Nr 16, poz. 124 z póŸn. zm.);

2) samorz¹d radców prawnych, powo³any na podstawie ustawy z dnia 6 lip-

ca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. 1982, Nr 19, poz. 145 z póŸn. zm.);

3) samorz¹d lekarski, powo³any na podstawie ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r.

o izbach lekarskich (Dz. U. Nr 219, poz. 1708);
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10 J. Hausner, D. D³ugosz, Tezy w sprawie zawodów zaufania publicznego, w: Zawody za-
ufania publicznego a interes publiczny – korporacyjna reglamentacja versus wolnoœæ wykony-
wania zawodu, red. S. Legat, M. Lipiñska, Warszawa 2002, s. 119.

11 R. Kmieciak, Asymetria w rozwoju samorz¹d zawodowego i gospodarczego w Polsce, w:
Spór o samorz¹d gospodarczy w Polsce, red. S. Wykrêtowicz, Poznañ 2005, s. 93.



4) samorz¹d lekarsko-weterynaryjny, powo³any na podstawie ustawy z dnia

21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-wete-

rynaryjnych (Dz. U. 1991, Nr 8, poz. 27 z póŸn. zm.);

5) samorz¹d notarialny, powo³any na podstawie ustawy z dnia 14 lutego

1991 r. prawo o notariacie (Dz. U. 1991, Nr 22, poz. 91 z póŸn. zm.);

6) samorz¹d pielêgniarek i po³o¿nych, powo³any na podstawie ustawy z dnia

19 kwietnia 1991 r. o samorz¹dzie pielêgniarek i po³o¿nych (Dz. U. 1991,

Nr 41, poz. 178 z póŸn. zm.);

7) samorz¹d aptekarski, powo³any na podstawie ustawy z dnia 19 kwietnia

1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. 1991, Nr 41, poz. 179 z póŸn. zm.);

8) samorz¹d bieg³ych rewidentów, powo³any na podstawie ustawy z dnia

7 maja 2009 r. o bieg³ych rewidentach i ich samorz¹dzie, podmiotach

uprawnionych do badania sprawozdañ finansowych oraz o nadzorze pu-

blicznym (Dz. U. 2009, Nr 77, poz. 649 z póŸn. zm.);

9) samorz¹d doradców podatkowych, powo³any na podstawie ustawy z dnia

05 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (Dz. U. 1996, Nr 102, poz. 475

z póŸn. zm.);

10) samorz¹d komorniczy, powo³any na podstawie ustawy z dnia 29 lipca

1997 r. o komornikach s¹dowych i egzekucji (Dz. U. 1997, Nr 133,

poz. 882 z póŸn. zm.);

11) samorz¹d architektów, in¿ynierów budownictwa, urbanistów, na podsta-

wie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorz¹dach zawodowych archi-

tektów, in¿ynierów budownictwa oraz urbanistów (Dz. U. 2001, Nr 5,

poz. 42 z póŸn. zm.);

12) samorz¹d rzeczników patentowych, powo³any na podstawie ustawy z dnia

11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. 2001, Nr 49,

poz. 509 z póŸn. zm.);

13) samorz¹d psychologów, powo³any na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca

2001 r. o zawodzie psychologa i samorz¹dzie zawodowym psychologów

(Dz. U. 2001, Nr 73, poz. 763 z póŸn. zm.);

14) samorz¹d kuratorów s¹dowych, powo³any na podstawie ustawy z dnia

27 lipca 2001 r. o kuratorach s¹dowych (Dz. U. 2001, Nr 98, poz. 1071);

15) samorz¹d diagnostów laboratoryjnych, na podstawie ustawy z dnia 27 lipca

2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. 2001, Nr 100, poz. 1083)12.

W polskiej literaturze naukowej dotycz¹cej samorz¹dnoœci korporacyjnej

bardzo czêsto dzieli siê wy¿ej wymienione samorz¹dy na cztery zasadnicze

grupy, w zale¿noœci od ich wewnêtrznej specyfiki:
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12 S. Bu³ajewski, Samorz¹dy zawodowe i gospodarcze jako samorz¹dy specjalne, w: Wol-
noœæ zrzeszania siê w Polsce, red. M. Chmaj, Warszawa 2008, s. 204–222.



– korporacje reprezentuj¹ce zawody prawnicze i zwi¹zane z wykonywaniem

prawa;

– korporacje reprezentuj¹ce zawody medyczne i pokrewne;

– korporacje reprezentuj¹ce zawody powsta³e w wyniku rozwoju gospodarki

rynkowej;

– korporacje reprezentuj¹ce zawody zwi¹zane z pe³nieniem funkcji w bu-

downictwie i w projektowaniu przestrzeni13.

Wymienione zawody zaliczane s¹ do zawodów zaufania publicznego.

Przynale¿noœæ do samorz¹du osób wykonuj¹cych wymienione wy¿ej profesje

jest obowi¹zkowa, a mo¿liwoœæ ich wykonywania uzale¿niona jest od wpisa-

nia na listê zawodow¹. Ustawy reguluj¹ce dzia³alnoœæ samorz¹dów zawodo-

wych okreœlaj¹ strukturê tych samorz¹dów, iloœæ szczebli w strukturze oraz

ustanawiaj¹ organy korporacyjne. W ustawach tych okreœlone s¹ zadania pañ-

stwa, które ustawodawca zdecydowa³ siê przekazaæ do realizacji organom sa-

morz¹dów zawodowych, a tak¿e okreœlone s¹ kompetencje, jakie w celu

wykonania tych zadañ ustawodawca przekaza³ organom korporacyjnym. Jest

to spe³nienie idei decentralizacji – samorz¹d zawodu zaufania publicznego

nabywa od pañstwa szereg kompetencji, by prawid³owo móg³ spe³niaæ

swoje funkcje, a jednoczeœnie przejmuje niemal pe³n¹ odpowiedzialnoœæ za te

dzia³ania14.

Kobiety wœród wolnych zawodów

Droga kobiet do wolnych zawodów by³a bardzo d³uga. Ze wzglêdu na

ró¿norodnoœæ wymienionych powy¿ej profesji, które uznaje siê za tzw. wolne

zawody oraz które posiadaj¹ samorz¹d zawodowy w znaczeniu prawa admi-

nistracyjnego obszar poszukiwañ zosta³ nieco zawê¿ony i bêdzie dotyczy³

przede wszystkim zawodów prawniczych. Okazuje siê bowiem, ¿e to w³aœnie

zawody prawnicze posiadaj¹ d³ug¹ i bogat¹ historiê zwi¹zan¹ z ich wykony-

waniem przez kobiety.

Na czo³o zawodów prawniczych zdecydowanie wysuwa siê zawód adwo-

kata. Nie ulega w¹tpliwoœci, ¿e starania kobiet o prawo wykonywania tego

zawodu oraz o przynale¿noœæ do struktur samorz¹dowych trwa³y od za-
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mierzch³ych czasów. W roku 1920 „Rzeczpospolita” z dnia 18 wrzeœnia infor-

mowa³a, i¿ pierwsza w Polsce obrona wnoszona przez kobietê adwokata

zakoñczy³a siê jej pe³nym sukcesem. Sprawa dotyczy³a 17-latka oskar¿onego

o kradzie¿. S¹d, za spraw¹ aplikantki adwokackiej Boles³awy Rappapor-

tówny, uniewinni³ oskar¿onego. Natomiast pod koniec stycznia 1923 roku

„Rzeczpospolita” donios³a, ¿e adwokatka Helena Wiewiórska broni³a przed

S¹dem Okrêgowym w Warszawie policjanta, któremu zbieg³ aresztant. Rów-

nie¿ w tym przypadku oskar¿ony za spraw¹ swojego obroñcy zosta³ uniewin-

niony. Adwokatka ta szybko piê³a siê równie¿ po szczeblach kariery, bowiem

jakiœ czas póŸniej objê³a ona funkcjê przewodnicz¹cej kuratorów s¹dowych15.

Zgodnie z danymi, które zosta³y zamieszczone w czasopiœmie „Bluszcz”

w 1938 roku, przed II wojn¹ œwiatow¹ w Polsce mieliœmy oko³o dwustu ad-

wokatek oraz oko³o trzysta aplikantek adwokackich. Nie ulega zatem w¹tpli-

woœci, ¿e udzia³ kobiet wœród osób wykonuj¹cych zawód adwokata by³

znikomy. Jednak¿e zanim kobiety wywalczy³y sobie dostêp do ró¿nych za-

wodów prawniczych musia³y one uzyskaæ prawo do studiowania prawa na

uniwersytetach, co jak siê okazuje, nie by³o takie proste. Z dzisiejszej per-

spektywy argumenty, jakie wówczas stawiano sprzeciwiaj¹c siê umo¿liwieniu

kobietom studiowania prawa dziœ wydaj¹ siê byæ niedorzeczne i irracjonalne.

Wówczas jednak stanowi³y wa¿ny g³os w dyskusji nad mo¿liwoœci¹ dopusz-

czenia kobiet do studiowania prawa na uniwersytecie. W 1900 roku powo³ano

na Uniwersytecie Jagielloñskim specjaln¹ komisjê, której zadaniem mia³o

byæ podjêcie decyzji na temat tego, czy prawo mo¿e, lub te¿ czy powinno byæ

studiowane przez kobiety. Komisja ta podjê³a decyzjê, ¿e kobiety nie powinny

studiowaæ prawa, gdy¿, jak stanowi uchwa³a komisji, „ze wzglêdu na szczególne

w³aœciwoœci ich temperamentu i ich uzdolnienia umys³owego nie posiadaj¹

odpowiedniej kwalifikacji, aby z po¿ytkiem dla dobra publicznego spe³niaæ

wa¿ne obowi¹zki sêdziego, prokuratora, adwokata lub urzêdnika administra-

cyjnego, a wiêc aby móc po studiach prawniczych obraæ jak¹kolwiek z tych

najwa¿niejszych karier, do których w³aœnie te studia maj¹ otwieraæ drogê.

Z uwagi na to wydzia³ wiêkszoœci¹ g³osów uzna³, ¿e dopuszczenie kobiet do

studiów prawniczych by³oby œrodkiem nieprowadz¹cym do ¿adnego rozum-

nego celu, a mog³oby tylko wp³yn¹æ szkodliwie na racjonalne przeprowadze-

nie w ¿yciu spo³ecznym podzia³u pracy ekonomicznej. Tylko mniejszoœæ

wyrazi³a opiniê, ¿e bez wzglêdu na pytanie, czy kobieta mo¿e byæ dobrym sê-

dzi¹, prokuratorem, adwokatem lub starost¹, nale¿y otworzyæ przed ni¹ wrota

wy¿szego wykszta³cenia w zakresie prawa i administracji”. PóŸniej natomiast
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w³adze Uniwersytetu Jagielloñskiego z³agodzi³y stanowisko. Postanowiono

mianowicie, i¿ kobiety mog¹ byæ dopuszczone do studiowania prawa, ale tylko

i wy³¹cznie w charakterze tzw. „s³uchaczek nadzwyczajnych”, o ile spe³niaj¹

one warunki wymagane przez w³adze akademickie od s³uchaczy nadzwyczaj-

nych. Jednakowo¿ w praktyce up³ynê³o jeszcze dwadzieœcia lat, zanim ko-

biety–studentki mog³y pe³noprawnie uczestniczyæ w studiach prawniczych.

Przedstawiciele innych dyscyplin naukowych nie byli a¿ tak konserwatywni

i uznawali, ¿e kobiety mog¹ studiowaæ medycynê czy filozofiê. W jednej

z uchwa³ stwierdzono jednak¿e, i¿ „jeœli mo¿na uznaæ za rzecz sprawiedliw¹,

aby kobietom otwarta by³a droga do uczêszczania na wyk³ady uniwersyteckie

i zdobywanie stopni naukowych, to otworzenie im tak¿e dostêpu do stowarzy-

szeñ akademickich, które odbywaj¹ swe posiedzenia w gmachach uniwersy-

teckich w porze wieczornej i bez nale¿ytej kontroli, trzeba by uwa¿aæ za

eksperyment pod wielu wa¿nymi wzglêdami zbyt ryzykowny i mog¹cy ³atwo

znaleŸæ siê w niezgodzie z powag¹ uniwersytetu”16.

Wszystkie przytoczone powy¿ej cytaty obrazuj¹ jakie by³o w owym czasie

postrzeganie kobiety, nawet przez œwiat³ych ludzi uniwersytetu. Okazuje siê

bowiem, ¿e przez bardzo d³ugi czas kobiety nie mia³y nawet wstêpu na wy¿-

sze uczelnie, nie mówi¹c ju¿ o prawie wykonywania zawodów, które dziœ

uznaje siê za zawody wolne, b¹dŸ te¿ zawody zaufania publicznego. Starania

kobiet o pe³noprawny udzia³ w ¿yciu politycznym czy spo³ecznym sz³y nieja-

ko w parze z d¹¿eniami do równego traktowania równie¿ w sferze zawodo-

wej. Jak donosi³a prasa z koñca XIX wieku nieliczne kobiety zatrudniano

jedynie w s³u¿bie zdrowia jako lekarki, masa¿ystki, felczerki, dentystki, far-

maceutki i pielêgniarki. W tym samym czasie natomiast w Belgii w tych sa-

mych profesjach pracowa³o prawie 200 tysiêcy kobiet17. W kontekœcie tych

wszystkich rozwa¿añ warto zastanowiæ siê, jak wygl¹da sytuacja kobiet we

wspó³czesnej Polsce w sferze wykonywania tzw. wolnych zawodów.

Zdaniem uczestniczek Kongresu Kobiet, który odby³ siê w Warszawie

w dniach 20–21 czerwca 2009 roku kobiety s¹ silnie reprezentowane we

wszystkich zawodach prawniczych. Uczestniczkami kongresu by³y miêdzy

innymi adwokatki, radczynie prawne czy notariuszki. Uznano, i¿ w wiêkszoœci

profesji prawniczych kobiety znajduj¹ swoje miejsce. Z zestawienia przygo-

towanego przez uczestniczki kongresu wynika, ¿e najwiêksza reprezentacja

kobiet wystêpuje w zawodzie notariusza, gdzie kobiety stanowi¹ ponad 60%

wszystkich notariuszy w Polsce. Drug¹ w kolejnoœci jest z ca³¹ pewnoœci¹

korporacja radców prawnych, gdzie ponad po³owa cz³onków to w³aœnie ko-
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biety. Wœród wszystkich osób wykonuj¹cych zawód adwokata, niespe³na

30% to w³aœnie kobiety. Widaæ zatem jednoznacznie, i¿ sytuacja jest zró¿-

nicowana. Trzeba jednak powiedzieæ, ¿e liczba kobiet wœród przedstawicieli

zawodów prawniczych systematycznie siê zwiêksza. Na dzieñ dzisiejszy ko-

biety stanowi¹ po³owê studentów na kierunkach prawniczych w Polsce.

Wszystko to powoduje, i¿ uprawnionym wydaje siê byæ stwierdzenie, ¿e rola

kobiet wœród wolnych zawodów prawniczych wzrasta18.

Osobnym zagadnieniem jest natomiast kwestia udzia³u kobiet we w³a-

dzach poszczególnych korporacji osób wykonuj¹cych zawody zaufania pu-

blicznego. Warto zatem spojrzeæ jak wygl¹da stosunek liczby kobiet do

mê¿czyzn we w³adzach poszczególnych korporacji. Okazuje siê bowiem, ¿e

liczba kobiet we w³adzach nie zawsze odpowiada rzeczywistemu stosunkowi

kobiet i mê¿czyzn w poszczególnym zawodzie. Szczegó³owe zestawienie za-

wiera wykres 1. Jednoczeœnie, jak przyznaj¹ czêsto same kobiety, nie wszystkie

z nich zainteresowane s¹ piêciem siê w górê po szczeblach kariery, bowiem

w ich ¿yciu wa¿ne s¹ równie¿ takie wartoœci, jak dzieci czy rodzina. Pogodze-

nie jednak obu d¹¿eñ, czyli posiadania rodziny i kariery zawodowej jest czê-

sto w praktyce bardzo trudne, a czasem wrêcz niemo¿liwe.

Na wykresie widaæ wyraŸnie, i¿ spoœród szesnastu wymienionych sa-

morz¹dów w trzech radach poszczególnych korporacji zawodowych przewa-

¿aj¹ kobiety. Zdecydowan¹ przewagê kobiety uzyska³y we w³adzach

samorz¹dowych Naczelnej Rady Pielêgniarek i Po³o¿nych. W przypadku

Krajowej Rady Rzeczników Patentowych wystêpuje równowaga, jeœli chodzi

o liczbê kobiet i mê¿czyzn we w³adzach. W pozosta³ych dwunastu przypad-

kach zdecydowanie przewa¿aj¹ mê¿czyŸni. Rekordzist¹ jest z ca³¹ pewnoœci¹

Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna, gdy¿ spoœród 33 cz³onków tego or-

ganu zaledwie jedna z nich jest kobiet¹. Nie ulega w¹tpliwoœci, ¿e tego rodza-

ju sytuacja jest bardzo zbli¿ona do tej wystêpuj¹cej w strukturach partyjnych,

instytucjach demokratycznych czy w³adzach spó³ek, przedsiêbiorstw czy in-

nych instytucji.

Osobnym zagadnieniem jest równie¿ kwestia tego, ile kobiet zajmuje sta-

nowiska naczelne we w³adzach korporacyjnych. Spoœród szesnastu korporacji,

które zamieszczone zosta³y na wykresie 1, zaledwie w trzech korporacjach

funkcja Prezesa b¹dŸ te¿ Przewodnicz¹cego (w zale¿noœci od struktury sa-

morz¹du) pe³niona jest przez kobiety. W pozosta³ych trzynastu przypadkach

najwa¿niejsz¹ funkcjê w strukturach samorz¹dowych pe³ni¹ mê¿czyŸni. Dobit-

nie pokazuje to, i¿ w kontekœcie wczeœniejszych rozwa¿añ w³adze poszczegól-
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Wykres 1. Liczba kobiet i mê¿czyzn we w³adzach centralnych poszczególnych
korporacji zawodowych

Skróty u¿yte na wykresie: KRDL – Krajowa Rada Diagnostów Laboratoryjnych; KRK – Kra-

jowa Rada Kuratorów; KRRO – Krajowa Rada Rzeczników Patentowych; KRIB – Krajowa

Rada In¿ynierów Budownictwa; KRIU – Krajowa Rada Izby Urbanistów; KRIA – Krajowa

Rada Izby Architektów; KRK – Krajowa Rada Komornicza; KRDP – Krajowa Rada Doradców
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nych samorz¹dów zawodowych zdominowane s¹ przez mê¿czyzn. Szczególnym

wyj¹tkiem potwierdzaj¹cym t¹ regu³ê jest z ca³¹ pewnoœci¹ samorz¹d zawo-

dowy pielêgniarek i po³o¿nych.

Samorz¹d zawodowy pielêgniarek i po³o¿nych

Nietypowym samorz¹dem na tle wszystkich wymienionych wczeœniej jest

samorz¹d zawodowy pielêgniarek i po³o¿nych. Jego specyfika wynika z tego,

i¿ wykonywanie zawodu pielêgniarki b¹dŸ te¿ po³o¿nej jest niemal definicyj-

nie przypisane kobiecie. Objawia siê to tym, i¿ oba te zawody s¹ w ogromnym

stopniu sfeminizowane19.

Dlaczego zawód pielêgniarki czy po³o¿nej zosta³ przypisany ju¿ w samej

nazwie kobiecie? Otó¿ wynika to przede wszystkim ze specyfiki œwiadczo-

nych us³ug. Zgodnie z koncepcj¹ Florencji Nightingale pielêgniarstwo, to pie-

lêgnowanie, które powinno polegaæ na asystowaniu cz³owiekowi w d¹¿eniu

do tego aby by³o mu lepiej, tj. aby móg³ coraz lepiej ¿yæ i zachowaæ zdrowie,

aby w czasie choroby coraz lepiej wspieraæ procesy regeneracyjne, a tak¿e

s³u¿yæ mu wspó³czuciem, gdy umiera20. Wspó³czeœnie pielêgniarstwo ozna-

cza przede wszystkim pomoc okazywan¹ ludziom zarówno chorym, jak

i zdrowym w wykonywaniu czynnoœci przyczyniaj¹cych siê do utrzymania

zdrowia lub jego przywracania (wzglêdnie do spokojnej œmierci), które to

czynnoœci dana osoba wykonywa³aby sama, gdyby mia³a doœæ motywacji, czy

te¿ mia³a odpowiedni¹ wiedzê. Do zadañ pielêgniarki nale¿¹ tak¿e wszelkie

dzia³ania, które maj¹ spowodowaæ, aby po pewnym czasie pomoc ta by³a ju¿

niepotrzebna21. Podobnie wygl¹da sytuacja w przypadku zawodu po³o¿nej.

Za jego wykonywanie uwa¿a siê udzielanie przez osobê posiadaj¹c¹ wymagane

kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, œwiadczeñ zdrowot-

nych, a w szczególnoœci œwiadczeñ pielêgnacyjnych, zapobiegawczych, diagno-

stycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia, w zakresie

opieki nad kobiet¹, kobiet¹ ciê¿arn¹, rodz¹c¹ i po³o¿nic¹ oraz noworodkiem22.

Przygl¹daj¹c siê wymienionemu powy¿ej katalogowi zadañ, które realizo-

wane s¹ przez przedstawicieli zawodu pielêgniarki i po³o¿nej nie mo¿na mieæ

w¹tpliwoœci, ¿e ich charakter bli¿szy jest naturze kobiety. Aby zapewniæ
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funkcjonowanie w tym zawodzie powo³any zosta³ samorz¹d zawodowy pielê-

gniarek i po³o¿nych, który realizuje zadania takie jak:

– sprawowanie pieczy i nadzoru nad nale¿ytym wykonywaniem zawodu pie-

lêgniarki i po³o¿nej;

– ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nad-

zoru nad ich przestrzeganiem;

– ustalanie standardów zawodowych i standardów kwalifikacji zawodowych

pielêgniarek i po³o¿nych obowi¹zuj¹cych na poszczególnych stanowiskach

pracy, zatwierdzanych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spo³ecznej;

– opiniowanie programu kszta³cenia zawodowego i wspó³dzia³anie w ustala-

niu kierunków rozwoju pielêgniarstwa;

– integrowanie œrodowiska pielêgniarek i po³o¿nych oraz obrona godnoœci

zawodowej pielêgniarek i po³o¿nych;

– zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spo³eczeñstwa, polityki

zdrowotnej pañstwa oraz organizacji ochrony zdrowia oraz szerzenie oœwia-

ty zdrowotnej.

Tak szerokie pojmowanie zadañ realizowanych przez samorz¹d zawodo-

wy pokazuje jaki jest rzeczywisty zakres dzia³alnoœci samorz¹du. Wiêkszoœæ

funkcji kierowniczych we w³adzach samorz¹dowych, z uwagi na specyfikê

zawodow¹, sprawowana jest oczywiœcie przez kobiety. S¹ one doceniane za-

równo przez stronê rz¹dow¹, jak te¿ przedstawicieli innych zawodów zaufa-

nia publicznego, które to zawody posiadaj¹ przywilej w postaci w³asnego

samorz¹du zawodowego.

Wœród cz³onków tej w³aœnie grupy zawodowej wystêpuje jednak wiele

trudnoœci. Jako, ¿e zawód ten w kontekœcie innych zawodów zaufania pu-

blicznego jest s³abo op³acany, w ostatnim czasie wystêpuje wyraŸny spadek

jego zainteresowaniem. Wystêpuje te¿ ma³e zainteresowanie podejmowa-

niem studiów w tym w³aœnie kierunku. Wszystko to owocuje sytuacj¹, w której

Polska wypada Ÿle na tle innych pañstw europejskich, jeœli chodzi o liczbê za-

trudnionych pielêgniarek i po³o¿nych na ka¿dy 1000 mieszkañców. Szcze-

gó³owe zestawienie prezentuje wykres 2. Jak wynika z przedstawionych na

nim danych w Polsce mamy niemal dwukrotnie mniej pielêgniarek ani¿eli

w Niemczech czy Wielkiej Brytanii. Jest to niew¹tpliwie niekorzystne, albo-

wiem prowadzi to do sytuacji, w której nie jesteœmy w stanie zapewniæ odpo-

wiedniej opieki medycznej w polskich szpitalach czy przychodniach. Samorz¹d

zawodowy pielêgniarek i po³o¿nych w porozumieniu z Ministerstwem Zdro-

wia powinien podj¹æ zdecydowane dzia³ania w celu zwiêkszenia liczby pielê-

gniarek i po³o¿nych na polskim rynku us³ug medycznych, bowiem tego

rodzaju sytuacja w d³u¿szej perspektywie czasowej mo¿e stanowiæ zagro¿e-

nie dla pacjentów.
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Ponadto, jak alarmuj¹ przedstawicielki zawodu pielêgniarki i po³o¿nej,

w 2010 roku zabraknie w Polsce oko³o 60 tysiêcy pielêgniarek. Zdaniem nie-

których w Polsce ju¿ jest za ma³o pielêgniarek i po³o¿nych, bowiem z ka¿dym

rokiem zmniejsza siê liczba absolwentów szkó³ pielêgniarskich. Powoduje to

sytuacjê, w której œrednia wieku w zawodach pielêgniarki i po³o¿nej nieustan-

nie roœnie. Szpitale próbuj¹ sobie radziæ z brakiem pielêgniarek i proponuj¹

miêdzy innymi bezp³atne kursy i mo¿liwoœæ ustawicznego podnoszenia kwa-

lifikacji zawodowych. Rozwi¹zaniem tego typu sytuacji by³oby zatrudnianie

pielêgniarek–cudzoziemek, jednak¿e ze wzglêdu na niskie uposa¿enia wzglê-

dem innych pañstw cz³onkowskich Unii Europejskich, zainteresowanie pod-

jêciem pracy w Polsce przez obywatelki innych pañstw jest znikome. Tego

rodzaju sytuacja prowadziæ mo¿e do zachwiania sytuacji na rynku medycz-

nym i nara¿enia interesu publicznego, którego ochrona jest przecie¿ kluczo-

wym zadaniem samorz¹du zawodowego pielêgniarek i po³o¿nych. Samorz¹d

od pewnego czasu podejmuje zatem dzia³ania maj¹ce na celu zachêcenie Po-

lek do podejmowania studiów w zakresie pielêgniarstwa czy po³o¿nictwa.

Pielêgniarki jednak wskazuj¹ jednoznacznie, i¿ g³ównym powodem niewiel-

kiego zainteresowania zawodem s¹ niskie, nieodpowiednie do zakresu obo-

wi¹zków, wynagrodzenia23.
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�ród³o: http://www.izbapiel.org.pl/index.php?id=186&n_id=1812, 23.03.2010.

23 W 2010 roku zabraknie w Polsce 60 000 pielêgniarek, http://www.pielegniarki.info.pl/ar-
ticle/view/id/1596, 23.03.2010.



Podsumowanie

Nie ulega w¹tpliwoœci, ¿e liczba kobiet wykonuj¹cych tzw. wolne zawody

systematycznie wzrasta. Jest to o tyle istotne, ¿e jeszcze kilkadziesi¹t lat temu

dostêp do tych profesji by³ bardzo mocno ograniczony, a kobiety bardzo d³ugo

dobija³y siê do drzwi takich zawodów jak adwokaci, lekarze czy dentyœci.

Jednoczeœnie jednak jeœli chodzi o udzia³ kobiet we w³adzach samorz¹do-

wych poszczególnych korporacji zawodowych nale¿y stwierdziæ, ¿e jest on

nadal proporcjonalnie ni¿szy ani¿eli liczba kobiet wykonuj¹cych dany zawód.

Wystêpuje tu bardzo podobna tendencja do tej, jaka ma miejsce w innych sfe-

rach ¿ycia spo³eczno-politycznego. Kobiety zdecydowanie rzadziej zasiadaj¹

w strukturach samorz¹dowych i równie rzadko zajmuj¹ czo³owe stanowiska

kierownicze, czyli stanowiska Prezesa b¹dŸ te¿ Przewodnicz¹cego danej rady.

Wydaje siê wiêc, ¿e ta sytuacja jest charakterystyczna we wszystkich sferach

aktywnoœci zawodowej kobiet w Polsce.

Pytanie, które nale¿a³oby w tym miejscu postawiæ brzmi: „Czy sytuacja ta

ulegnie zmianie?”. Nie ulega w¹tpliwoœci, ¿e sytuacja zmienia siê bardzo dy-

namicznie i na przestrzeni lat nale¿y oczekiwaæ zwiêkszenia aktywnoœci kobiet

w strukturach samorz¹dowych. Nale¿y te¿ zaznaczyæ, ¿e obecnie stanowisko

Prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej, a wiêc samorz¹du o najd³u¿szej histo-

rii oraz ugruntowanych strukturach, piastuje kobieta, co mo¿e byæ uznane

jako dobry prognostyk na przysz³oœæ. Bezsporne jest równie¿ to, ¿e z ka¿dym

rokiem wzrasta samoœwiadomoœæ kobiet, w tym równie¿ w sferze zawodo-

wej. W d³u¿szej perspektywie czasowej powinno to doprowadziæ do sytuacji,

w której udzia³ kobiet w ramach danej grupy zawodowej oraz strukturach sa-

morz¹du bêdzie systematycznie wzrasta³.
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