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Analizy dynamiki dostepu kobiet do edukacji wyzszej wyraznie wskazuja,
ze teza o ich wykluczaniu z tej Sciezki rozwoju nie jest juz aktualna. Wciaz jed-
nak dane statystyczne pokazuja istnienie tzw. przepasci plciowej (gender gap)
w dziedzinie przedmiotéw nalezacych do studiéw politechnicznych, a takze
w szerszym kontekscie tych, ktére okreslane sa jako STEM!. Kobiety na poli-
technikach, a takze w szerszej perspektywie w zawodzie inzyniera jeszcze do
niedawna stanowily zjawisko wyjatkowe. Obecnie mamy do czynienia z szeroka
kampania zachecajaca kobiety do studiowania na kierunkach politechnicznych.
Z jednej strony ma to podloze spoteczno-ekonomiczne (spowodowane trendami
demograficznymi oraz w pewnym stopniu nizszymi aspiracjami edukacyjnymi
mlodych mezczyzn). Z drugiej jednak strony, niezaleznie od krytyki tej genezy,
trzeba jednoznacznie stwierdzi¢, ze przyczynia si¢ ona do zmian w postrzeganiu
kobiet i akceptacji ich karier edukacyjnych oraz zawodowych, w tej - uwazanej
dotychczas za meska - profes;i.

Wsréd narastajacych prac z pogranicza socjologii edukacji i tzw. gender stu-
dies, dotyczacych problemu (nie)réwnosci kobiet w dostepie do edukaciji, ksigz-
ka Emilii Szymczak Dynamika dostepu kobiet do studidw politechnicznych. Teoria
i praktyka spoleczna stanowi nowe otwarcie i wnosi w ten obszar watki dotych-
czas nieanalizowane. Dowodem aktualnosci i waznosci podjetej przez autorke
problematyki jest realizowany od 2015 roku w Polsce cykl konferencji bedacych
czescig programu Lean in STEM?. Jest to zbiér rozwigzan networkingowych, men-
toringowych i inspiracyjnych, ktéry wspiera kobiety w ich karierach naukowych
i w branzy technologicznej. Lean in STEM to program skladajacy sie z czterech
filaréw. Pierwszym z nich jest mentoring kobiecy Lean in High Tech, wspierajacy
absolwentki i studentki uczelni politechnicznych w budowaniu karier w branzy
IT. Drugi to Akademia Inspiracji, cykl webinariow przeznaczonych dla uczennic
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, w ktérym mowy inspiracyjne
przedstawiajg kobiety, ktére odniosly sukces w branzy IT, oraz studentki uczel-
ni politechnicznych opowiadajace o swoich do$wiadczeniach zwigzanych ze
studiowaniem kierunkéw Scistych. Trzeci to Podwieczorki technologiczne Lean in
STEM, osobiste spotkania dziewczat zainteresowanych studiami i pracag w bran-
zy technologicznej z pracownicami firm partnerskich programu. Wreszcie
czwarty to Konferencja Lean in STEM, ktérej jednym z gléwnych celow jest
»wzmocnienie dzialan na rzecz uwolnienia potencjatu kobiet w obszarze STEM
- wcigz niewystarczajgco wykorzystywanego - oraz potrzeby kompetencyjne

1 Science, technology, engineering and mathematics.
2 http:/ /www leaninstem.pl/o-programie, [dostep: 26.07.2017].
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branzy ICT”3. Konferencje tworza licealistki, studentki kierunkéw Scistych, pra-
cownice branzy zwiazanych ze STEM, liderki i kobiety-naukowcy oraz nauczy-
cielki i wykladowczynie?.

Ksigzke w jej caloéci mozna podzieli¢ na dwie czesci. W pierwszej autorka
przedstawia teoretyczne podstawy badan, w ktérych wychodzi od przeciw-
stawnych wzgledem siebie zalozeri esencjalizmu biologicznego i konstruktywi-
zmu spolecznego. Przytacza liczne poglady odnosnie teorii plici, zaréwno
w ujeciu naturalistycznym jak i kulturowym. Nastepnie omawia zalozenia teorii
strukturalno-funkcjonalnej Talcotta Parsonsa, zgodnie z ktéra elementem decy-
dujacym o funkcjonalnosci i ciggtodci danej struktury jest ,réwnowaga sytemu
spolecznego”, a szkoly sa postrzegane jako , pasy transmisyjne wartosci”, m.in.
réwniez i odwotujacych sie do istnienia status quo w zakresie tradycyjnych rol
plciowych kobiet i mezczyzn®. Istotnego wgladu do analizowanych zagadnien
dostarcza autorce teoria reprodukcji kulturowej Pierre’a Bourdieu, dotyczaca
nieréwnomiernej dystrybucji plciowej w postrzeganych stereotypowo jako me-
skie kierunkach ksztalcenia. W koricu Emilia Szymczak odwotuje sie do teorii
reprodukcji ekonomicznej Samuela Bowlesa i Herberta Gintisa dotyczacej nie-
réwnosci piciowo-ekonomicznych, tendencji rynkowych i potrzeb edukacyjnych
w systemie kapitalistycznym.

W kolejnym rozdziale autorka bardzo dobrze rekonstruuje dostep kobiet do
edukacji wyzszej, w szczegélnosci do uczelni technicznych, w perspektywie
historycznej oraz wspolczesnej. Z kolei rozdzial czwarty ukazuje kontrowersje
wokol zawodu kobiety inzyniera, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na pro-
blem maskulinizacji. Szczegdlnie interesujacy jest rozdziat piaty, w ktérym Emi-
lia Szymczak przedstawia inicjatywy, organizacje i strategie spoleczne majace
swdj udzial w promocji niestereotypowo kobiecych kierunkéw studiéow i ak-
tywnosci zawodowych, a takze analizuje przekazy reklamowe w przestrzeni
akademickiej. Przywotuje, miedzy innymi, kampanie Dziewczyny na politechniki!
i Dziewczyny do Scistych!, zainicjowane przez Konferencje Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych i Fundacje Edukacyjng ,Perspektywy”, ktérych najwaz-
niejszym celem jest ,przelamywanie stereotypéw w mysleniu i zachecanie
uczennic szkél ponadgimnazjalnych do podejmowania studiéw technicznych
i Scistych”¢. Autorka analizuje takze postery, plakaty i spoty reklamowe promu-
jace obecnos¢ kobiet na politechnikach, oraz innych stereotypowo meskich kie-
runkach studiéw, wykorzystujac dwie teorie dotyczace tekstow kulturowych:
teorie kodowania/dekodowania Stuarta Halla oraz koncepcje intertekstualizmu.

3 A. Stanistawska, Konferencja STEAM - science, technology, engineering, mathematics -
polecamy!, https:/ /www.crazynauka.pl/konferencja-stem-science-technology-engineering-mat
hematics-polecamy/, [dostep: 26.07.2017].

4 http:/ /www leaninstem.pl/ o-programie, [dostep: 26.07.2017].

5 Z. Melosik, Wspotczesne amerykariskie spory edukacyjne (miedzy socjologia edukacji a pedagogi-
kq postmodernistyczng), Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznari 1994, s. 18.

¢ http:/ /www.dziewczynynapolitechnikis.pl/idea, [dostep: 26.07.2017].
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Nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze Emilia Szymczak podjela w tym roz-
dziale udang prébe stworzenia typologii kobiet wystepujacych w analizowa-
nych przekazach reklamowych, wyrézniajac cztery ich typy: specjalistke, part-
nerke, profesjonalistke i pasjonatke’. Bezsprzecznie, jej ocena promowanych
reprezentacji kobiecosci w kontekscie realizowania stereotypowo meskich rél
plciowych sklania do refleksji i moze stac sie inspiracja do dalszego poszukiwa-
nia znaczen oraz analizy analogicznych przekazéw reklamowych.

Rozdzial szésty stanowi prezentacje przyjetej metodologii badan, osadzonej
w perspektywie jakosciowej, w ktérych autorka wykorzystata indywidualny,
czesciowo ustrukturyzowany wywiad poglebiony, postugujac sie pytaniami
otwartymi. Gléwnym motywem wyboru tej metody gromadzenia danych byta
dla Emilii Szymczak mozliwos¢ doglebnego poznania biografii, przezy¢ i do-
Swiadczenn badanych jednostek. Autorka zauwaza stusznie, za Agnieszka
Gromkowska-Melosik, iz przyczyna wzrostu popularnoéci badan jakosciowych,
a takze spolecznych pragnient poznania indywidualnych loséw jednostek (oraz
nadawanych znaczen) moga by¢ przemiany zycia spoleczno-kulturowego.
Mozna w tym kontekscie przywola¢ opinie A. Gromkowskiej-Melosik, ze bada-
nia jako$ciowe stanowia logiczng odpowiedz na ,fragmentaryzacje, decentracje
i pluralizacje zaréwno zycia codziennego, jak i tozsamoéci ludzi”8, co ma zwia-
zek z pozorna nieograniczonoscig $wiata i mozliwoscig konstruowania réznych
odmian wlasnej tozsamosci®. Emilia Szymczak przeprowadzila swoje badania
wéréd kobiet ksztalcacych sie na takich kierunkach, jak elektronika i komunika-
cja, budownictwo, lotnictwo i kosmonautyka, mechanika i budowa maszyn,
oraz mezczyzn pracujacych w zawodzie inzyniera w wieku 30-45 lat.

Czes¢ badawcza ksigzki koreluje bardzo dobrze z czeécig teoretyczna. Wy-
niki przeprowadzonych przez Autorke badan wskazuja, iz we wspodlczesnych
czasach, pomimo obecnego w opinii spolecznej przekonania o predestynacji
kobiet do okreslonych rél spotecznych i zawodoéw, coraz wigksze znaczenie
zaczynaja odgrywa¢ indywidualne aspiracje, predyspozycje i umiejetnosci.
Z wypowiedzi uczestnikéw badan wynika, ze proces ten jest nieréwnomierny.
Na obszarach wiejskich stereotypy plciowe i zawodowe sa nadal bardzo wi-
doczne. W duzych miastach natomiast réznice stopniowo si¢ zacieraja. Zaréwno
kobiety, jak i mezczyZzni uczestniczacy w badaniach stwierdzili, iz widoczny jest
obecnie wzrost aspiracji zawodowych kobiet, chcacych realizowa¢ sie i rozwijacé
w ciagle nowych obszarach??.

Interesujace sa réwniez kolejne wnioski plynace z badan. Otéz, obydwie ba-
dane grupy wskazywaly na ograniczenie dotyczace kobiet odnoszace sie do

7 E. Szymczak, Dynamika dostepu kobiet do studiow politechnicznych. Teoria i praktyka spotecz-
na, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2016, s. 212.

8 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rownosc spoteczna kobiet. Studium dynamiki doste-
pu, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011, s. 272.

9 Tamze.

10 E. Szymczak, Dynamika dostepu kobiet do studiow politechnicznych, s. 232-238.
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mniejszej sily fizycznej w poréwnaniu z mezczyznami. Mezczyzni byli takze
przekonani o mniejszej wyobrazni przestrzennej kobiet. Wazna konstatacja po-
czyniona przez Emilie Szymczak dotyczy znaczacej transformacji wspoétczesnej
inzynierii, ktéra jest zwigzana z postepujaca technologizacja tej dziedziny, prze-
ktadajaca sie na zmiane specyfiki pracy inzynieréw. Nierzadko praca inzyniera
moze polegac na kontroli prac maszyny lub pracy przy komputerze. Zwieksza
sie takze udzial w pracach oséb zarzadzajacych, kadry kierowniczej, pracowni-
kow nadzorujagcych. W tym rozszerzonym zakresie dzialari inzynierii moga
w réwnym stopniu sprawdzac sie kobiety?!.

Autorka wskazuje, iz nie widaé wyraznych tendencji dotyczacych podatno-
Sci kobiet na trudnosci i niepokoje wewnetrzne w kontekécie adaptacji do prze-
strzeni edukacyjnej oraz zawodowej na studiach politechnicznych i po ich ukon-
czeniu. Uczestniczace w badaniach studentki przyznawaly wprawdzie, ze
niekiedy czuly spoleczne oczekiwanie potwierdzenia ich kompetencji, jednak
rownoczeénie mialy $wiadomos¢ pelnej akceptacji przez inne osoby (w tym
kolegow ze studiéw/pracy). Kobiety i mezczyzni bioracy udzial w badaniu sg,
jak zauwaza Emilia Szymczak, przekonani, iz kobiety na politechnikach i w
branzy IT moga by¢ narazone na akty dyskryminacji, jednak sa to pojedyncze
przypadki. Studentki przyznaly, ze zdarzaly sie zarty i komentarze ze strony
wykladowcé6w na temat studiowania kobiet na uczelniach technicznych, jednak
nie bylo to zjawisko powszechne. Byly swiadome, ze podejmujac prace w zawo-
dzie inzyniera, kobiety narazone sa na uwagi i koniecznoé¢ udowadniania wia-
snych kompetencji. Z kolei, mezczyzni podkreslali, ze w przypadku wykony-
wania zawodu inzyniera przez kobiety trudno bedzie unikna¢ sytuacji, w ktérej
bedzie ona traktowana jako obiekt seksualny. Silny charakter, zdecydowanie
i dystans do napotykanych sytuacji to cechy, ktére w ich przekonaniu powinna
mie¢ kobieta-inzynier?2.

Z badan Emilii Szymczak wynika, ze w ramach wspétpracy kobiet i mez-
czyzn, pierwsze kieruja sie kryterium wiedzy i kompetencji partnera. Mezczyzni
natomiast réznicuja odpowiedzi ze wzgledu na charakter planowanych przed-
siewzigé. Wskazuja na przyklad, iz prace terenowe czy konstrukcyjne woleliby
wykonywa¢ z mezczyznami. Obydwie grupy zauwazaja jednak korzysci ptyna-
ce ze wzajemnej wspolpracy. Zaré6wno mezczyzni, jak i kobiety nierzadko do-
strzegaja widoczne zmiany w zachowaniu kobiet pracujacych w érodowisku
zdominowanym przez mezczyzn. Nie wszyscy jednak wigza to ze zjawiskiem
maskulinizacji, lecz odbieraja jako adaptacje do przestrzeni politechniki lub jako
konsekwencje rozwoju jednostki. Respondenci zapytani o mozliwo$¢ odniesie-
nia przez kobiete sukcesu edukacyjnego i zawodowego w obszarze STEM byli
podzieleni. Co do sfery edukacyjnej, studentki zgodnie przyznaly, iz nie widza
nieréwnosci na politechnikach. Zasady sa jasne, a osiaggane wyniki zalezne od

11 Tamze, s. 239.
12 Tamze, s. 244-250.
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indywidualnych predyspozycji, nie pici. Sytuacja komplikuje sie w sferze zawo-
dowej, gdzie naklada sie wiele takich czynnikéw, jak: sytuacja, sSrodowisko pra-
cy, zajmowane stanowisko, indywidualne umiejetnosci, czy szczeécie. Znaczenie
ma tez podejcie pracodawcéw, prezentowane przez nich przekonania, czy ste-
reotypowe mys$lenie’3.

Jak wykazuje Emilia Szymczak, studentki politechnik nie czuja sie mniej
atrakcyjne od swoich kolezanek studiujacych na przyklad na humanistycznych
kierunkach uniwersyteckich, przy czym ciekawa w tej kwestii jest opinia mez-
czyzn. Twierdzg, iz kobiety podejmujace ksztalcenie na uczelniach technicznych
moga by¢ dla nich bardzo atrakcyjne, jednoczesnie nierzadko wykazuja niepo-
koj zwiazany z wiedza, zdecydowaniem i sila charakteru tych kobiet. Budujacy
jest fakt, iz studentki postrzegaja srodowisko uczelni technicznych za przyjazne
kobietom, co ma swoje odzwierciedlenie w satysfakcji i zadowoleniu z podjetej
Sciezki edukacyjnej. Obydwie badane grupy zwracaja uwage na przekazy re-
klamowe, ktére maja zacheci¢ kobiety do podjecia studiéw politechnicznych,
jednak odbieraja je réznie. Kobiety doceniaja tego typu inicjatywy i dostrzegaja
korzysci ptynace z takich tendencji spotecznych, mezczyzni natomiast akcentuja
konieczno$¢ przedstawienia kobietom specyfiki pracy inzyniera, aby zachecad
osoby istotnie zainteresowane ta éciezka zawodowgq!4.

Liczba kobiet podejmujacych studia techniczne wzrasta z kazdym rokiem,
a studia na politechnice to jeden z elementéw wyréwnywania zyciowych i za-
wodowych szans kobiet. Studentki wybierajace uczelnie techniczne cechuja sie
$wiadomosciag podejmowanych wyboréw i determinacja w budowie kariery
zawodowej. Przyszly zawod postrzegaja jako pasje i osobisty rozwdj. Pomimo
ze stereotypy zawodu inzyniera w dalszym ciagu wystepuja zaréwno na uczel-
niach politechnicznych, jak i na etapie praktyki zawodowej, sa wypierane przez
kompetencje i zaangazowanie. Kobiety uosabiajace te cechy moga bezspornie
odnieé¢ sukces.

Ksigzka Emilii Szymczak jest znakomitym studium teoretyczno-empirycz-
nym, w ktérym autorka w sposéb systematyczny i stojacy na bardzo wysokim
poziomie merytorycznym dokonuje analizy dostepu kobiet do studiéw poli-
technicznych. Logika wywodu autorki jest niezwykle przekonujaca, a sama
narracja moze wzbudzi¢ zainteresowanie czytelnika. Réwniez dobér literatury
jest bardzo reprezentatywny. Niewatpliwie monografia Emilii Szymczak po-
dejmuje temat aktualny oraz bardzo istotny dla teorii i praktyki pedagogicznej,
w ktérej autorka analizujac poglady i teorie wielu autoréw, potrafi zachowac
zawsze krytyczny dystans. Oceniam te ksigzke niezwykle wysoko. Stanowi ona
bardzo wartoéciowy wkiad do wspodlczesnej socjologii edukacji, szczegélnie
w kontekscie problemu nieréwnosci, selekgji i stratyfikacji spoteczne;j.

Wojciech Andraszczyk

13 Tamze, s. 251-262.
14 Tamze, s. 268-279.





