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Streszczenie. Jednostki naukowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zostaly zobowiazane do skladania sprawozdan z publikacji pracownikéw zgodnie z Rozporzadze-
niem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 czerwca 2015 roku w sprawie Systemu Infor-
magcji o Nauce. Niniejszy akt prawny m.in. okresla terminy, zakres danych o publikacjach oraz miejsce
deponowania sprawozdan. Nie reguluje sposobu gromadzenia danych, dlatego tez uczelnie korzystaja
z komercyjnych programow baz danych, tworza wlasne systemy lub indeksuja dane jedynie w Polskiej
Bibliografii Naukowej. Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie dorobek naukowy jest
wprowadzany do dwdch baz: Polskiej Bibliografii Naukowej i systemu Expertus firmy Splendor. Po-
mimo iz kazdy z tych programéw dostosowany jest do wymogow stawianych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, to osoby odpowiedzialne za wywiazywanie si¢ z obowiazku ustawo-
dawczego widza niedoskonatosci tych baz. Wsrod sprawozdawcédw wydziatowych przeprowadzono
badania, ktore mialy na celu ocen¢ Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego w Olsztynie oraz Polskiej Bibliografii Naukowej.
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ukowa, jednostka naukowa.

Jednostki naukowe finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (MNiSW) zostaly zobowigzane do skladania sprawozdan z publikacji pra-
cownikéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 29 czerwca 2015 roku w sprawie Systemu Informacji o Nauce (wraz ze
zmianami). Przywolany akt prawny m.in. okresla terminy, zakres danych o pu-
blikacjach oraz miejsce deponowania sprawozdan. Nie reguluje jednak sposobu
gromadzenia danych, dlatego tez uczelnie korzystaja z komercyjnych progra-
mow baz danych, tworza wlasne systemy lub indeksuja dane jedynie w Pol-
skiej Bibliografii Naukowej (PBN). Zasady gromadzenia dorobku naukowego
regulowane sa wewnetrznymi aktami prawnymi w poszczegoélnych uczelniach
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wyzszych. Biblioteka Uniwersytetu Slaskiego na podstawie Zarzadzenia nr 63
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 17 kwietnia 2015 roku
w sprawie dokumentowania i upowszechniania dorobku naukowego pracow-
nikéw Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach generuje z Bibliografii Dorobku
Pracownikéw US pliki .xml dla Importeréw Publikacji na Wydziatach (Adam-
czyk, Tomaszek, Koziara, 2016). System informacji o pismienniczym dorobku
naukowym na Politechnice Wroctawskiej jest regulowany przez Zarzadzenie
Rektora 50/2016 z dnia 18 kwietnia 2016 roku w sprawie dokumentowania i roz-
powszechniania wynikéw badan naukowych Politechniki Wroctawskiej. W' za-
rzadzeniu okreslono nie tylko zasady dokumentowania, m.in. sposéb zgtaszania
publikacji, rodzaje prac, ale takze tryb rozstrzygania watpliwosci, ktore wyste-
puja przy rejestrowaniu dorobku. Inne rozwigzanie wdrozono na Politechnice
Warszawskiej (PW). Rejestrowanie dorobku pracownikéw uczelni, doktoran-
tow i studentow stanowi jeden z elementéw Bazy Wiedzy PW, ktéra zostala
powotana Uchwalg Senatu PW z dnia 21 listopada 2012 roku (Zalgcznik do
uchwaty Senatu nr /XLVIII/2012 z dnia 21 listopada 2012 roku. Zasady tworze-
nia centralnego systemu ewidencji i archiwizacji dorobku pi$mienniczego, wy-
dawniczego i dydaktycznego, pracownikéw, doktorantow, studentéw i jednostek
Uczelni oraz Repozytorium Politechniki Warszawskiej).

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (UWM) dorobek na-
ukowy jest wprowadzany do dwdch baz: Polskiej Bibliografii Naukowej i systemu
Expertus firmy Splendor. Mimo ze kazdy z tych programéw dostosowany jest do
wymogow stawianych przez MNiSW, to osoby odpowiedzialne za wywigzywanie
sie z obowiazku ustawodawczego widzg niedoskonalosci tych baz. Wéréd spra-
wozdawcéw wydzialowych przeprowadzono badania, ktére mialy na celu oce-
ne Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie oraz PBN.

W drugim poétroczu 2014 roku wiadze rektorskie zobligowaly pracowni-
kéw UWM do indywidualnej rejestracji dorobku naukowego w PBN. Kazdy
pracownik zalozyl konto w PBN i wprowadzal opisy bibliograficzne publikacji
swojego autorstwa, gtéwnie artykulow z czasopism, monografii i rozdziatéw w mo-
nografiach oraz streszczen konferencyjnych. Baza, mimo swej prostoty, nie funk-
cjonowala sprawnie, szczegdlnie gdy pracowalo w niej kilkaset 0s6b jednoczesnie.
Tworzono duplikaty oraz wersje dokumentéw. Korekta w opisie publikacji wyma-
gala potwierdzenia zmian przez wszystkich wspotautoréw pracy. Brak wyraznej
pomocy ze strony operatora bazy PBN oraz instrukcji obstugi powodowat wiele
utrudnien oraz dezinformacje; dotyczyto to m.in. takich kwestii, jak:

- rodzaj publikacji: pracownicy nauk spotecznych i humanistycznych jako

rozdzial w monografii wybierali artykul, a ten w PBN byl przypisany
do czasopism,
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- opisy niektorych czasopism wprowadzono z bledami (niepoprawny tytut
czy numer ISSN, tzw. literéwki), a chcac zarejestrowac artykuly z czaso-
pism, nalezy wyszuka¢ zZrédlowe tytuly czasopism;

- dane bibliograficzne niektérych monografii réwniez wprowadzono z ble-
dami (niepoprawny tytul czy numer ISBN, tzw. literéwki, pomytki w da-
nych personalnych redaktoréw lub autoréw), a podczas rejestracji roz-
dzialéw monograficznych pierwszym krokiem jest znalezienie zrédla,
czyli opisu monografii;

- podawanie nazwisk autoréw/redaktoréw: wpisywanie autoréw zgodnie
z zapisem w publikacjach czy zgodnie z dokumentem tozsamosci; niela-
czenie autorow z istniejacymi profilami autorskimi w bazie PBN,

- afiliacja:

e jak ja rozumie¢: zatrudnienie autoréw, finansowanie badan, promocja
wspolpracy z wieloma osrodkami,

o do uczelni, wydzialu, katedry,

« nielaczenie afiliacji z istniejacymi profilami jednostek naukowych w ba-
zie PBN,

- traktowanie streszczen jako pelnych publikacji naukowych zaréwno
w czasopismach, jak i w opracowaniach monograficznych, np. pokon-
ferencyjnych.

Uznaniowos¢ autoréw w tym zakresie byla bardzo szeroka, wysoko indywi-

dualna i oczywiscie niestandaryzowana.

Polska Bibliografia Naukowa miafa by¢ trafionym narzedziem, serwisem in-
deksowania dorobku naukowego UWM. Niestety nie wzieto pod uwage faktu, ze
wprowadzanie publikacji przez osoby, ktére nie maja umiejetnosci bibliograficz-
nych, oraz brak nadzoru korektorskiego spowoduja, iz baza nie spelni oczekiwan
i wymagan wladz uczelni oraz MNiSW. Wprowadzanie opiséw bibliograficznych
bezposrednio przez strone WWW bazy PBN spowodowalo lepsze pozycjonowa-
nie strony, dzieki czemu publikacje UWM, cho¢ z bledami, sg fatwiej wyszukiwane
w internecie. Kiedy MNiSW zdalo sobie sprawe z btedéw w publikacjach w PBN,
zdecydowalo o utworzeniu Modulu Sprawozdawczego (MS) PBN, w ktérym dzie-
kani wydziatéw beda zobligowani do skladania kwartalnych sprawozdan z dorob-
ku publikacji naukowych pracownikéw. Natomiast prace juz zdeponowane w ba-
zie PBN pozostang w tzw. Module Repozytoryjnym (MR) PBN. Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 czerwca 2015 roku w sprawie
Systemu Informacji o Nauce (Dz.U. 2015, poz. 944, wraz z pdzn. zm.) wymusito
zweryfikowanie dorobku w MS PBN przetransferowanego z MR PBN, tak aby
moc go sprawozdaé. Réznorodnos¢ i mnogos¢ zmian, ktére dziekani jednostek
UWM musieli wprowadzi¢, sprawily, Ze wysunigto wniosek o rejestracji dorobku
przez Biblioteke Uniwersytecka UWM w innej bazie bibliograficznej. Wybrano
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baze Expertus firmy Splendor, ktéra na poczatku XXI wieku byla w uzytkowaniu
Biblioteki Uniwersyteckiej i w ktdrej zgromadzono ponad 3 tysigce rekordéw. Na
mocy Zarzadzenia Nr 36/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 marca 2016 roku w sprawie dokumentowania i upowszech-
niania dorobku naukowego pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (wraz ze zmianami: Zarzadzenie Nr 65/2016 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 maja 2016 roku) zostala reakty-
wowana bibliograficzna baza publikacji pracownikéw UWM.

W polowie marca 2016 roku bibliotekarze Oddzialu Informacji Naukowe;j
i Czytelni Czasopism rozpoczeli wprowadzanie danych bibliograficznych pu-
blikacji pracownikéow UWM za lata 2013-2016, ktére miaty stuzy¢ importowi
do parametryzacji w 2017 roku oraz sprawozdawczosci dla MNiSW. Obecnie
indeksowane sg publikacje wydawane na biezaco oraz prace opublikowane
przed 2013 rokiem pracownikéw wystepujacych o oceng przy awansach czy
tez przy okresowej ocenie pracowniczej nauczycieli akademickich. W bazie Bi-
bliografii Publikacji Pracownikow UWM (BPP-UWM) indeksowane s3 row-
niez patenty, wzory uzytkowe oraz recenzje, ktore nie podlegaja sprawozdaw-
czosci do PBN. W 2016 roku MNiSW opublikowalo Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lutego 2016 roku zmieniajace Roz-
porzadzenie w sprawie Systemu Informacji o Nauce (Dz.U. 2016, poz. 309),
wprowadzajac podlroczny okres sprawozdawczy. Rowniez zmiany dotyczace
parametryzacji — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 pazdziernika 2015 roku w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz.U. 2015, poz. 2015) zasta-
pione przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
12 grudnia 2016 roku w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym i uczelniom, w ktérych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono
podstawowych jednostek organizacyjnych (Dz.U. 2016, poz. 2154) - i interpre-
tacja niektdrych zapisow rozporzadzenia systemu informacji o nauce (Dz.U.
2015, poz. 944) zwielokrotnily prace bibliotekarzy. Jednoczesnie rozwineta si¢
wspolpraca z naukowcami, ktéra m.in. u§wiadomita pracownikom, na co maja
zwraca¢ uwage przy publikowaniu dokumentow.

Obowiazek sprawozdawczy dorobku naukowego wydzialéw spoczywa na
dziekanach, ktérzy pracowali w Module Repozytoryjnym i Module Sprawozdaw-
czym PBN oraz przy imporcie danych publikacyjnych z Modulu Repozytoryjnego
PBN i z BPP-UWM. Dlatego po dwoch latach doswiadczen w tym zakresie posta-
nowiono poznac opinie o powyzszych bazach bibliograficznych w celu dosko-
nalenia indeksowania bibliografii publikacji pracownikéw uczelni. Wéréd spra-
wozdawcoéw wydziatowych przeprowadzono badania, ktére mialy utatwi¢ ocene
Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
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w Olsztynie oraz Polskiej Bibliografii Naukowej. Poproszono o wypelnienie
kwestionariusza ankiety z siedmioma pytaniami. Pierwszych pig¢ pytan bylo za-
mknietych, jednokrotnego wyboru, dwa ostatnie zas otwarte, wielokrotnego wy-
boru (zalacznik nr 1). Trzy pytania dotyczyly oceny baz bibliograficznych w skali
od 1 do 5, gdzie 5 stanowilo najwyzsza oceng.

W roku akademickim 2016/2017 na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie bylo powotanych 16 wydziatéw: Wydzial Bioinzynierii Zwierzat,
Wydziat Biologii i Biotechnologii, Wydzial Humanistyczny, Wydziat Geodezji In-
zynierii Przestrzennej i Budownictwa, Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rol-
nictwa, Wydzial Matematyki i Informatyki, Wydzial Medycyny Weterynaryjnej,
Wydzial Nauki o Zywnosci, Wydzial Nauk Ekonomicznych, Wydzial Nauk Me-
dycznych, Wydzial Nauk o Srodowisku, Wydzial Nauk Spotecznych, Wydziat
Nauk Technicznych, Wydzial Prawa i Administracji, Wydzial Sztuki, Wydzial
Teologii. Wszystkie podlegaja ocenie parametrycznej jednostek naukowych
przez MNiSW. W przeprowadzonych badaniach wzieto udzial 11 sprawozdaw-
cow wydziatlowych z 10 wydziatéw (Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, Wydziatu
Humanistycznego, Wydzialu Geodezji Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa,
Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa, Wydziatu Nauki o Zywnosci,
Wydziatu Nauk Medycznych (2 sprawozdawcéw), Wydziatu Nauk o Srodowisku,
Wydziatu Nauk Spotecznych, Wydziatu Nauk Technicznych, Wydziatu Teologii),
co stanowi 62,5%. Pomimo malej proby badawczej ankietowani reprezentuja
trzy obszary nauk: spoleczno-humanistyczne, przyrodnicze i techniczne. Nalezy
podkresli¢, ze udzial w ankietyzacji byl dobrowolny.

W ocenie dostgpnosci do danych zawartych w zasobach bibliograficznych
wszyscy respondenci jednoznacznie wskazali dostep otwarty dla wszystkich
uzytkownikéw internetu. Jednoczes$nie 64% z nich stwierdzito, ze odpowiada im
obecnie istniejace rozwiazanie — wejscie do bazy w internecie i dopiero wowczas
wyszukiwanie dokumentéw w bazie Bibliografii Publikacji Pracownikéw UWM.
Natomiast 36% chciatoby, zeby prace byly bezposrednio wyszukiwane przez
przegladarki internetowe, co zwigkszytoby widocznos¢ dorobku naukowego. Na
uwage zastuguje fakt, ze dominuje tu polityka otwartosci, zgodnie ze swiatowy-
mi trendami otwartosci nauki.

W pytaniu dotyczacym wskazania, kto powinien dokonywac¢ rejestracji publi-
kacji, 82% respondentéw odpowiedzialo, ze to bibliotekarze powinni je wprowa-
dza¢ do bazy. Takie wyniki moga sugerowac¢, ze dziekani sg $wiadomi, iZ pomimo
posiadania przez autoréw najszerszej wiedzy o publikacjach brakuje im czgsto
wiedzy dotyczacej poprawnego opisu bibliograficznego, poczucia odpowiedzial-
no$ci za wprowadzane dane, czasu itp. Jednoczes$nie ankietowani wskazali dwa
inne rozwigzania: indeksowanie przez osoby wyznaczone w jednostkach nauko-
wych lub wskazane przez samych autoréw.
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Kolejne pytanie dotyczylo oceny Modulu Repozytoryjnego PBN w skali od 5 -
ocena najwyzsza do 1 — najnizsza. Modul ten na 5 ocenilo 13,1% respondentéw na
4 - 49,5%, note najnizsza (1) wskazalo 1,6% badanych (tab. 1). Poszczegdlne ele-
menty i funkcje bazy przez przewazajaca liczbe badanych zostaly ocenione na 4.
Wsréd nich warto wskaza¢ na ceche ,,poprawnos¢ wprowadzonych danych” -
ocene 4 postawilo 64% sprawozdawcéw. Nota ta wydaje si¢ zbyt wysoka, ponie-
waz w bazie tej zawarte sg dane indeksowane przez samych autoréw, ktore — jak
wspomnialam wyzej — moga by¢ obarczone duzym btedem. To réwniez jest jed-
nym z gtéwnych powoddéw indeksacji dorobku pracownikéw przez merytorycz-
nie do tego przygotowanych bibliotekarzy. Na uwage zastuguje fakt zaznaczenia
odpowiedzi ,,nie dotyczy” przy ocenie sposobu wprowadzenia danych, poniewaz
przez ponad rok nauczyciele akademiccy, w tym dziekani, byli zobligowani przez
wladze uczelni do deponowania dorobku w Module Repozytoryjnym PBN.

Tabela 1. Ocena Modulu Repozytoryjnego Polskiej Bibliografii Naukowej (%)

5 4 3 2 1 Nie dotyczy
Sposob wprowadzania danych 18 36 18 18 0 9
Poprawno$¢ wprowadzonych danych 18 64 0 18 0 0
Korekta danych 9 45 36 9 0 0
Zakres danych 27 45 9 18 0 0
Wyszukiwanie publikacji 9 73 18 0 0
Wyszukiwanie czasopism 9 73 18 0 0
Wyszukiwanie 0s6b 18 55 27 0 0
Wyszukiwanie instytucji 9 64 27 0 0
Dostep do bazy 18 36 27 18 0 0
Widocznoé¢ publikacji w internecie 9 36 18 27 9 0
Kontakt z operatorem 0 18 27 18 9 27
Srednia 13,1 | 495 | 20,5 | 115 1,6 3,3

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Modut Sprawozdawczy PBN uzyskal zblizone noty do Modutu Repozytoryj-
nego PBN. Na 5 ocenilo go 16,5% respondentéw, na 4 — 42,9%, note najniz-
szg wskazato 0,9% badanych (tab. 2). Réwniez poszczegélne elementy i funkcje
bazy przez przewazajaca liczbe badanych zostaly ocenione na 4. Najstabsze noty
otrzymat kontakt z operatorem. W zaleznosci od operatora Polskiej Bibliogra-
fii Naukowej kontakt z osobami odpowiedzialnymi za jej poprawng prace byl
utrudniony. Wyrazng che¢ wspolpracy z uzytkownikami systemu PBN prezentu-
je Osrodek Przetwarza Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy.

W nastgpnym pytaniu poproszono respondentéw o oceng¢ bazy BPP-UWM,
dzialajacej od 18 miesiecy. Przez ten okres wprowadzono ponad 26 tysiecy
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Tabela 2. Ocena Modulu Sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (%)

5 4 3 2 1 Nie dotyczy
Sposob wprowadzania danych 30 30 30 0 0 10
Poprawnos$¢ wprowadzonych danych 18 45 36 0 0 0
Korekta danych 27 27 45 0 0 0
Zakres danych 18 36 36 9 0 0
Wyszukiwanie publikacji 73 18 0 0 0
Wyszukiwanie 0s6b 73 18 0 0 0
Wyszukiwanie instytucji 64 27 0 0 0
Dostep do bazy 36 36 27 0 0 0
Widocznos¢ publikacji w internecie 9 18 45 27 0 0
Kontakt z operatorem 0 27 18 18 9 27
Srednia 16,5 42,9 30 5,4 0,9 3,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

rekordéw bibliograficznych publikacji. Wejscie do bazy jest udostepnione za-
réwno przez gtéwna strone internetows, jak i przez kazda podstrone Biblioteki
Uniwersyteckiej. Taki sposdb dostepu najwyzej ocenito 64% badanych, a na 4 -
36% (tab. 3). Najwyzej oceniono kontakt z osobami indeksujagcymi dokumenty
(5 - 73%, 4 - 27%). Natomiast najnizsze noty otrzymal modut analizy biblio-
metrycznej publikacji, prawdopodobnie dlatego ze funkcjonuje on zaledwie od
kilku miesiecy. Wskazanie tego modulu jako ,nie dotyczy” sugeruje, iz przed
bibliotekarzami stoi zadanie szerszego upowszechnienia tej funkcji wsrod pra-
cownikéw. Najwiecej watpliwosci budzi poprawnos¢ wprowadzanych danych.

Tabela 3. Ocena bazy Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie (%)

5 4 3 2 1 | Nie dotyczy

Sposéb wprowadzania danych 45 55 0 0 0 0
Poprawnos$¢ wprowadzonych danych 36 45 |18 0 0 0
Zakres danych 36 64 0 0 0 0
Wyszukiwanie danych 36 64 0 0 0 0
Wyséwietlanie wynikéw wyszukiwania 45 45 9 0 0 0
Dostep do bazy 64 36 0 0 0 0
Widocznos¢ publikacji w internecie 45 45 9 0 0 0
Modut analizy bibliometrycznej publikacji | 27 45 |18 0 0 9
Kontakt z osobami indeksujgcymi

publikacje 73 27 0
Srednia 45,2 | 473 | 6,0 0,0 0,0 1,0

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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Niniejsza ocena moze wynika¢ z tego, ze bledy wkradly si¢ w zwigzku z narzu-
conym krotkim okresem indeksowania 4-letniego dorobku naukowego pracow-
nikéw uczelni. Ogélna ocena wystawiona miodej bazie BPP-UWM jest bardzo
dobra i dobra w ponad 90% uzyskanych odpowiedzi.

Wprowadzone dane bibliograficzne prac opublikowanych od 2017 roku
przenoszone s3 do arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego UWM
(AOONA-UWM). Niniejszy arkusz oceny sktada si¢ z trzech czesci: naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjno-popularyzatorskiej. Cze$¢ naukowa stuzy przede
wszystkim gromadzeniu dorobku naukowego i to ona ma najwiekszy wptyw na
catkowitg oceng¢. Dlatego wazne jest, aby dane bibliograficzne podane byly po-
prawnie. W zwigzku z tym kolejne pytanie w niniejszym badaniu brzmi: czy
eksport danych z BPP-UWM do AOONA-UWM jest dobrym rozwigzaniem?
Wszyscy respondenci odpowiedzieli twierdzaco, uzasadniajac, iz opisy biblio-
graficzne s3 standaryzowane (73%), tworza je fachowcy (73%), przez co nie
powstaja warianty rekordow i kazdy wspdtautor przedstawia te same dane bi-
bliograficzne (73%) oraz odcigza to pracownika naukowego (45%). Jednoczesnie
jeden z dziekanéw dostrzegl wade niniejszego rozwiazania, gdyz wraz z opisem
nastepuje eksport punktacji ministerialnej, natomiast jednostki naukowe przyj-
mujg wewnetrzny system punktow za publikacje.

Ostatnie pytanie dotyczylo zmian, ktdre rozwinglyby baze BPP-UWM i wply-
nety na jej wigkszg interaktywnos¢ (wykres 1). 73% respondentéw uznalo, ze
nalezatoby uwzgledni¢ linkowanie do publikacji, gdy nie ma numeru DOI, oraz
umozliwi¢ wyszukiwanie prac bezposrednio w wyszukiwarkach internetowych.
Linkowanie do czasopism wskazato 55% ankietowanych, zestawienie punktacji
czasopism - 45%, natomiast 36% potrzebuje informacji o otwartym dostepie do
publikacji oraz utworzenia profili pracownikéw. Pobieranie danych do mena-
dzeréw bibliografii wskazalo 27%, co pozwala wnioskowa¢, ze niespelna jedna
trzecia piszacych publikacje korzysta z powyzszych narzedzi bibliograficznych.
Jedynie 9% ankietowanych zaznaczyto dodawanie informacji o licencjach, na
ktérych udostepniane sa publikacje, oraz zglaszanie uwag przez formularz. Na-
tomiast nikt nie zauwaza potrzeby opiséw czasopism w bazie BPP-UWM.

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze wigksza kontrola nad danymi i funkcja-
mi bazy Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazur-
skiego w Olsztynie umozliwia przeprowadzenie sugerowanych zmian. Badanie
byto zrealizowane w malej skali, dlatego jest preludium do dalszych analiz. Waz-
ne jest rowniez to, iz Polska Bibliografia Naukowa, zmieniajac si¢, uzyskuje do-
bre oceny i moze w przyszlosci pelni¢ funkcje centralnej bazy danych dorobku
publikacyjnego polskiej nauki. By¢ moze bedzie rowniez wchodzi¢ w sklad $wia-
towych zasobow bibliograficznych.
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[ linkowanie publikacji [ linkowanie do czasopisma

M opis czasopisma [0 zestawienie punktacji czasopima

[H informgje o otwartym dostepie M informgje o licencji

M profile pracownikéw M pobieranie danych do menadzeréw bibliografii

[ wyszukiwanie prac w wyszukiwarkach internetowych [ zglaszanie uwag przez formularz

Wykres 1. Propozycje zmian w bazie Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (%)
Zrodlo: Opracowanie wlasne.
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Zalacznik nr 1. Ankieta - bazy publikacji pracownikéw w ocenie

sprawozdawcéw wydzialowych

1. Czy dostep do bazy bibliografii publikacji pracownikéw uczelni powinien by¢
(prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?):

zamkniety — dostep jedynie do swojego profilu i do swoich publikacji oraz

dostep dla przetozonych danych autoréw (podobnie jak dostep do arku-

sza oceny nauczyciela akademickiego UWM w Olsztynie),

pototwarty — dostep do catej bazy po zalogowaniu (czyli dostep dla pra-

cownikdéw uczelni),

otwarty:

» wejcie do bazy w internecie i dopiero woéwczas wyszukiwanie prac
w bazie (tak jak obecnie jest dostep do bazy Bibliografii Publikacji Pra-
cownikéw UWM),

« prace bezposrednio wyszukiwane przez przegladarki internetowe.

2. Kto powinien dokonywac¢ rejestracji publikacji (prosze zaznaczyc jedng odpo-
wiedz):

autorzy samodzielnie wprowadzaja prace,

autorzy samodzielnie wprowadzaja prace, ktére podlegaja weryfikacji
przez wyznaczonych korektoréw,

osoby wyznaczone w jednostkach naukowych wprowadzajg prace,
bibliotekarze wprowadzajg prace,

osoby wskazane przez autoréw wprowadzaja prace.

3. Jak Pan/Pani ocenia Polska Bibliografie Naukowa - Modul Repozytoryjny
w skali 1-5, gdzie 5 jest oceng najwyzsza (w kazdym podpunkcie prosze za-
znaczy¢ jedng odpowiedz):

5 4 3 2 1 Nie dotyczy

Sposob wprowadzania danych

Poprawnos$¢ wprowadzonych danych

Korekta danych

Zakres danych

Wyszukiwanie publikacji

Wyszukiwanie czasopism

Wyszukiwanie osob

Wyszukiwanie instytucji

Dostep do bazy

Widocznosé¢ publikacji w internecie

Kontakt z operatorem
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4. Jak Pan/Pani ocenia Polska Bibliografie Naukowg - Modul Sprawozdawczy
w skali 1-5, gdzie 5 jest ocena najwyzsza (w kazdym podpunkcie prosze za-

znaczy¢ jedng odpowiedz):

Nie dotyczy

Sposéb wprowadzania danych

Poprawnosé¢ wprowadzonych danych

Korekta danych

Zakres danych

Wyszukiwanie publikacji

Wyszukiwanie 0sob

Wyszukiwanie instytucji

Dostep do bazy

Widocznos¢ publikacji w internecie

Kontakt z operatorem

5. Jak Pan/Pani ocenia baze Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w skali 1-5, gdzie 5 jest ocena najwyz-
sza (w kazdym podpunkcie prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz):

5

4

3

2

1

Nie dotyczy

Sposob wprowadzania danych

Poprawnos$¢ wprowadzonych danych

Zakres danych

Wyszukiwanie danych

Wyswietlanie wynikéw wyszukiwania

Dostep do bazy

Widocznos¢ publikacji w internecie

Modut analizy bibliometrycznej publikacji

Kontakt z osobami indeksujacymi
publikacje

6. Czy eksport danych z bazy Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie do arkusza oceny nauczyciela akade-
mickiego UWM w Olsztynie jest dobrym pomystem (w kazdym podpunkcie

mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

- tak, poniewaz:
o odcigza pracownika,

« kazdy wspolautor przedstawia te same dane bibliograficzne (nie tworzo-

ne s3 warianty opiséw publikacji),

« opisy bibliograficzne s3 standaryzowane zaleznie od typu publikacji,
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« opisy bibliograficzne tworza fachowcy,

o inne sugestie (Prosze POAAC): ....ccvweuveeureveueineuciriciricieeeieceeceeeeee e

nie, poniewaz:

« brak mozliwosci samodzielnej korekty,

« za eksport danych odpowiada inna jednostka, a za wprowadzanie da-
nych i korekte inna - co moze utrudnia¢ wyjasnianie kwestii spornych,

 dane wprowadzane samodzielnie byty widoczne po zapisaniu; obecnie
trwa to kilka dni,

« jednostki naukowe przyjmuja wewnetrzne punktacje, réznigce sie od
punktacji opublikowanej przez MNiSW,

o inne sugestie (Prosze POAAC): ....ccveurieurivcueineciniciricieeeecsecieeeee e

Co mozna zmieni¢, zeby baza Bibliografii Publikacji Pracownikéw Uniwersy-

tetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie byta bardziej interaktywna (moz-
na zaznaczyc kilka odpowiedzi):

linkowanie publikacji, gdy nie ma numeru DOI,

likowanie do czasopisma,

opis czasopisma (profil czasopisma),

zestawienie punktacji czasopisma,

informacje o otwartym dostepie do publikacji,

informacje o licencji, na ktérej udostepniana jest publikacja,

widoczne profile pracownikéw,

pobieranie danych do menadzeréw bibliografii, np. EndNote, Zotero,
Mendeley, Refworks,

mozliwo$¢ wyszukiwania prac przez wyszukiwarki internetowe — zwigk-
szenie widoczno$ci prac,

zglaszanie uwag poprzez formularz,

inne sugestie (Prosze POAAC): ......cvweuvecuniccuniniciricirice et
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Employee publication databases in the opinion
of departmental rapporteurs

Abstract. Scientific faculties financed by the Ministry of Science and Higher Education have
been obliged to submit reports on the publication of employees in accordancewith the Regulation of
the Minister of Science and Higher Education of 29 June 2015 regarding the Science Information Sys-
tem. This legal act, among others things defines the dates, scope of data on publications and place of
reporting. It does not regulate the way data is collected, which is why universities use commercial
database programs, create their own systems or index data only in the Polish Scientific Bibliogra-
phy. At the University of Warmia and Mazury in Olsztyn, scientific achievements are introduced into
two databases: Polish Scientific Bibliography and the Expertus system from Splendor. Despite the
fact that each of these programs is adapted to the requirements set by the Ministry of Science and
Higher Education, those responsible for meeting the legislative obligation see the imperfections of
these databases. Among the departmental rapporteurs, research was conducted to assess the Publica-
tion Bibliography of Employees of the University of Warmia and Mazury in Olsztyn and the Polish
Scientific Bibliography.

Keywords: bibliographic database, employee publication database, Polish Scientific Bibliography,
scientific unit.
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