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WPROWADZENIE

W krajach Europy centralnej + wschodniej w okresie komunizmu praca kobiet
byta potrzebna bardziej dla ekonomicznego rozwoju pafAstwa niz z punktu widzenia
sprawiedliwosci spotecznej. Rozwinieto systemy edukacyjne zorientowane na pro-
dukowanie wysoko kwalifikowanych kobiet i mezczyzn (UNICEF 1998, 1999),
miejsca pracy byty dostepne dla wszystkich, gwarantowano zabezpieczenia w for-
mie urlopow rodzicielskich, zasitkow, przedszkoli, ztobkéw, a takze wprowadzono
mocny system $Swiadczen rodzinnych (G. Fajth 1996, L. Haney 2002). W okresie
komunizmu w tych panstwach utrzymywano i odbudowywano podziat pracy w do-
mu wynikajacy z réznicy pici, ktéry pozostawit kobiety z ostawionym ,,podwdéjnym
ciezarem” (double burden). Model rodziny z dwiema osobami pracujagcymi zarob-
kowo byt wspierany przez struktury panstwowe i zaktadowe. Natomiast w zachod-
niej Europie w tym samym okresie odchodzono od modelu rodziny z mezczyzng
jako jedynym zywicielem w kierunku pewnej postaci modelu z dwiema pracujacymi

1 Gillian Pascall jest profesorem na Wydziale Socjologii i Polityki Spotecznej Uniwersytetu w Nottin-
gham. Przedstawiany artykut zostat przygotowany w ramach grantu British Council i KBN pt. ,Gender rela-
tions of care: parents and social policy in Poland”.
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zawodowo osobami. W praktyce w wiekszosci krajow jest to model ,,z jednym i pot
zarabiajagcym”. To mezczyzna byl zatrudniony w petnym wymiarze, a kobieta prze-
chodzita od pracy ptatnej do nieptatnej. Kobiety czesto otrzymywaly nizsze wyna-
grodzenie i krotsze godziny pracy (J. Lewis 2001; 2002). W Wielkiej Brytanii
wskaznik zameznych kobiet, ktére pracowaly zawodowo wzrést wyraznie - z 47%
kobiet w wieku 16-59 lat w roku 1961 do 72% w 1996 r. Jednak prawie potowa
z nich (44%) pracowata na p6t etatu w roku 1998. Natomiast w takim niepetnym wy-
miarze godzin pracowato tylko 8% mezczyzn - gtéwnie byli to starsi mezczyzni lub
studenci. Prawie jedna czwarta kobiet z dziecmi ponizej 10. roku zycia pracowata
tygodniowo 15 lub nawet mniej godzin. Dane z przetomu lat 1996/1997 wskazuja na
duze réznice w wynagrodzeniach miedzy mezczyznami i kobietami tak samo przy-
gotowanymi zawodowo. Te rdznice szczeg6lnie wyraznie uwidocznity sie dla grupy
kobiet stabo zawodowo przygotowanych (za J. Lewis 2002a, s. 53-54). W pan-
stwach bytego bloku socjalistycznego, przeciwnie do panstw zachodniej Europy,
zdecydowana wiekszo$¢ kobiet byta zatrudniona w peltnym wymiarze czasu. Ko-
biety po zakonczeniu pracy zawodowej pracowaty na ,,drugg zmiang”, czyli wyko-
nywaly nieptatng prace w domu. Dane pokazujg ze w okresie przed transformacjg
petne obcigzenie czasowe kobiet z centralnej i wschodniej Europy przecietnie do-
chodzito do 70 godzin tygodniowo i wynosito o 15 godzin wiecej niz kobiet w Eu-
ropie zachodniej (UNICEF 1999, s. 40).

W panstwach bytego bloku socjalistycznego konstytucje gwarantowaty prawo
do pracy kazdej osobie w wieku produkcyjnym, a takze prawo do rownej ptacy za te
samg prace. Nie byto formalnego bezrobocia, kobiety pracowaty na petnych etatach
przez cate zycie. Dominowat panstwowy sektor pracy, gdyz zaktady pracy nalezaty
do panstwa, miejsca pracy tworzono bez ograniczen (UNICEF 1999, s. 23). Zmiana
systemu ekonomicznego po 1989 roku nie przetozyta sie na miejsca pracy. Szcze-
golnie dotkneto to kobiety, ktore stracity wiecej miejsc pracy niz mezczyzni - 14
milionébw miejsc pracy dla kobiet znikneto w latach 1989-1997, czyli byta to ponad
potowa. SzczegOlnie uderzajacy zakres tych strat nastapit w krajach, ktére byly
w owym okresie bardziej zaawansowane w ekonomicznych reformach. Na Wegrzech
kobiety stracity okoto 900 000 miejsc pracy (czyli znikneto co trzecie miejsce pracy
dla kobiet), a w Polsce 1,6 milionéw (UNICEF 1999, s. 27, 40). W wiekszosci kra-
jow z tego regionu wskazniki bezrobocia sg wysokie zaréwno dla mezczyzn, jak
i dla kobiet. Jednak istnieje zr6znicowanie w cechach bezrobocia. W roku 1998 na
totwie wskazniki bezrobocia dla obu pici wynosity 14%, na Wegrzech - 7% dla
kobiet oraz 8,5% dla mezczyzn. W Polsce bezrobocie byto wyraznie wyzsze wséréd
kobiet - 12,2%, niz wérdd mezczyzn - 9,3% (UNICEF 2002). C. Glass i J. Kawachi
uwazajg ze w przypadku Polski wskaZznik bezrobocia kobiet pogtebia sie oraz po-
wieksza sie przepas¢ miedzy liczbg bezrobotnych kobiet i mezczyzn. Ten wyzszy
poziom bezrobotnych kobiet moze wskazywac na tendencje do powrotu tradycyjne-
go modelu rodziny. Obecnie w Polsce nawet wysoki poziom wyksztatcenia kobiet
nie stanowi czynnika chronigcego ich miejsca pracy. Wzrasta tez liczba kobiet
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opisujacych siebie jako ,prowadzaca dom/gospodarstwo domowe” (C. Glass,
J. Kawachi 2001). Jeszcze na poczatku okresu transformacji wyzsze wyksztatcenie
chronito przed bezrobociem. W roku 1992 wsréd og6tu bezrobotnych 3,6% stano-
wity osoby z tym poziomem wyksztatcenia. W roku 2000 ich liczba wzrosta do
3,7%, a w 2002 do 5,8%. Jednak tatwiej jest mezczyznom niz kobietom z wyksztat-
ceniem wyzszym znalez¢ prace. W latach 1992-2002 stopa bezrobocia kobiet z wy-
ksztatceniem wyzszym wzrosta z 5,2 do 7,5%, podczas gdy w grupie mezczyzn
(z takim samym poziomem wyksztatcenia) spadta z 5,5 do 5,1% (GUS 2003, za
B. Balcerzak-Paradowska 2004, s. 25-26).

W Polsce wiekszo$¢ dtugookresowych bezrobotnych stanowia kobiety. Poszu-
kuja one pracy o okoto 1,6 miesigca dtuzej niz mezczyzni (kobiety przecietnie 16,6
miesigca, mezczyzni 15 miesiecy). Paradoksem jest, ze to wiasnie kobiety maja
przecietnie wyzszy poziom wyksztatcenia niz mezczyzni, ze to one rzadziej rezyg-
nujg z pracy, maja mniejsze wymagania co do warunkéw pracy i otrzymujg nizsze
wynagrodzenia (B. Balcerzak-Paradowska 2004, s. 25). Dtuzszy okres poszukiwania
pracy dotyczy takze kobiet z wyzszym wyksztatceniem (11,2 miesigce dla kobiet
w poréwnaniu z 10,2 miesigcami dla mezczyzn). Mozna te sytuacje taczy¢ ze wzro-
stem udziatu kobiet z wyzszym wyksztatceniem wsréd ogdtu absolwentow szkot
wyzszych, niedopasowaniem kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, z li-
kwidowaniem miejsc pracy w tak zwanych sfeminizowanych dziatach gospodarki.
Ale przyczyna moze tkwi¢ takze w praktykach dyskryminacyjnych stosowanych
przez pracodawcow (B. Balcerzak-Paradowska 2004, s. 25-26).

ZMIANY W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W Polsce przed Il wojng $wiatowg kobiety masowo pracowaly w przemysle
lekkim oraz jako pomoce domowe. Jednak udziat kobiet zameznych wsréd og6tu
pracujacych kobiet byt niewielki. Dane ze spiséw ludnosci podaja, ze w roku 1931
na 100 kobiet zameznych zaledwie trzy byly zatrudnione poza domem - a w roku
1950 juz sze$¢ (A. Kurzynowski 1995, s. 41). Wskaznik aktywnos$ci zawodowej
kobiet wyraznie wzrasta w latach 60. i 70. W roku 1978 na 1000 kobiet w wieku 15
i wiecej lat pracowato zawodowo 587. Charakterystyczng cechg aktywnosci zawodo-
wej kobiet w okresie miedzy 1945-1989 r. byt staty wzrost liczby kobiet zameznych
zatrudnionych poza rolnictwem. Na 100 mezatek pracowato zawodowo 13 - w roku
1950; 42 - w 1960; 68 - w 1970; okoto 74 - w 1989 r. (A. Kurzynowski 1995,
s. 41). Badania przeprowadzone przez Instytut Gospodarstwa Spotecznego w 1968
oraz w 1988 roku, oparte na prébach ogolnopolskich, wykazaty ze najwazniejszym
motywem podejmowania pracy przez kobiety byty warto$ci materialne. W obu ba-
daniach nieco ponad potowa kobiet (56%) uznawata wtasnie ekonomiczny aspekt za
najwazniejsza przyczyne swojego zatrudnienia. Jednak juz wéwczas duzy odsetek
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kobiet (44%) wskazywat na znaczenie wartosci niematerialnych wynikajacych z ich
pracy zawodowej (Kurzynowski 1995, s. 41).

Jak aktualnie ksztattuje sie wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet? W la-
tach 1994-2003 poziom aktywnosci zawodowej kobiet byt nizszy niz mezczyzn.
W roku 2003 na 1000 aktywnych zawodowo mezczyzn przypadato 603 biernych
zawodowo. Natomiast na 1000 aktywnych zawodowo kobiet przypadato 1088 bier-
nych zawodowo. Grupa 0s6b biernych zawodowo jest sfeminizowana - ponad dwie
trzecie populacji to kobiety (GUS 2004). W roku 2003 nieco ponad potowa kobiet
w wieku 15 lat i wiecej (52,1%) byta bierna zawodowo, ponad jedna trzecia (38,2%)
pracowata zawodowo, a 9,7% byta bezrobotna. Spadek poziomu aktywnosci zawo-
dowej*2 dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. W roku 1992 dla kobiet wynosit
53,7%, a w roku 2003 obnizyt sie do 47,9%. W tym samych latach wskaznik ten dla
mezczyzn obnizyt sie z 69,9% do 62,4% (GUS 2004). Najwyzszym poziomem ak-
tywnosci zawodowej charakteryzujg sie kobiety z wyksztatceniem wyzszym oraz
policealnym. Dla tej populacji kobiet wskazniki aktywnosci zawodowej sg rownie
wysokie jak dla mezczyzn. Og6lnie jednak wskaznik zatrudnienia kobiet jest nizszy
niz mezczyzn o prawie jedng czwartg. Wiekszo$¢ pracujagcych kobiet ma co naj-
mniej Srednie wyksztatcenie. Kobiety jednak rzadko zajmuja stanowiska kierowni-
cze, zwkaszcza wyzszego szczebla. W grupie zawod6w kierowniczych kobiety w roku
2003 stanowity 35%. Tylko 29% pracodawcow to kobiety (GUS 2004).

Jak ksztattuje sie poziom aktywnosci zawodowej polskich kobiet na tle innych
krajow Unii Europejskiej? Czy, ajezeli tak to wjaki spos6b od nich odbiega? Anali-
za poréwnawcza dokonana przez GUS (2004) wskazuje na inny wymiar aktywnosci
zawodowej polskich kobiet oraz pewne zréznicowanie w zjawisku miedzy krajami
Unii Europejskiej. Wnioski sg nastepujace:

» Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce jest nieco wyzszy niz
wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczony dla og6tu kobiet w krajach Unii
Europejskie;j.

« Kobhiety w Polsce majg nizszy wskaznik zatrudnienia niz kobiety w takich
krajach Unii Europejskiej, jak: Dania, Szwecja, Holandia, Wielka Brytania, Finlan-
dia, Portugalia. Natomiast wskaznik zatrudnienia kobiet we Wtioszech, Hiszpanii
i Grecji jest nizszy niz w Polsce.

« W krajach Unii Europejskiej stopa bezrobocia kobiet jest nizsza niz w Polsce.
W roku 2002 w Hiszpanii, Grecji, we Wtoszech i Finlandii poziom bezrobocia ko-
biet byt wyzszy niz w pozostatych krajach UE.

» Podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej, réwniez i w Polsce poziom
bezrobocia kobiet byt wyzszy niz mezczyzn. Jednak polskie kobiety czesciej niz
mezczyzni byly zagrozone dtugotrwatym bezrobociem. W krajach UE to mezczyZni
czesciej byli zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem.

2Zbiorowos$¢ aktywnych zawodowo stanowig pracujacy i bezrobotni (GUS 2004).
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. W roku 2003 stopa bezrobocia kobiet w Polsce byta wyzsza niz mezczyzn
(20,3% kobiet i 18,4% mezczyzn).

Po okresie wzrostu zatrudniania kobiet w latach 1960-1970 nastepuje jego
zmniejszanie (A. Kurzynowski 1995, s. 41). Pewien wzrost miat miejsce w 1999
roku, ale niemal natychmiast obserwuje sie fale spadku zatrudnienia kobiet (GUS
2004). Kurczenie sie rynku pracy, a zwiaszcza rosngce bezrobocie powoduje, ze
aktywnos$¢ zawodowa kobiet zaczyna by¢ krytykowana. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze nieco ponad potowa respondentéw (55%) byta zdania, iz z uwagi na brak
miejsc pracy, wieksze prawo w ich uzyskiwaniu powinni mie¢ mezczyzni niz ko-
biety. Takie poglady wyrazano na poczatku transformacji (1989), gdy bezrobocie
w Polsce zaczeto sie pojawiaé. Takie stanowisko prezentowano réwniez piec lat p6z-
niej, gdy zjawisko bezrobocia juz sie utrwalito (B. Ciechomski, P. Morawski 1996,
za B. Balcerzak-Paradowska, D. Glogosz, |I. Hebda-Czaplicka, B. Kotaczek 2003,
s. 131). Jak sprawa pracy zawodowej kobiet jest traktowana w rodzinach? Z badan
przeprowadzonych na poczatku lat 90., ktére objety rodziny z matymi dzie¢mi wy-
nika, ze ponad dwie trzecie mezczyzn/ojcow (69%) aprobowato stwierdzenie, ze
»zona powinna mie¢ takie same szanse zawodowe jak ja, prowadzenie domu i opieka
nad dzieckiem powinny by¢ podzielone na nas dwoje™.

Wydawatoby sie, ze praca zawodowa zon/matek jest wysoko akceptowana przez
mezow. Jednak mezczyzni uzalezniali swojg akceptacje od pewnych warunkéw.
W opinii wigkszosci badanych praca zawodowa zon nie powinna zaktécac¢ normalne-
go rytmufunkcjonowania rodziny”. Zasadniczy argument, na ktérym opierano przy-
zwolenie (lub jego brak) na prace zawodowag dla matki/zony dotyczyt »dobra dziec-
ka«. Dla 84% badanych ojcéw oznaczato to, ze ,dzieci muszg mie¢ dobrg opieka
i by¢ zadbane”. Drugim réwnie waznym warunkiem (72% badanych) byto zachowa-
nie niezaktdconej harmonii zycia rodzinnego - ,,kiedy wracam wieczorem do domu,
oczekuje uporzgdkowanego zycia rodzinnego” (G. Firlit-Fesnak 1997, s. 24).

Te postawy moga nie dziwi¢, gdyz sg mocno osadzone w tradycyjnym podejsciu
do roli kobiety. Zgodnie z nim najwazniejszym zadaniem kobiety nie jest praca
zawodowa, ale dom i rodzina. Sg to jej naturalnie przypisane zadania. Tradycyjny
model zycia rodzinnego, mimo zachodzacych przemian jest nadal czesto aprobowa-
ny. Jak wynika z badan G. Firlit-Fesnak (1997, s. 26) prawie potowa badanych mez-
czyzn/ojcow (46%) uznata za najbardziej pozadany taki model, w ktorym mezczyz-
na/maz zarabia na utrzymanie rodziny, a zona/matka zajmuje sie domem i dzie¢mi.
Druga co do wielko$ci grupa ojcow (29%) aprobowata prace zawodowg zon pod
warunkiem, ze wiecej czasu bedg poswiecaty na sprawy domu i rodziny, czyli beda
pracowaty w skroconym wymiarze czasu pracy. Warunkiem akceptacji kazdego
z tych dwoch wariantow jest uzyskiwanie przez mezczyzn zarobkéw w wysokosci
wystarczajacej na utrzymanie rodziny.

Ten obraz nie odpowiada oczekiwaniom kobiet. Tylko jedna piata (22%) bada-
nych matek widziata siebie wytgcznie w roli gospodyni domowej w sytuacji dobrych
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warunkow materialnych rodziny. Z kolei potowa badanych matek (51%) chetnie
podjetaby prace w niepeinym wymiarze, aby tatwiej godzi¢ obowigzki zawodowe
z domowymi (G. Firlit-Fesnak 1997, s. 26). Badania CBOS z korca lat 90. pokazuja
ze jednak i kobietom nie jest obcy pomyst powrotu do tradycyjnych rél w rodzinie.
Odsetek kobiet, ktére deklarujg rezygnacje z pracy zawodowej, w sytuacji gdy za-
robki meza wystarczajg na utrzymanie rodziny, wzrost o 3 punkty procentowe
w roku 1997 (41%), w poréwnaniu do roku 1993 (38%). Czy to znaczy, ze tylko
przymus ekonomiczny jest powodem aktywizacji zawodowej kobiet? Przeczg temu
wypowiedzi ponad potowy kobiet - pracujgcych mezatek (58%), ktére nie zrezyg-
nowalyby z pracy zawodowej, nawet gdyby maz zarabiat wystarczajgco duzo na
utrzymanie rodziny. W poréwnaniu z wynikami badarn CBOS z roku 1993 o 2%
zmniejszyt sie wskaznik dla takich postaw (CBOS 1997, s. 6).

Niewatpliwie praca zawodowa kobiet ma wyraznie podtoze ekonomiczne, ale na
motywacje istotny wptyw ma poziom ich wyksztatcenia. Im jest wyzszy, tym wiek-
sze znaczenie majg motywy pozamaterialne - zainteresowanie wykonywang pracg
dazenie do awansu, zdobywanie prestizu i uznania, potwierdzanie witasnej wartosci,
che¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym (B. Balcerzak-Paradowska, D. Giogosz,
I. Hebda-Czaplicka, B. Kotaczek 2003). Im wyzszy poziom wyksztatcenia kobiet
oraz lepsza ocena wiasnych warunkéw materialnych, tym czesciej kobiety deklaruja
kontynuowanie pracy zawodowej, mimo zabezpieczenia rodzinie odpowiedniego
standardu materialnego przez meza (CBOS 1997, s. 6).

KOBIETY Z DZIECMI A PRACA ZAWODOWA

Co same kobiety-matki sadzg o pracy zawodowej? Czy jest ona dla nich tylko
zrodtem dodatkowego (oprécz zarobkéw meza) dochodu, ktory poprawia sytuacje
materialng rodziny? Danych do ponizszej analizy dostarczyly wywiady przeprowa-
dzone z 62 matkami matych dzieci. Wszystkie respondentki byly zamezne, posia-
daty co najmniej jedno dziecko w wieku ponizej 7. roku zycia. Wiek badanych ko-
biet wahat sie od 21 do 44 lat. Badane miaty najczesciej dwoje dzieci (24 matki) lub
jedno dziecko (21 matek), rzadziej troje (15 matek). Tylko dwie badane posiadaty
czworo dzieci. Respondentki byty aktywne zawodowo, chociaz w momencie prowa-
dzenia badan mogty wykorzystywaé urlop wychowawczy. Najwiecej kobiet miato
wyksztatcenie $rednie (30 oséb) oraz wyzsze (22 osoby). Praca zawodowa najcze-
$ciej miata forme jednej zmiany (31 oséb) lub na dwie zmiany (15 oséb)3. Badane
mieszkaly w Warszawie lub w Skierniewicach. Najpierw przeprowadzono badania
z osobami mieszkajgcymi w Skierniewicach, a nastepnie w Warszawie - grupa war-
szawska zostata dobrana parami, ze wzgledu na wiek kobiet, ich poziom wyksztal-

3 11 badanych kobiet pracowato w innym systemie (na trzy zmiany, na pét etatu, w nieregularnym syste-
mie godzinowym); 5 nie pracowato - wykorzystywato urlop wychowawczy.
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cenia, liczbe dzieci. Kontrolowang zmienng byt system pracy oraz fakt wykorzysty-
wania urlopu wychowawczego lub aktywnos$¢ zawodowa. Otrzymane wyniki wska-
zuja na duze podobienstwo udzielanych odpowiedzi, dlatego tez nie bedzie prowa-
dzona analiza poréwnawcza ze wzgledu na miejsce zamieszkania badanych, chociaz
w pierwotnym zatozeniu spodziewano sie znaleZz¢ pewne réznice.

Modyfikacja realizacji rél w rodzinie prowadzi do odchodzenia od tradycyjnego
modelu w jego skrajnej postaci. Kobieta stata sie¢ wspdtzywicielka rodziny, mezczyz-
na podejmuje pewien zakres czynnosci domowych. Nie oznacza to jednak, ze nie ma
gtoséw, ktére podkreslajg, iz podstawowe zadania kobiety koncentrujg sie wokot
domu i dzieci. Czyli istnieje tendencja do postrzegania kobiety gtéwnie w konteks-
cie jej zadan opiekunczych i zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego. Te postawy nie sg obce zaréwno mezczyznom, jak i samym kobietom.
Ale te postawy ostabiajg pozycje kobiety na rynku pracy. Pytanie czy kobiety maja-
ce dzieci powinny pracowa¢ zawodowo nie jest nowe, ale odpowiedzi moga sie
zmienia¢. Co sgdza o tym badane przez nas matki posiadajace mate dzieci? Tylko 8
na 62 badanych kobiet (13%) uwazato, ze matki nie powinny pracowa¢ zawodowo.
Jak uzasadniatly badane swoje stanowisko? Argumenty wskazywaty na dobro dziec-
ka, korzysci dla catej rodziny wynikajace z faktu, ze matka jest w domu oraz na
straty spowodowane nieobecno$cig matki. Oto kilka przyktadéw:

Kobieta majgca dzieci nie powinna pracowaé¢. Ja powinnam w tej chwili, dopéki dzieci
nie p6jdg do szkoty $redniej, siedzie¢ w domu. Ja i tak krécej pracuja niz moje kolezanki, one
wracaja do domu po 18-tej i nie maja czasu, zeby zajaé sie swoim dzieckiem, one nawet nie
wiedza, co dziecko robi, je$li niejest zapisane na $wietlice.

Kobiety nie powinny pracowa¢. Powinny by¢ z dzie¢mi do 14. roku zycia.

Korzystniej i dla dzieci i dla catej rodziny, by kobiety majace dzieci nie pracowaty zawo-
dowo.

Wyraznie wiecej badanych kobiet, bo prawie trzy czwarte (71%) aprobowato
prace zawodowga matek. Jedna trzecia badanych (34%, to jest 21 kobiet) ujawnita
w tej sprawie zdecydowanie akceptujgce stanowisko. Badane mowity o korzysSciach
wynikajacych z pracy zawodowej. Dotyczyly one samej kobiety, rodziny oraz dzie-
ci. Praca poza domem pozwala kobiecie na samorealizacje; calej rodzinie - na
umiejetne wigczenie sie wszystkich cztonkéw w realizacje zadan; dzieciom - na
rozwijanie samodzielnosci i wchodzenie w relacje z otoczeniem. Tak to ujmujg ba-
dane kobiety-matki:

Kobiety powinny pracowa¢ zawodowo.... daje ona po pierwsze kobietom mozliwo$¢ po-
czucia wtasnej wartosci, po drugie mozliwo$¢ odetchniecia od domu i wtasnie spojrzenia na
wszystko z innej perspektywy...........daje alternatywe w momencie, kiedy dzieci uktadajg so-
bie same zycie, ze nagle ten caly dotychczasowy $wiat nie wali sig¢ na gtowe.

Powinna pracowaé¢ zawodowo, bo kazda kobieta umie sobie podzieli¢ obowigzki praca-
dom. Jak kobieta ma wyksztatcenie, to powinna zajmowac sie pracg, powinna rozwija¢ swoje
mozliwosci i zdolno$ci, robié to co lubi.
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Kazdy cztowiek powinien sie rozwija¢, a takie zamykanie si¢ w domu temu nie stuzy.
Dzieci muszg sie uczy¢ samodzielno$ci. Siedzie¢ z dzie¢mi latami w domu tez nic dobrego nie
przyniesie...........Dzieci muszg sie uczy¢ bycia wéréd innych ludzi, przychodzi tez czas, kie-
dy matka musi sie wyrwacé, zeby za bardzo nie ,,zdzicze¢” musi sie rozwija¢ i co$ z tym swoim
zyciem zrobic.

Tak, przeciezprzez to, ze maja dzieci nie sg gorsze i nie moga by¢ pozbawiane pracy.

Tak, bo dzieci nie przeszkadzaja kobiecie w pracy zawodowej, nie jest tatwo pogodzi¢
wszystko, ale powinny pracowac.

Badane uwazajg, ze praca zawodowa podnosi poczucie wiasnej wartosci kobie-
ty, przynosi ,,oddech” po monotonii obowigzkéw domowych, pozwala na spojrzenie
z pewnego dystansu na sprawy domowe, stwarza okazje do kontaktéw spotecznych,
utatwia poruszanie sie w srodowisku pozarodzinnym. Praca zawodowa wyraza takze
bardziej perspektywiczng korzys¢ - gdyz zabezpiecza kobiete przed pozostaniem
z ,pustymi rekoma”, gdy dzieci dorosng i odejdg z domu. Praca zawodowa utatwia
rowniez wiasciwe budowanie relacji z dorostymi dziecmi. Wyznacznikiem tych
nowych tresci jest realizacja przez matki wiasnego zycia zgodnie z wiasnymi po-
trzebami i zainteresowaniami oraz zgoda na to, aby z kolei doroste dzieci prowa-
dzity tez zycie wedtug wiasnych potrzeb i oczekiwan. Te wypowiedzi mozna uznac
za odwrdt od czesto ujawnianej, zwitaszcza przez kobiety, tendencji do ,,zycia zy-
ciem swoich dorostych dzieci”.

Druga grupa badanych opowiadata sie za pracg zawodowag kobiet posiadajgcych
dzieci, ale z pewnymi wahaniami. Takiej warunkowej aprobaty udzielity 23 re-
spondentki (37%). Czym kierowaly sie w swoich wypowiedziach? Podkreslano, ze
sg to bardzo indywidualne decyzje, uzaleznione od sytuacji w rodzinie oraz od po-
trzeb samych kobiet. Méwiono o wadze indywidualnego podejscia, a przeciwsta-
wiano sie podazaniu za rozwigzaniami propagowanymi przez partie polityczne czy
programy spoteczne. DosyC¢ czesto podnoszong sprawg w kontekscie wyrazanej
aprobaty byt wiek dziecka, cho¢ nie byto tutaj jednoznacznego stanowiska wsrdd
badanych. Kobiety réznity sie w swoich oczekiwaniach co do tego, jak dtugo matka
powinna by¢ z dzieckiem w domu - zanim nie skonczy ono trzeciego roku zycia, do
piatego, do si6dmego roku zycia dziecka, czy dtuzej. Badane méwity takze o zna-
czeniu godzin pracy - ich dogodnosci lub jej braku w kontekscie zycia rodzinnego.
Warunkowana aprobata uwzgledniata problem mozliwosci godzenia r6l zawodo-
wych i rodzinnych przez pracujgcg matke, a spostrzegane trudnosci byty odnoszone
do dziecka i strat, jakie ono z tego powodu moze ponie$é. Oto kilka przyktadow
wypowiedzi:

To zalezy od samej kobiety. Je$li ona chce pracowa¢ zawodowo, i$¢ po szczeblach karie-

ry moze tak samo jak mezczyzna. Teraz tak samo jak kobieta, mezczyzna moze wzigé urlop
wychowawczy. To kwestia porozmawiania w matzenstwie.

Czy kobieta chce pracowac czy nie to jestjej wtasna sprawa, chociaz uwazam, ze z ma-
tym dzieckiem powinno spedza¢ si¢ czas. Do 6 miesigcy powinno sie z nim byé po prostu....
z matym dzieckiem matka po prostu powinna byé¢.



KOBIETY NA RYNKU PRACY - BARIERY PLCI 19

Dobrze bytoby, gdyby kobiety majace dzieci do 2-3 lat nie pracowatly. Ale to zalezy od
sytuacji. Czesto powrét do pracy po urlopie macierzyfiskim jest warunkiem utrzymania sta-
nowiska pracy.

Tojest indywidualna sprawa - pracowac czy nie. Kobiety powinny same o tym decydo-
wac.

Wszystko zalezy od indywidualnych wyboréw kobiet. Nic nie powinno im sie narzucac -
ani tego co proponuje ZChN, by kobiety siedziaty w domu i zajmowaly sie rodzing, ani tego,
co zyczg sobiefeministki wyzwolone.

To zalezy od ambicji kobiet. Chociaz kiedy sie jest matka, to mimo wszystko trzeba sie
poswieci¢ dzieciom w ich pierwszych latach. Praca zawodowa przeszkadza w wychowywaniu
dzieci i odwrotnie opieka nad dzieckiem powoduje komplikacje w pracy.

Powinny pracowa¢, ale moze nie od samego poczatku, moze od széstego, si6dmego roku
zycia dziecka.

Kobiety powinny wychowywa¢ dzieci do pewnego wieku np. do 3-5 lat, a pdzniejjak naj-
bardziej mogg pracowag, jesli tego chca.

Powinny pracowac, ale krécej, aby mogty wiecej czasu przebywac z dzieckiem.

W wypowiedziach badanych kobiet powtarzajg sie gtdwnie dwa argumenty wa-
runkujgce pozytywne postawy co do pracy zawodowej matek - kobieta i dobro
dziecka. Decyzje o pracy zawodowej uznawane sg za bardzo indywidualng sprawe,
sg to bowiem decyzje samych kobiet - uzaleznione od ich potrzeb rozwojowych,
sytuacji materialnej rodziny, wewnetrznych uzgodniefi miedzy matzonkami. Mimo
takiego spojrzenia na prace zawodowag kobiet z dzieémi, w tych samych wypowie-
dziach podnoszona jest sprawa dziecka - ,,dobrze, aby kobieta pracowata, ale.......
Przy tej okazji nastepuje odwotywanie sie do godzin pracy, wymiaru pracy, wieku
dziecka.

Kilka badanych kobiet (8 os6b) nie miato jednoznacznego stanowiska - uwaza-
ty, ze matka powinna i nie powinna pracowa¢ zawodowo. Z jednej strony zwracaty
uwage na dobro dziecka, a z drugiej na znaczenie pracy dla samej kobiety. Mdwigc
o plusach i minusach pracy zawodowej kobiet posiadajgcych dzieci, podkre$lano
dobrowolnos$¢ wyboru, ktory zaleze¢ powinien od ich potrzeb i oczekiwan. Badane
zwracaty uwage na to, ze pozycja spoteczna kobiety nie powinna zaleze¢ od tego
czy podchodzi ona do realizacji swojej roli w sposéb tradycyjny, czy bardziej jest
nastawiona na odchodzenie od tego modelu, czyli od tego czy podejmuje prace za-
wodowsg, czy woli by¢ w domu z dzieckiem. Ponizszy przyktad wypowiedzi demon-
struje dwustronno$¢ argumentéw:

Kazdemu dziecku nalezy si¢ czas, kiedy matka nie pracuje zawodowo. Jest to ten pierw-
szy okresjego zycia.... pierwszy rok, tojest takie minimum. To czy kobieta jest czynna zawo-
dowo czy nie zalezy od tego wjakiej sytuacji czuje si¢ ona szcze$liwa. Nie uwazam za dobre
rozwigzanie, aby kobieta, ktéra ma potrzebe rozwoju zawodowego nie wracata do pracy po
urodzeniu dziecka i wypetniata jaki$ schemat roli kobiety i siedziata w domu. Jejfrustracja
moze wptynac¢ na rodzine. | odwrotnie, kobieta, ktéra czuje sie szczg$liwa w spetnianiu takich
tradycyjnych ré6l - dziecko i prowadzenie domu - nie musi iS¢ do pracy, zeby miata wyzsza
pozycje spoteczna.
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ZNACZENIE PRACY ZAWODOWEJ DLA KOBIET

Czy rzeczywiscie praca zawodowa ma dla kobiet w Polsce wytgcznie wymiar mate-
rialny? Jak wynika z badan CBOS (1993) nadal podstawowym motywem podejmowania
pracy zawodowej przez kobiety jest dgzenie do poprawienia sytuacji finansowej rodziny.
Nie jest to jednak jedyny powod. Ponad potowa badanych kobiet w roku 1993 i w roku
1996 podaje, ze nie zrezygnowataby z pracy zawodowej, nawet gdyby zarobki meza
pozwalaty rodzinie zy¢ na zadowalajgcym poziomie. Kobiety mowig ze praca daje im
niezalezno$¢ ekonomiczng stwarza zabezpieczenie finansowe na przyszto$¢, wzmacnia
poczucie wiasnej wartosci, pozwala na samorealizacje, umozliwia kontakty towarzyskie.
Z deklaracjg kontynuowania pracy zawodowej wspotwystepuje wyzsze wyksztatcenie
oraz dobra ocena wiasnych warunkéw materialnych. Byly to postawy prezentowane
najczesciej przez przedstawicielki kadry kierowniczej oraz inteligencji. Natomiast goto-
wos$¢ do rezygnacji z pracy zgtaszaty kobiety niezadowolone z wykonywanej pracy. Co
jeszcze wptywa na postawy kobiet wobec pracy zawodowej? Zmianie ulegta ocena
pozycji kobiety pracujgcej w spoteczenstwie. Miedzy badaniami w roku 1993 a bada-
niami w roku 1996 o 23 punkty procentowe wzrést odsetek kobiet, ktére uwazaty, ze
kobieta pracujgca zawodowo cieszy sie wyzszym powazaniem niz gospodyni domowa.
Opinie, ze praca zawodowa bardziej nobilituje kobiete miato 71% kobiet w badaniach
w roku 1996 i mniej, bo 48% w badaniach z roku 1993 (CBOS 1997, s. 6-7).

Z badan A. Szuman (2001, s. 81), ktore objety ogélnopolskg prébe matek
w wieku 20-54 lat, pozostajgcych w zwigzku matzenskim wynika, ze gtdwne motywy
pracy zawodowej matek majg wyraznie materialny charakter. Ponad potowa bada-
nych matek (56%) podata jako motyw pracy dazenie do ,lepszego zaspokojenia
potrzeb rodziny” oraz ,,zapewnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego na przy-
szto$¢” (41%). Polaczenie ujawnionych motywow w dwie grupy - jako materialne
i pozamaterialne - pokazuje, ze powody podejmowania pracy zawodowej przez
kobiety-matki sg dosy¢ ztozone. Najczesciej majg charakter motywow mieszanych,
czyli materialnych i niematerialnych rownocze$nie. Taki rodzaj motywdw miesza-
nych byt udziatem 73% kobiet i jednakowo czesto wystepowat u matek ponizej 25.
roku zycia, jak i u matek w wieku 50-54 lat (A. Szuman 2001, s. 83). Jest to obser-
wowalna zmiana zachowan, ktorg potwierdza poréwnanie wynikdw uzyskanych
w réznych latach. W badaniach z roku 1961 - 77% kobiet wskazywato na wytgcznie
materialne motywy pracy zawodowej, tylko 6% na wytgcznie niematerialne i 17%
na mieszane. W badaniach z roku 1968 - 40% kobiet podawato, ze sg to wytgcznie
materialne motywy, 10%, ze wylgcznie niematerialne i 50% mieszane. Natomiast
w badaniach z 1999 roku obraz motywoéw podejmowania pracy zawodowej przez
kobiety byt wyraznie inny - tylko dla 5% byty to motywy wytgcznie materialne, dla
22% wytacznie niematerialne, a dla 73% mieszane (za A. Szuman 2001, s. 83)4.

4 A. Szuman powotuje sie na badania O$rodka Badan Opinii Publicznej (Z. Drozdek, A. Preiss-Zajdowa)
z 1961; Instytutu Gospodarstwa Spotecznego (A. Kurzynowski) z 1968; Centrum Badan nad Rodzing (A. Szu-
man) z 1999.
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Wyniki z innych badan pokazuja, ze motywacjg do pracy zawodowej kobiet
w duzej mierze sg wzgledy materialne. Na pytanie ,,czy zrezygnowataby Pani z pra-
cy zawodowej, jezeli sytuacja materialna rodziny by na to pozwalata” 36% bada-
nych kobiet odpowiedziato twierdzgco, a 38% przeczgco (26% nie miato zdania).
Jak sugerujg autorki badan, odpowiedzi twierdzace w potaczeniu z wahajgcymi sie
potwierdzaja, ze ,,w rzeczywistosci $rodki materialne wywierajg znaczacy lub duzy
wptyw, jezeli wspoétdziatajg z nimi inne jeszcze czynniki pobudzajgce okresowag lub
trwatg dezaktywizacje”. Te inne czynniki to okres czynnego macierzynstwa, ko-
niecznos$¢ zapewnienia dziecku osobistej opieki matki, niskie kwalifikacje zawodo-
we, ograniczone mozliwosci pracy z powodu ztego stanu zdrowia, wielodzietnos¢
czy bezrobocie (D. Graniewska, B. Balcerzak-Paradowska 2003, s. 296).

W prowadzonych przez nas badaniach zapytano o to czy aktywno$¢ zawodowa
kobiety wptywa najej pozycje w domu. Sposréd 62 badanych przez nas kobiet tylko
sze$¢ (10%) uwazato, ze nie ma takiego zwigzku. Dwie trzecie (41 kobiet - 66%)
widzi wyrazny zwigzek miedzy pracg zawodowa kobiety a jej pozycjag w domu.
Warto podkresli¢, ze ponad dwa razy czeSciej takie stanowisko byto udziatem kobiet
nie mieszkajgcych w Warszawie. Jak badane uzasadniajg swoje stanowisko?

Kobieta staje sie réownorzedna mezczyznie, matzenstwo jest bardziej oparte na partner-
skich stosunkach. Mezczyzna bardziej musi liczy¢ sie ze zdaniem zony.

Kobieta czuje sie petna wiary w siebie, dowarto$ciowana.

Praca zawodowa wzmacnia kobiete psychicznie.

A zatem praca poza domem ma swojg wartos¢ - wplywa pozytywnie na sama
kobiete, wzmacnia jg, podnosi jej samoocene, pozwala na wprowadzenie partner-
skiego uktadu w matzeristwie, wymusza w jaki$ sposéb zmiane nastawienia meza do
zony. Ale tez badane zwracaja uwage, ze nie zawsze ten zwiazek - miedzy praca
zawodowag a pozycjg - jest taki bezposredni. Uwazaja, ze to, na ile aktywnos¢ za-
wodowa wptywa na pozycje kobiety w domu, zalezy od stosunkéw panujgcych
w rodzinie oraz od rodzaju wykonywanej pracy. Czasem to wiasnie dom jest zrod-
tem satysfakcji, miejscem, ktore daje poczucie pewnosci i zadowolenia (7 kobiet).

To zalezy od pozycji zawodowej, np.ja czuje sie w pracy niespetniona, bo nie robie tego
co lubie, a w domu czuje sie duzo lepiej, pewniej, zyskuje na wartosci, poniewazjestem wsréod
ludzi, ktérzy mnie kochaja.

Zalezy od stosunkéw w rodzinie, od tego czy inni uwazajg, ze praca w domu to tez praca.

Zatrudnienie kobiety poza domem zmienia jej sytuacje w rodzinie. Jakiego ro-
dzaju jest to zmiana? Badane méwig o ostabieniu lub wzmocnieniu pozycji kobiety.
Cze$¢ badanych (6 oséb - 10%) tgczy prace zawodowa z ostabieniem pozycji ko-
biety w domu. Dlaczego? Gtowny powdd wynika z ograniczenia ilosci czasu po-
Swiecanego dla domu i zycia rodzinnego przez kobiete. Konsekwencjgjest mniejsze
zwigzanie z rodzing i jej sprawami, zaniedbany dom, ograniczony czas dla dziecka.
Zdaniem tej grupy badanych zaangazowanie kobiety poza domem zakt6ca stosunki
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z cztonkami rodziny - gtownie z mezem, niesie za sobg zmeczenie, wykorzystanie
energii na prace zawodowg powoduje brak sity dla domu i dziecka, Oto przyktady
wypowiedzi:

Dom jest czesto zaniedbany, nie ma wtasciwych kontaktéw miedzy matzonkami oraz ro-
dzicami i dzie¢mi.

Kobieta nie ma czasu na zajmowanie si¢ wszystkimi sprawami.

Kobieta mniej poswieca czasu dla domu i przez to jest stabiej zwigzana z rodzing ijej
sprawami.

Ostabia, bo kobieta ma mniej sity dla siebie, dla dzieci i rodziny.

Jednak zdecydowanie wiecej badanych ma inny poglad na znaczenie pracy za-
wodowej kobiet. Prawie dwie trzecie badanych kobiet (63% - 39 0s6b) stoi na sta-
nowisku, ze praca zawodowa wzmacnia pozycje kobiety w rodzinie. Najczesciej
zwracano uwage na ekonomiczny aspekt pracy. Jednak byt on naswietlany inaczej
niz w innych badaniach. Badane nie tyle mowity o poprawianiu sytuacji materialnej
rodziny, ile uwazaly, ze zarabianie przez nie pieniedzy przynosi im generalnie zmia-
ne pozycji. Praca zawodowa wzmacnia pozycje kobiety w domu, poniewaz: (1)
wspoktworzy ona budzet domowy; (2) daje niezaleznos$¢ finansowa; (3) niezalezno$é
od meza; (4) daje poczucie bezpieczenstwa; (5) daje poczucie pewnosci, ze kobieta
da sobie rade w zyciu. Inny wymiar znaczenia pracy zawodowej dla kobiet - to
wzrost poczucia wartosci, podniesienie prestizu w $rodowisku zewnetrznym i ro-
dzinnym. Jak mowity badane ,,praca poza domem przyczynia sie¢ do podniesienia
oceny osoby zony przez meza”, ,,poprawy wizerunku zony w oczach meza”. Praca
zawodowa wyréwnuje pozycje oraz prawa meza i zony w rodzinie, zmusza meza do
partnerstwa. Praca zawodowa rozszerza sfere kontaktéw, czy wrecz umozliwia
kontakty z osobami spoza rodziny. Praca zawodowa zmusza kobiete do dbatosci
o0 siebie - tak gdy wychodzi do niej, jak i gdy pozostaje w domu. Wprowadza inny
podziat dnia i inng perspektywe w ocenie spraw, w tym takze oceny wiasnego za-
chowania, wygladu. Oto przyktady wypowiedzi:

Kobietajest wérod ludzi, ma kolezanki w pracy, robi co$, co daje wymierne efekty (zaro-
bek). Jest to rodzaj pewnej niezalezno$ci (czesto finansowej). Poza tym mezczyzna (partner)
patrzy na nig inaczej.

Kobieta czuje sie petna wiary w siebie, bardziej dowarto$ciowana. Nie czuje sie tylko
»kurg domowa”, ale potrzebna tez gdzie indziej. Jezelijeszcze robi to co lubi, czuje sie w pet-
ni usatysfakcjonowana.

Ma Swiadomo$¢, ze ona takze doktada cegietke do dorobku i pozycji cztonkéw rodziny.
Niejest zniewolona.

Kobieta tak jak mezczyzna zarabia pienigdze na utrzymanie domu, ma wiec réwnorzedne
prawa z mezem.

Rola kobiety nie sprowadza si¢ do gotowania i sprzgtania. Kobieta czuje sie bardziej nie-
zalezng i dodatkowo wspomaga rodzingfinansowo.
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Nawetjezeli to bedzie taka prosta praca, nie wymagajaca jakiego$ wysitku intelektualne-
go, to kobieta bedzie doceniana przez meza, przez Srodowisko nawet dalsze, ze ma ambicje,
aby nie by¢ gorsza.

To, ze kobieta zarabia, daje jej poczucie pewnosci ijakiej$ wolno$ci, ze maz nie moze jej
wszystkiego dyktowaé, po prostu musi sie pogodzié, ze jest to druga osoba, partnerka, z ktorg
trzeba rozmawia¢, dyskutowaé, ustala¢ wspélnie.

Wzmacnia, bo maz musi dzieli¢ obowiazki, wyréwnuje pozycje, musi uznaé, ze kobieta
takze ma prawo by¢ zmeczona. Innajest ocena pracy kobiety.

Wyjscie z domu wymaga od kobiety zadbania o siebie, zalozenia czego$ innego niz po-
domka, umycia gtowy... to mobilizacja samej siebie...... Praca daje mozliwo$¢ osiggniecia
sukcesu, a sukcesjest potrzebny kazdemu i nie moze to by¢ sukces ograniczajacy sie tylko do
wychowywania dzieci i roli gospodyni domowe;j.

Wzmacnia, bo kobieta przynosi pensje. Przysparza wielu probleméw, bo nie ma tyle cza-
su dla dzieci i domu. Kobieta jest wyczerpana, stara sie podotaé¢ wszelkim obowigzkom, bra-
kuje jej czasu dla samej siebie. Wzmacnia, bo kobieta pracujaca czuje sie pewniej, czuje sie
potrzebna, niezalezna.

Ta diuga lista uzasadnien dla roli pracy, gdy chodzi o wzmocnienie pozycji ko-
biety w rodzinie, wskazuje w duzym stopniu na pozamaterialne znaczenie pracy.
Czy mozna powiedzie¢, ze odzwierciedla krzyk kobiet o prawo do niezaleznosci
i samostanowienia, o wrecz podstawowe prawa do bycia traktowang jako partner
w bliskich uktadach? Wiasnie praca zawodowa jest widziana przez badane kobiety
przez pryzmat tego co ona im daje - niezalezno$¢ (w réznym wymiarze), wiare
w siebie, poczucie wolnosci.

RYNEK PRACY - BARIERY PLCI

Wejscie Polski w system gospodarki rynkowej zmienia sytuacje kobiet. Zmienia
sie rynek pracy. Nastepuje restrukturyzacja rynku pracy polegajgca na tym, ze pew-
ne zaktady pracy znikajg pojawiajg sie inne, o nowym profilu. Zmniejsza sie zapo-
trzebowanie na pracownikéw majacych typ i poziom wyksztatcenia, jakim czesciej
legitymujg sie kobiety niz mezczyzni. Kobiety w wyzszych grupach wieku maja
trudnosci w ponownym znalezieniu pracy. W prywatyzowanych zaktadach pracy
zmniejsza sie liczbe pracownikéw. Zmianom ulega zakres zadar wielu stanowisk
pracy - ze stanowisk o charakterze wykonawczym przechodzi sie do stanowisk
bardziej samodzielnych, wymagajgcych podejmowania decyzji i wiekszego naktadu
czasu. Rozbudowane uprawnienia pracujacych matek powodujg ze pracodawcy
preferujg mezczyzn. Powodem, ktdry utrudnia kobietom znalezienie pracy jest ich
brak doswiadczen na kierowniczych stanowiskach. Wielu pracodawcow podkresla
w stawianych kandydatom wymaganiach wiasnie ten aspekt. Przeprowadzone ostat-
nio badania pokazaty, ze kobiety legitymujace sie doswiadczeniem w pracy na kie-
rowniczych stanowiskach relatywnie czesciej podejmujg decyzje o otwarciu wiasne-
go biznesu, cho¢ generalnie niewiele kobiet to robi (R. Siemienska 1996, s. 13-14).
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Ponad potowa badanych przez nas matek (38 - to jest 61%) uwaza, ze sytuacja
kobiety jest obecnie trudniejsza niz przedtem. Te trudnosci wynikaja przede wszyst-
kim z faktu, ze kobieta musi godzi¢ dwa etaty - domowy i zawodowy. TrudnoSci
wigzg sie takze z samg pracg zawodowgq - z jej otrzymaniem oraz utrzymaniem.
Kobiety stajg tez przed trudnymi decyzjami - dom czy praca zawodowa, jak pogo-
dzi¢ te dwie obcigzajagce i wymagajace zaangazowania role. Inne trudne decyzje
wigzg sie z urodzeniem dziecka - kiedy urodzié¢ oraz jak wroci¢ do pracy, aby jej nie
straci¢. Jak to ujmuja nasze respondentki?

Sytuacja kobiet pracujacych i wychowujgcych dziecijest trudna i byta trudna, bo trudno
jest pogodzi¢ te obowigzki. Ale terazjest gorzej pod wzgledem zatrudnienia, jest pewna dys-
kryminacja. Pracodawca nie chce zatrudnia¢ matek, a matki bojg sie bra¢ zwolnienia na
dziecko lub przerwac prace na okres urlopu wychowawczego. Pracodawca, majac do wyboru
zatrudnienie kobiety czy mezczyzny, zatrudni mezczyzne.

Kobieta majgca mate dzieci nie znajdzie pracy, jezeli powie o nich pracodawcy. Oni
uwazaja, ze bedzie chodzi¢ na zwolnienia, chociaz moze mie¢ inne mozliwosci na zorganizo-
wanie takiej opieki, ale niestety to jest niewazne, wazne jest tylko to, ze ma mate dziecko, i to
jest niesprawiedliwe.

Ma bardzo malo czasu - musi godzi¢ obowigzki matki, zony i pracownika.

Kobieta-matka ma trudniejszg sytuacje, bo musi rezygnowac z bycia z dzieckiem na rzecz
utrzymania pracy.

Jest dyskryminacja kobiet. Pracuje, prowadzi dom, a i takjest uwazana za mniej spraw-
ng i zdolng od mezczyzny.

Teraz jezeli kobieta chce zrobi¢ kariere to musi wybiera¢ - albo kariera, albo rodzina

. Trudne jest to, ze mezczyzni sg lepiej optacani, a na kobiete patrzy sie jak na pra-

cownika drugiego rzedu, bo mezczyzna nie chodzi na zwolnienia, gdy dziecko jest chore, nie
bierze urlop6w, a kobieta z racji tego ze jest kobietg - to wiadomo. Wczes$niej tak nie byto.

Trudniejsza - kobieta pracuje zawodowo, zajmuje sie dzie¢mi i domem, ma by¢ jeszcze
pogodna i atrakcyjna, zeby doréwnac¢ innym.

W wypowiedziach badanych kobiet podnoszone byty rézne wymiary dyskrymina-
cji. Preferowanie mezczyzn przy obsadzaniu stanowisk, nizsze ptace kobiet niz mez-
czyzn. Posiadanie rodziny badz posiadanie zamiaru jej zatozenia jest wykorzystywane
przeciwko kobietom, gdy starajg sie o prace, gdy dazg do awansu. Dyskryminacyjnie
dziatajg tez ustawowe przywileje kobiet z dzieémi. Pracodawcy nie chcg przyjmowaé
kobiet z dzie¢mi do pracy, gdyz koszt ich pracy jest wysoki, bojg sie uprawnien ko-
biet-matek do urlopdw wychowawczych i zwolnien na opieke nad dzieckiem:

To wigze sie z dyskryminacja kobiet. Gdy chodzi o prace, to stanowisko cze$ciej dostaje
mezczyzna niz kobieta, bo kobieta moze zajs¢ w cigze. Czesto pracodawca pyta czy kobieta
planuje zatozy¢ rodzine. Kobiety zarabiajg 70% wynagrodzenia mezczyzny na tym samym
stanowisku. Jestesmy pokrzywdzone.

Mezczyzni sg lepiej optacani, Kobiety nie mogg realizowac¢ sie zawodowo, jezeli kto$ im
nie pomoze w domu.
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Trudny jest moment dla kobiety podjecia decyzji o urodzeniu dziecka. Kiedy$ sie
nad tym nie zastanawiata - urodzi sie i wroce do pracy, jak bede chciata. Teraz sytuacja
jest taka, ze czesto nie ma gdzie wracac.

Jest 0 wiele trudniej, bo zmienity si¢ czasy i niestety trzeba wtozy¢ wiecej wysitku i
w wychowanie dzieci, i w prace zawodowa, i w dom. Trzeba przynie$¢ wiecej pieniedzy
do tego domu i teraz muszg pracowac¢ oboje rodzice, aby najakim$ poziomie utrzymacé
ten dom.

Kobiety na rynku pracy sg mniej atrakcyjne jako pracownicy niz mezczyzni.
Wynika to z tego, ze nie moga by¢ w petni dyspozycyjne, czy w petni zaangazowa-
ne w prace zawodowa. Te ograniczenia czesciowo wigzg sie ze stale tradycyjnym
podejsciem do rél rodzinnych, zgodnie z ktérym to na kobiecie spoczywa obowig-
zek opieki nad dzieckiem i wykonywanie prac domowych (Z. Leszkowicz-
Baczyriska 2002).

W przeprowadzonych przez nas badaniach kobiety moéwig o dyskryminacji na
rynku pracy. Dotyczy ona nie tylko kwestii przyjmowania do pracy, kiedy to ich
pozycja przetargowa jest stabsza niz mezczyzn. Pracodawcy preferujg pracownikow
mtodych, ale mobilnych zawodowo. Dyskryminacja wynika takze faktu, ze kobiety
majgjuz lub moga mie¢ dzieci. Ten argument oficjalnie nie pada, jednak w rozmo-
wach kwalifikacyjnych w sektorze prywatnym czesciej kobiety niz mezczyzni sg
pytane o sprawy dotyczace ich zycia osobistego i rodzinnego (pytano o wiek, sytua-
cje rodzinng liczbe i wiek dzieci, plany matrymonialne, plany posiadania dzieci,
obcigzenia z tytutu opieki nad dzie¢mi, mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych). Sam
fakt obcigzenia obowigzkami rodzinnymi rzadko stanowit oficjalny powdd odmowy
zatrudnienia. Kobiety miode, obcigzone obowiazkami rodzinnymi i rodzicielskimi,
szukajace pracy widziaty w nich rzeczywisty powdd odmowy. Takie zdanie miato
93% kobiet wsréd ogotu osob, ktore wskazaty na obcigzenia rodzinne jako powdd
odmowy (B. Kotaczek 2001b, s. 123, 127-128). Dyskryminacja, o ktérej mowig
badane, dotyczy takze sfery wynagrodzen. Jedng z przyczyn zréznicowania wyna-
grodzen wedtug pici jest miejsce pracy. Kobiety czesciej pracujg w nizej ptatnych
sekcjach gospodarki i zawodach (B. Kotaczek 2001a, s. 14). Do najbardziej sfemini-
zowanych sekcji gospodarki narodowej w roku 2003 nalezaty: ochrona zdrowia
i opieka spoteczna (412 kobiet na 100 mezczyzn), edukacja (337 kobiet na 100 mez-
czyzn), posrednictwo finansowe (243 kobiety na 100 mezczyzn). Najbardziej sfemi-
nizowang grupg zawodowa jest grupa pracownikéw biurowych (235 kobiet na 100
mezczyzn - GUS 2004).

Kobiety zarabiajg przecietnie 0 20% mniej niz mezczyzni. Sg nizej wynagradza-
ne tak w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Prawie trzy czwarte kobiet (74%)
i nieco ponad potowa mezczyzn (56%) otrzymuje wynagrodzenie, ktore nie przekra-
cza przecietnego w gospodarce (B. Kotaczek 2001c, s. 65). Wedtug danych GUS
z 2001 roku kobiety z wyzszym wyksztatceniem zarabiaty przecietnie 68% wynagro-
dzenia mezczyzn z takim samym wyksztatceniem. Najmniejsza r6znica dotyczyta
0s6b z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym. Wynagrodzenie kobiet dla tej
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grupy stanowito okoto 83% wynagrodzenia mezczyzn. Komisja Europejska ocenita
w raporcie za rok 2000, ze wsrod krajow kandydujacych Poitska najstabiej respektuje
wymagania dotyczace réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. W raporcie za rok
2001 Komisja Europejska odnotowatla znaczaca zmiange. W tym bowiem roku
wprowadzono do kodeksu pracy szczegdtowe zmiany odnosnie do zasad réwnego
traktowania ptci (Gospodarka 2004, s. 65). Czy jednak zycie to potwierdza?

Badane przez nas matki z pewng goryczg moéwig o zmianach, gdy poréwnuja
sytuacje na rynku pracy swoich matek z wlasng. Na co zwracajg uwage? Mowig
przede wszystkim o ulgach dla pracujgcych matek, ktérych byto wiecej, o innym
stosunku pracodawcéw w ogolle do kobiet oraz do kobiet obcigzonych dzie¢mi.
W dokonywanych poréwnaniach powtarza sie poglad, ze tatwiej byto znalez¢ prace
i tatwiej jg utrzymac. Czas pracy placéwek opiekuriczych byt dostosowany do pracy
rodzicow, ale praca zawodowa miata swoje state godziny:

Przedtem kobiety mogty wzig¢ urlop, byta jaka$ opiekuncza rola panstwa, byly przed-
szkola i ztobki - bezptatne niemal. Optaty na komitet w szkole byty symboliczne. Matki miaty
mozliwo$é pracy w normalnych godzinach. Ztobki, przedszkola tez miaty godziny pracy takie,
ze mozna byto zostawi¢ w nich dziecko, takjak sie potrzebowato.

Bo bardziej dbano o to, aby matka mogtapracowac - przystugiwatojej miejsce w przed-
szkolu dla dziecka, teraz tego nie ma. Obecnie pracodawcy mogga robi¢ co tylko chcg wyko-
rzystuja pracownikow.

Badane przez nas matki dotykajg bardzo istotnego punktu - zagrozenia macie-
rzyfnstwa. Zmiany wymagan rynku pracy powoduja ze podjecie decyzji o urodzeniu
dziecka przestaje by¢ prostg konsekwencjg zdarzen. Kobiety tgczg te decyzje z oba-
wami co do dalszych rozwigzan. Widza zwigzek miedzy mozliwoS$cig utraty pracy
a wykorzystywaniem ustawowych przywilejéw. Jednym z nich jest urlop wycho-
wawczy, innym przystugujace ustawowo zwolnienia na dzieci:

Obecnie kazda cigza, kazde dziecko taczy sie z ryzykiem utraty pracy, nie ma gwarancji,
ze po powrocie z urlopu bedzie miataprace.

Nie byto takich probleméw, ze mogta straci¢ prace. Chciata to wracata do pracy, nie
chciata, to nie wracata. Ja czuje sie zagrozona. Moje kolezankipo urlopie wychowawczym
dostajg wymowienie.

Mojej mamie byto na pewno tatwiej. To nie ulega watpliwoséci. Chociazby okres choroby
dziecka, zwolnienia lekarskie na chore dziecko — niby prawnie sie dopuszcza, jednak praco-
dawca nie dopuszcza tych 60 dni. Nie dopuszcza nawet mysli, zeby pracownika nie byto
w pracy. Kiedy$ nie byto z tym problemu.

Mamapracowata i nie miataproblemu zjej utrzymaniem. Japo urlopie wychowawczym zo-
statam zwolniona i dtugo szukatam nowejpracy. Musiatam przyja¢ to, co sie trafito.

Obecnie nikt nie chce przyjaé do pracy matki z dwoéjka matych dzieci, bo dzieci moga
chorowa¢, bedzie brata zwolnienia. Rezygnacja zjednejpracy to duzy ktopot, bo nie wiadomo
czy dostanie si¢ inng. Moja mama nie miataprobleméw z praca, majac dzieci. Mogta wycho-
dzi¢ zpracy w godzinach pracy. Nie miata tezproblemu z powrotem do niejpo urlopie.
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Badane przez nas kobiety majgce dzieci dostrzegajg zmiany w wymaganiach
pracodawcow, ktore czynig ich sytuacje trudna czy wrecz je dyskryminujg Proble-
mem sg powroty do pracy po urlopach (bo nie wiadomo czy bedzie do czego wra-
cac), problemem jest otrzymanie pracy, jezeli ma sie mate dzieci. Wydaje sie, ze
sytuacja, gdy miejsce pracy czekato, a kobieta-matka mogta spokojnie decydowaé
o powrocie do pracy w dogodnym dla siebie okresie nalezy juz do przesztosci -
zakonczyta sie na pokoleniu matek naszych respondentek.

Zdaniem prawie trzech czwartych (74%) badanych przez nas kobiet-matek go-
dzenie roli zawodowej i rodzinnej nie jest tatwe. Tylko trzy badane (na 62) uwazajq
ze zalezy to od organizacji zycia rodzinnego, wiec od tego, na ile obowigzujg sto-
sunki partnerskie miedzy matzonkami badz istnieje mozliwo$¢ korzystania z pomo-
cy zaplecza rodzinnego w postaci na przyktad babci. Pomysty dotyczace utatwienia
realizacji r6l odnoszg sie przede wszystkim do zmian wymiaru pracy kobiet. Nieco
ponad potowa badanych (52%) widzi szanse w takich rozwigzaniach, ktore uela-
stycznig godziny pracy. Podawane propozycje to - skrécony czas pracy dla kobiet,
praca w troche nietypowym wymiarze, to znaczy na trzy czwarte etatu, na pot etatu,
na cztery piate; nienormowany czas pracy, ptynnos$é godzin pracy, praca w domu.
Te propozycje proponuja odejscie od systemu pracy w petnym wymiarze, poszerze-
nie zakresu mozliwosci wyboréw miejsc pracy, dzieki czemu kobieta moze wybraé
wariant optymalny do swojej sytuacji rodzinnej. Prawie jedna trzecia badanych
przez nas kobiet (30%) nie ma zdania na ten temat.

Praca w niepetnym wymiarze godzin znacznie rzadziej jest udziatem polskich
pracujacych kobiet i mezczyzn niz w innych krajach Unii Europejskiej. Jest to
réznica o 6,9 punktdw procentowych. W Polsce tylko 11,1% oséb byto zatrud-
nionym w niepetnym wymiarze czasu wsrdd ogotu zatrudnionych. Czesciej byty
to kobiety - 55,1%. Z poréwnar miedzynarodowych wynika, ze udziat polskich
kobiet jest nizszy o 9,7 punktu procentowego niz w Grecji, w kraju, w ktérym
zatrudnienie kobiet w niepetnym wymiarze jest najnizsze. Z poréwnan miedzyna-
rodowych wynika takze, ze w Polsce przyczyny zatrudnienia w niepetnym wy-
miarze stosunkowo rzadko sg zwigzane z sytuacjg rodzinng - tylko 12,7%. Nato-
miast w Austrii, Belgii, Hiszpanii jest to powodem dla ponad 60% os6b. W kra-
jach Unii Europejskiej (z wyjatkiem Belgii i Portugalii) podjecie pracy w niepet-
nym wymiarze wynika z tego, ze te osoby nie chcg pracowa¢ w petnym wymiarze
godzin (najczesciej byli to Niemcy, Holendrzy, Brytyjczycy, Francuzi, Irland-
czycy). W Polsce az 43% zatrudniefi w niepetnym wymiarze jest zwigzana z tak
zwanymi ,innymi przyczynami”. Do tej grupy przyczyn zaliczone zostaty niskie
renty i emerytury, roGwnoczesna praca na kilku etatach, petnienie funkcji poli-
tycznych lub praca w organizacjach spotecznych. Ta grupa przyczyn najrzadziej
wystepowata w Belgii i Portugalii (A. Gladzicka-Janowska 2003, s. 34-35). Przy-
czyny zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu wynikajg takze z probleméw
zaktadu pracy.
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Czy cos sie zmienito w latach ostatnich? Sektor prywatny czesciej niz panstwo-
wy oferuje prace w niepetnym wymiarze czasu. W sektorze prywatnym 20% kobiet
i okoto 10% mezczyzn pracuje w niepetnym wymiarze godzin, w sektorze publicz-
nym to jest mniej niz 5% dla kazdej ptci (R. Siemieriska 1996, s. 42). Dynamiczny
wzrost zatrudnienia kobiet w niepetnym wymiarze w krajach Unii Europejskiej wig-
ze sie rozwojem sektora ustug, elastycznoscig godzin pracy proponowang przez
pracodawcéw, nizszymi stawkami godzinowymi dla pracownikéw fizycznych
(A. Gtadzicka-Janowska 2003, s. 35-36). W Polsce wystepuje maty popyt na prace
w niepetnym wymiarze czasu. Podejmowana jest tez z innych przyczyn, gtownie
takich, jak: nauka, podnoszenie kwalifikacji, niskie renty i emerytury. Niski poziom
zamoznosci Polakéw takze powoduje, ze stosunkowo niechetnie podchodzi sie do
pracy w niepetnym wymiarze czasu. Daje bowiem ona tylko cze$¢ wynagrodzenia
wynikajagcego z petnego wymiaru czasu pracy oraz obniza poziom przysziej emery-
tury. W Polsce wzrasta zainteresowanie takg formg pracy, chociaz w poréwnaniu
z krajami Europy zachodniej jest ono nieznaczne. W Polsce 13% kobiet pracuje
w niepetnym wymiarze godzin, w Rumunii 18%, na Wegrzech 9%, w Stowacji 4%,
a w Bulgarii 1%. Wiasciciele firm uwazajg ze koszt pracy jest zbyt wysoki, a sys-
tem podatkowy wrecz nie zacheca do rozwoju pracy w niepetnym wymiarze (B. Ko-
taczek 200la, s. 13-14).

ZAKONCZENIE

Dokumenty Komisji Europejskiej sg przepetnione tematyka probleméw ludno-
Sciowych, takich jak niski przyrost naturalny ksztattujgcy sie ponizej zastepowalno-
§ci pokolen i starzenie sie spoteczenstwa. Jednym z istotnych priorytetéw Komisji
Europejskiej jest zwiekszenie udziatu kobiet w rynku pracy, postrzegane miedzy
innymi jako forma rozwiagzania probleméw demograficznych i ekonomicznych.
»Zarzadzanie zasobami pracy bedzie w coraz wiekszym stopniu uzaleznione od
wzrostu aktywnosci i wskaznikéw zatrudnienia kobiet” (EC 2003, s. 11-13). Ratyfi-
kowana przez Polske Konwencja o eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
(CEDAW) méwi, ze kobiety i mezczyZzni maja rdwne prawa ekonomiczne, spotecz-
ne, kulturalne, cywilne oraz polityczne. W Konwencji podkres$la sie takze, ze zmiana
w tradycyjnej roli mezczyzny, jak rowniez kobiety w spoteczenstwie i w rodzinie
jest potrzebna do osiggniecia petnej rownosci miedzy mezczyzng i kobietg (UNICEF
1999, S.18). Czy zasada réwnosci szans jest realizowana w praktyce?

Udziat kobiet na rynku pracy jest wazny z wielu powod6éw. Aktywno$¢ zawo-
dowa daje kobiecie niezalezno$¢ ekonomiczng paszport bezpieczenstwa spoteczne-
go, emeryture i zasitki zdrowotne, umozliwia rozwoj osobisty i spoteczny. W kon-
tekscie rodziny - pfatne zatrudnienie kobiety wptywa na role i pozycje kobiet
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w rodzinie, nie tylko czyni jg wspéttwdrczynia budzetu, ale kreuje model dla czton-
kéw rodziny, zwiaszcza dla dzieci (UNICEF 1999, s. 23). Stale jednak oczekuje sie
od kobiet, ze bedg wykonywaty prace ptatng poza domem i nieptatng w domu. Cie-
zar obowigzkoéw na rzecz domu i dzieci utrudnia im osigganie karier zawodowych,
zwlaszcza w sytuacji, gdy zmniejszone jest wsparcie panstwa na rzecz rodzin.
Jest tez inny kontekst udziatu kobiet w rynku pracy. Kobiety coraz czeSciej stajg
przed decyzjg czy urodzi¢ dziecko, czy walczy¢ o kariere zawodowga. Obserwuje
sie opdznianie decyzji prokreacyjnych i wyrazny spadek urodzen w skali kraju.
Nowa ekonomia rynku pracy powoduje, ze koszt pracy kobiet jest wyzszy niz
mezczyzn. Czy rzeczywiscie?

B. Balcerzak-Paradowska (2004, s. 34) dyskutuje z tym stwierdzeniem. Pod-
nosi kwestie absencji, ktéra w przypadku kobiet czeSciej jest spowodowana
zwolnieniami na opieke nad chorym dzieckiem. Koszt jednak zasitkéw opiekun-
czych jest refundowany ze Srodkéw ubezpieczeniowych. A zatem, mimo ze ko-
biety czesciej sq nieobecne w pracy, to jednak koszt nieobecnosci mezczyzn jest
wyzszy, bo obcigza ona pracodawce (za okres pierwszych 35 dni niezdolno$ci do
pracy)5. Z kolei jednak inne uprawnienia, ktére wynikajg z kodeksu pracy, stuzg-
ce ochronie kobiet w zwigzku z ich funkcjg macierzynska (np. zwolnienia
w okresie cigzy) pociggajg dodatkowe koszty i komplikujg organizacje czasu pracy.
Pracodawcy zwracajg uwage na mniejszg dyspozycyjnos$¢ kobiet ze wzgledu na
ich obcigzenia obowigzkami domowymi. Patrzg na kobiete jako potencjalnego
pracownika przez pryzmat zadan zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi i prowadze-
niem gospodarstwa domowego. A zatem z punktu widzenia tradycyjnie przypisa-
nych im rél. Uprawnienia, ktére miaty chronié¢ kobiety i macierzynstwo, obracajg
sie przeciwko nim. Wprawdzie wprowadzono przepisy umozliwiajgce mezczyz-
nom/ojcom korzystanie na rowni z kobietami/matkami z pewnych rozwigzan na
rzecz opieki nad dzieckiem, jednak w praktyce zdarza si¢ to bardzo rzadko. Pra-
codawca woli zatrudni¢ mezczyzne, gdyz uwaza, ze ,uniknie respektowania
uprawnief socjalnych zwigzanych z sytuacjg rodzinng pracownika” (B. Balce-
rzak-Paradowska 2004, s. 27).
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WOMEN IN THE LABOUR MARKET - GENDER BARRIERS
Summary

Economic and social policies in the countries of Central and Eastern Europe were different from those in
Western Europe. The transformation period brought essential changes in labour market to the countries of the
former socialist bloc. New economic demands have introduced workplace closures and unemployment. In
particular, in Poland, it is clear that women have suffered the most from the loss of employment. Does this
mean that there is a return, or desire to return, to the traditional male breadwinner model of the family? Do
high rates of unemployment have an influence on attitudes towards women’s employment? Paid employment
is important for women for various reasons. It is a source of their economic independence, opportunity for
social and personal development and in a household context it influences their power, position and role. Is paid
employment for women only a result of economic pressures? What kind of motives - material or nonmaterial -
are involved in women’s decisions and desires about employment, especially women with young children? To
what extent do they have choice? To what extent and in what ways is their choice constrained by structural
factors in the labour market and society?

During the communist era women had a guaranteed right to employment and they generally worked full time.
At present, women have many more problems with getting and keeping jobs than men. Women are less attrac-
tive as workers. What forms of discrimination do mothers of young children experience in Poland’s labour
market?



