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Wojna $wiatowa oraz idace za nig rewolucje w Rosji i Niem-
czech, grozne pomruki komunistow na Wegrzech, w Austrji i we
Wiloszech nakazaly $wiatu humanitaryzm myS$lenia stwierdzaé czy-
nami.

Nakazy religji i dobrego serca, czy mitosci blizniego, ktorych
wyrazem byla dobroczynno$¢ prywatna i publiczna, przeobrazity
si¢ w surowe reguty obowiazku spolecznego i utrwality w reformach
spolecznych i ustawodawstwie socjalnem. Masy robotnicze zadaly
reform, przylaczyla si¢ do nich inteligencja pracujaca, wojna ulat-
wilta im zetknigcie, porozumienie i wykazata niezbgdno$¢ i znacze-
nie tych szarych jednostek, ktore narazajac zycie wywalczaty
w cigzkim znoju zwycigstwo. Zreszta zmienita si¢ psychika: indy-
widualizm, ktory takie triumfy i takie orgje $wigcil przez caty wiek
XIX 1 pierwszy dziesigtek lat XX-go wieku stanat bezradny wobec
powojennego chaosu. I oto powojenna polityka spoleczna oprze¢ si¢
musiala na nowych podstawach.

Jako nauka P. S. jest ]ednq z mlodszych ga1¢z1 nauk ekono-
miczno-spotecznych, w czynie sigga do pierwszej polowy XIX stu-
lecia, kiedy Anglja, Francja, potem Niemcy, wreszcie Wszystkle
kraje Europy, wydaja ustawy o ochronie pracy m10d001anych i ko-
biet, ustanawiaja inspektoréw przemystowych, organizuja w drugiej
potowie tegoz stulecia ubezpieczenia spoteczne obowigzkowe czy
fakultatywne, reguluja w sposob ostrozny czas pracy w imi¢ ochro-
ny zycia i zdrowia. Stowem reformy spoteczne sa na porzadku dzien-
nym, ale celem ich jest przewaznie zapobieganie naduzyciom i ogra-
niczenie zbyt jaskrawych dazen do wyzysku. Wyjatek stanowia ubez-
pieczenia spoleczne, ktéorych pelny system wprowadzono w Niem-
czech, a i ten jest takze politycznem posunigciem Bismarka, ktory
zaszachowa¢ chcial niemiecka socjaldemokracje.

Inaczej po wojnie §wiatowej.

Zrozumiano $cista zalezno$¢ rozwoju ekonomicznego od dobro-
bytu, zadowolenia i wymiaru sprawiedliwosci pracujacemu $wiatu.
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W traktacie wersalskim zjawia si¢ przeto Rozdzial XIII Praca,
ktorego praktycznym wyrazem staje si¢ Migdzynarodowa Organi-
zacja Pracy (M. O. P.) przy Lidze Narodow utworzona w przeko-
naniu, ze ,,dobrobyt fizyczny, moralny i umystowy pracownikow
zarobkujacych jest rzecza pierwszorz¢dnej wagi z punktu widzenia
mi¢dzynarodowego"... Wielkie Biuro (M. B. P.) tej organizacji ob-
jeto od tego czasu, to zn. od 1919 r., potrzeby warstw pracujgcych
w 57 panstwach, wszystkich 5 czgéci $§wiata i odrazu na racjonalne
tory wprowadzito reformy spoteczne.

Dawne ustawodawstwo ochronne zajmowalo si¢ prawie wy-
lacznie praca w przemys$le, obecne rozcigga si¢ takze na rzemiosta,
handel, marynarke, chatupnictwo. Istnieje rowniez tendencja do
unormowania pracy na roli, oraz pracy rzekomo samodzielnych
wytworcow, ktorzy znajdujac si¢ poza ramami ustaw wyzyskuja sie-
bie, rodzing i pomocnikéw. Tendencja powyzsza ujawnia si¢ W urzg-
dzaniu Kas Chorych na wsi, ubezpieczeniu nieszcze§liwych wypad-
kow, a obejmie prawdopodobnie takze staro$¢ i niezdolno$¢ do
pracy.

Uregulowanie warunkéw pracy dorostych, a zatem tygodnia
pracy, przerw, odpoczynku niedzielnego, urlopow wysunglo si¢ na
plan pierwszy, czyniac zado$¢ zadaniom zorganizowanego od 1890 r.
ruchu mig¢dzynarodowego, ktéory na sztandarach swoich wypisat
slynne 3 dsemki. Te trzydziestoletnie walki i demonstracje w calym
cywilizowanym §wiecie zakonczyly si¢ triumfem koncepcji robotni-
czej, co niewatpliwie niemato dopomoglo do zazegnania pozogi re-
wolucji, ktora grozita catej Europie.

Przy ochronie pracy kobiet za najwazniejsze uznano ochrong
macierzynstwa. Wyczuwa si¢, ze przy szybkich postgpach réwno-
uprawnienia kobiet polityka spoteczna zaniecha specjalnej ochrony
kobiety poza matka i dzieckiem. Warunki pracy musza by¢ tak
unormowane, aby praca nie niszczyla sil pracownika bez wzgledu
czy jest nim me¢zczyzna, czy kobieta, czy pracuje w biurze czy w fa-
bryce. Post¢py na tej drodze uczyni¢ moga zbe¢dna specjalna ochro-
n¢ kobiety.

Opieka nad praca mtodocianych kieruje si¢ wzgledami na ich
zdrowie i uzdolnienie. To tez coraz szerzej stosuje si¢ poradnictwo
zawodowe i badania psychotechniczne.

Dochodzg¢ wreszcie do najwazniejszego zagadnienia chwili —
do sprawy bezrobocia. Bezrobocie w latach powojennych przybrato
rozmiary olbrzymie. Nie jest juz zjawiskiem przemijajacem, zwig-
zanem z kryzysami w przemysle. Te miljonowe rzesze bezrobotnych,
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ktére zaciemniaja horyzont Anglji i maca optymizm Mac Donalda
i jego Partji Pracy, to zjawisko bodajze state zalezne nietylko od
powojennego chaosu, czy ustroju kapitalistycznego, ale zwiazane
z rozwojem techniki i przyrostem ludnos$ci. Okresy bezrobocia mu-
szg by¢ przewidywane i regulowane niemal naréwni z okresami
pracy.

Wytyczne powojennej polityki spolecznej opieraja si¢ przeto
na zasadach, ktére w nastgpujacy sposob sformutowaé mozna:

Kazda reforma obejmowaé¢ powinna panstwa europejskie i za-
europejskie, gdyz panstwo o wyzszym stopniu humanitaryzmu ob-
nizytoby swoja zdolno$¢ konkurencyjna. Jak opozycyjne stanowi-
sko jednego panstwa oddzialywa hamujaco na postgpy reform w in-
nych, mieliSmy dowody w ratyfikowaniu konwencji o 48-godzinnym
tygodniu pracy. Az do sierpnia r. b. konwencja ta zostala przyjeta
bez zastrzezen, dopiero przez 10 panstw, a z panstw o rozwinigtym
kapitalizmie tylko przez Czechostowacje (od 1923 r.). Zaden z wiel-
kich imperjalizméw nie odwazy! si¢ na absolutnag ratyfikacje ').

Ustawodawstwo spoteczne obejmuje pracownikow fizycznych
i umystowych. Swiat pracowniczy dopiero po wojnie $wiatowej za-
czal si¢ powaznie organizowaé i wstapit na te same tory miedzyna-
rodowosci i $cistego precyzowania poszczegélnych zadan, ktéremi
oddawna kroczy ruch robotniczy.

To tez na porzadku dziennym polityki spotecznej wszystkich
krajow pojawila si¢ konieczno$¢ ubezpieczen od bezrobocia. Za
przyktadem Anglji, ktéora ubezpieczenie panstwowe zaprowadza juz
w 1911 r. caly kontynent Europy w zdumiewajaco szybkiem tempie
wprowadza ubezpieczenie bezrobotnych, wciagajac don coraz szer-
sze kota pracownikow. Szczegdlng uwage poswigca si¢ posrednictwu
pracy, ktore wszedzie przechodzi w r¢ce panstwa, obmysla si¢ sy-
stemy robdt publicznych itp.

Zupelnie odmienng metoda ujmuje swoje reformy spoteczne
Ameryka, to zn. U. S. A. Poéinocna Unja amerykanska wtasciwie
polityki spotecznej nie prowadzi. Hastem jest tu zaniechane od-
dawna w Europie Self Help. Dobijaj si¢ wysokich zarobkow i sta-
nowiska, badz silnym — dla stabych miejsca niema.

Stany Zjednoczone nie naleza do M. O. P., ktéra przeciez zro-
dzita si¢ w Waszyngtonie (jeszcze w 1919 roku). Nie chca styszeé
o 48-godzinnym tygodniu pracy, jakkolwiek stosuja skrocenie czasu

') Francja, Wtochy, Hiszpanja uzaleznily deklaracje ratyfikowania od sta-
nowiska sasiadow. Jest projekt, aby i Polska zajeta podobne stanowisko.

Ruch 1. 1930 XIII
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pracy w licznych zaktadach?). Na porzadek dzienny wchodzi hasto
pigciodniowego tygodnia pracy, zapoczatkowanej w zaktadach For-
da, hasto zupetnie nowe, o ktorem hygjena nie wypowiedziala jeszcze
swego zdania. Bo naturalnie czas przepracowany przez pi¢¢ dni mu-
sialby si¢ normowac¢ wedtug potrzeb produkcji, a zatem dochodzilby
do kilkunastu i wiecej godzin ).

Do tak pojmowanej polityki spotecznej dostosowala si¢ takze
nasza Rzeczpospolita, ktéra od pierwszych dni swego istnienia wpro-
wadza daleko idace reformy spoteczne. Wszak jeszcze rzad lubelski
oglasza 46-godzinny tydzien pracy, a rzad Moraczewskiego juz
18 listopada 1918 roéwnobrzmiacy dekret.

Polityka spoteczna w Polsce nie byla i nie jest rzecza tatwa.
Po zaborcach odziedziczyliSmy w tej dziedzinie jak w kazdej innej
3 systemy. Najnizej staly reformy spoleczne w najbardziej uprzemy-
stowionem Krolestwie, a na wysokosci przedwojennego cywilizowa-
nego $wiata znajdowato si¢ jedynie ustawodawstwo ochronne i ubez-
pieczeniowe w b. zaborze pruskim. Rzad polski musiat przeto nie-
tylko dostosowaé si¢ do nowych wystgpujacych w zakresie reform
spotecznych pradéw, ale odrobi¢ zaniedbania caratu, wzglednie
dzielnicowe roznice i co najtrudniejsze liczy¢ si¢ z warunkami ma-
terjalnemi zniszczonego przez wojn¢ przemystu i cofnigtego w kul-
turze rolnictwa.

Jak wywiagzuje si¢ panstwo polskie z tych niestychanie cigz-
kich zadan, a jak na to reaguje spoteczenstwo?

Panstwo bowiem stwarza ustawodawcze ramy dla ochrony pra-
cy, ustala nadzor nad ich wykonaniem, subwencjonuje instytucje
ubezpieczeniowe. Samo wykonanie zalezy od spoteczenstwa: od
zarobkodawcow, ktorzy do ograniczen ustawodawczych stosowac sig
muszg, oraz od sily 1 sprawnosci organizacji robotniczych, aby
umiaty wymusi¢ postuch dla ustaw.

Przyjrzyjmy si¢ przedewszystkiem poczynaniom panstwa.
Wszystkie opieraja si¢ na zasadzie unifikacji reform spolecznych

?) W Stanie Woyming np. przecietny czas pracy 8.5 godzin, przec. placa
dzienna 5,22 dol.

) Coraz wyzsza liczba robotnikéw zatrudniona jest 5 dni w tygodniu.
W New Yorku, w przemys$le budowlanym pracuje 150.000 robotnikéw tylko 5 dni
na tydzien. W konfekcji przeszto na ten system 53% wszystkich zaktadow i 33%
robotnikéw. Umowy taryfowe w tym dziale pracy stoja na zasadzie 5 dni w Bo-
stonie, Chicago, New Yorku, Filadelfji, Milwaukee. W przemysle automobilowym
pracuje 30% robotnikow tylko 5 dni w tygodniu. System ten znajduje zatem
zwolennikéw, a prawdopodobnie i Europa bedzie préobowata go zastosowac.
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w calem panstwie. Kazda nowa ustawa obejmuje tedy cale terytor-
jum Rzeczypospolitej.

Zadna nowa ustawa nie moze byé mniej korzystng dla klasy pra-
cujacej od obowiazujacych przed wojng na danem terytorjum.

O ile ustawodawstwo polskie nie unormowato jakiego$ zagad-
nienia pracy, pracownicy korzystaja z uprzywilejowan dawnych
ustaw, czy instytucyj na swojem terytorjum. Na tej zasadzie robot-
nicze i urzg¢dnicze komitety fabryczne porozumiewaja si¢ z praco-
dawcami tylko na Slasku, poniewaz zostaly Wprowadzone w Niem-
czech w r. 1920, a zatem jeszcze przed plebiscytem i wyrokiem od-
dajacym Polsce (od 1922 r) czg$é Slaska Gornego. Tak samo tylko
Wielkopolska i Slask majg ubezpleczenle niezdolnosci do pracy
(obejmuje ono takze staro$¢) i ubezpieczenie rodzin. Natomiast
ustawy ubezpieczeh na wypadek bezrobocia wydane zostaly dla ca-
tej Rzeczypospolitej (oprocz Slqska) a jednolite kasy chorych za-
stapily dawne typy kas w Malo- i Wielkopolsce (w b. zaborze rosyj-
skim kasy chorych nie istniaty).

Polityka spoteczna panstwa polskiego poszla w tym samym
kierunku co migdzynarodowe ustawodawstwo.

Polska nalezy przeto od poczatku do M. O. P., wysyta swoich
przedstawicieli w pelnym sktadzie na doroczne konferencje, ko-
rzysta z przywileju obsadzania pewnej ilosci posad 1Praktyk w M.
B. P. przez Polki i Polakow i optaca nalezne sktadki™)

Na czele panstwowej polityki spotecznej stoi Mln. P. i 0.8,
ktorego poczatki siggaja jeszcze czasOw okupacji niemieckiej (zalo-
zone w 1917 r.). W Ministerstwie istnieja departamenty ochrony
pracy, ubezpieczen spotecznych i opieki spotecznej zgodnie z zada-
niem, ktore sobie ministerstwo postawito. Pod kierunkiem Ministra
P. 1 O. S. stoi takze inspekcja pracy, posrednictwo pracy i gtowny
urzad emigracyjny (ostatni opiera si¢ rowniez o min. S. Z.).

Poczynania polityki spotecznej sa tedy scentralizowane, a da-
zenia do jednolitego traktowania zagadnien pracy stuszne i prze-
strzegane. Pomimo niewatpliwych réznic bowiem, wywotanych od-
rgbnemi warunkami terytorjum i skupien, a zaostrzonych przez wie-
loletnie panowanie 3 panstw zaborczych warunki pracy wspolczes-
nej wymagaja takiego zrownania. Pracownik bowiem fizyczny, czy
umystowy zmienia miejsce pobytu, rodzaj pracy, ale zawsze stoi
w stosunku do zarobkodawcy w zaleznos$ci, ktora trzeba normowac
i wszedzie czu¢ si¢ powinien obywatelem Rzplitej, korzystajacym

%) 0d 1923 r. oplata Polski wynosi 679.912 frankéw w zlocie.

XIIT*
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z tych samych praw, chroniony temi samemi ustawami i zobowigza-
ny do wykonywania tych samych obowiazkow. Dazenie do unifika-
cji, ktore tak samo przewodniczy poczynaniom komisji kodyfikacyj-
nej, wylonilo o ile wiem samo zycie; warunki pracy wspotczesnej,
a polityka spoteczna w Polsce utrzymuje si¢ dotad na tej samej
ptaszczyznie.

Ustawodawstwo ochronne obejmuje szerokie kola pracowni-
kow (wyszczegdlnione w pierwszem prawie robotniczem w ustawie
o czasie pracy z 18 grudnia 1919). Pod kazda ustawe¢ podciagnac
mozna cala prace zalezng fizyczna i umystowa, zaréowno wielkie
jak i mate zaktady pracy. Rolnictwo podlega przepisom specjalnym.

Zarowno pracownicy fizyczni jak i umystowi maja prawo koa-
licji. Zwiazek winien by¢ zarejestrowany, jest osoba prawng, moze
swobodnie otwiera¢ filje na terenie calego panstwa. Prawo zakla-
dania zwigzkéw przystuguje rowniez robotnikom rolnym i pracow-
nikom umyslowym. Z tych uprawnien praca zalezna w Polsce zro-
bita dotad szeroki uzytek. Zorganizowanych w Zwiazkach Zawodo-
wych w 1927 r. bylo robotnikéw 532 tys., pracownikow umystowych
56 tys., a urz¢dnikoéw panstwowych i komunalnych 228 tys. Razem
wszystkie Zwiazki liczyly zarejestrowanych cztonkéw 873 tys. pod
koniec tego roku. Naktad czasopism wydawanych przez zwiazki
dochodzil do 11 miljonéow egzemplarzy. Pomimo tak powaznej
liczebnosci zwiazki zawodowe rozbite przez réznice polityczne nie
maja znaczenia, ktéregoby mozna oczekiwa¢ od zorganizowanej
blisko miljonowej masy dorostych ludzi.

Ustawodawstwo polskie nie robi réznicy w uprawnieniach
socjalnych robotnikéw cudzoziemcoéw 1 obywateli polskich, mogta
tez Polska z latwoscia przysta¢ na ratyfikacje wtasciwej konwencji
w 1927 roku.

W ustawodawstwie pracy pojawia si¢ jako pierwsza ustawa
o czasie pracy (18 grudnia 1919), ktora ustala tydzien pracy na 46
godzin i1 przewiduje 24-godzinny wypoczynek tygodniowy. Dopet-
nienie jej stanowi ustawa o urlopach (z 16/V 1922), ktora zapewnia
przez 2—4 tygodnie corocznie wytchnienie, zarowno pracownikom
fizycznym jak i umystowym. Obie te ustawy ida dalej, niz prawo-
dawstwo miedzynarodowe, ktoére normuje tygodniowy czas pracy
na 48 godzin. Najwazniejszem jest jednak, ze konferencja uchwa-
lona w Waszyngtonie dotyczy jedynie przemystu, a polskie ustawo-
dawstwo rozciaga si¢ na ogoét pracownikéw z wylaczeniem tylko rol-
nictwa.
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Pracy dzieci ustawodawstwo polskie nie toleruje, praca mtodo-
cianych poddana jest kontroli lekarskiej i1 rozpoczaé si¢ moze
dopiero dla oséb, ktore ukonczytly lat 157).

Dawniejszych inspektorow przemystowych czy fabrycznych,
ktéorzy w bardzo niedostatecznej liczbie urz¢dowali w kazdym z 3
zaborow Polski, zastapili t. zw. inspektorowie pracy, ktorych liczba
doszta w r. 1927 do 213 os6b. Pomimo tak znacznej liczebnosci
personelu inspekcji, ktora przewyzsza wielekro¢ zastep dawnych
urzgdnikow, inspekcja jest zawalona praca i nie jest w stanie nale-
zycie nadzorowaé¢ wykonania ustaw. Nie mozna si¢ temu dziwic.
Inspektorom pracy podlegatlo w 1926 roku 58093 zaktadow pracy,
ktore zatrudniaty 1064268 robotnikow. Samo nadzorowanie tak
wielkiej liczby zaktadow byloby juz wielkim wysitkiem. Do tego
doda¢ trzeba rozjemstwo w zatargach, ktdre zajmuje lwig czgsé
czasu. Obecnie ta ostatnia czynno$§¢ przechodzi na Sady Pracy, ktore
ustala ustawa z 1928 roku.

Praca inspektorow jest tem trudniejsza, ze spoteczenstwo pol-
skie, a zwlaszcza przedsi¢biorcy nie sa przyzwyczajeni do ustawo-
wego normowania warunkoéw zatrudnienia, a trudne warunki bytu
powojennego przemystu usprawiedliwiaja pozornie wiele naduzy¢.
Jest przeciez niestety faktem, ze nawet 46-godzinny tydzien pracy
wielekro¢ jest tamany.

Przedtuzenie czasu pracy i praca nocna kobiet sa na porzadku
dziennym. Ankieta przeprowadzona przez centralne zwiazki zawo-
dowe w pazdzierniku 1928 r., a zatem przed rokiem, wykazata, ze
$redni okres tygodniowej pracy wynosi nie 46 ale 49 godzin 60
minut, a tylko 30,6% ogdtu robotnikéw pracuje 48 godzin, to zn.
tyle ile wymaga konwencja waszyngtonska, za§ o 2 godziny wigcej
od norm ustawy polskiej. Wynagrodzenie dodatkowe wyptacane
jest zaledwie w 50% wypadkéw przedtuzenia pracy. Warunki
w przemys$le drobnym gorsze sa niz w wielkim.

Ustawodawstwo pracy zrobilo tedy wielkie postgpy, ma cha-
rakter bardzo humanitarny, zwtaszcza jezeli dodamy tu ustawy sani-
tarne, uregulowane posrednictwo pracy, umowy O prac¢ zaro6wno
pracownikow fizycznych, jak i umystowych. Praktyka jednak nie
doréwnywa ustawom, spoleczenstwo nasze nie zawsze do nich
dorosto.

) A jednakze praca dzieci istnieje w rozmaitych formach, ktérym trudno
zapobiec. Malency roznosiciele gazet utrzymuja niekiedy rodzing, chatupnictwo
wcigga do warsztatu mate dzieci, nieletnie nianki piastuja niewiele mniejsze

od siebie dzieci i t. p.
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Pod wzgl¢gdem ubezpieczen spotecznych posiada Polska sieé
kas chorych, obejmujacych i miasta i wies$, kasy te niewatpliwie
duzo przyczynity si¢ do podniesienia zdrowotno$ci i przedtuzenia
przecigtnego zycia. Po wojnie $miertelnos¢ w Polsce obnizyta sig
z 26,4 w 1919 r. na 17,4%, w 1927°).

Jakkolwiek zatem chwila obecna jest dla kas chorych momen-
tem krytycznym nie da si¢ zaprzeczy¢ olbrzymich zastug, jakie poto-
zyly wobec swoich 2401995 cztonkéw, oraz ich rodzin’).

Ubezpieczenia nieszczg¢s$liwych wypadkow nie zostaly dotad
zorganizowane wedlug jednolitego systemu. Wielkopolska zachowata
swoje Ubezpieczalnie i typ ubezpieczenia przez zwiazki przedsig-
biorcéow wedlug zawodow.

Matopolska i Kongresowka oraz Wolyn i Wilenszczyzna maja
system ubezpieczen terytorjalnych.

Ubezpieczenie od nieszczes§liwych wypadkow obejmuje prze-
myst i rolnictwo, razem os6b 3286709, a liczba ubezpieczonych stale
i szybko ros$nie. W przemys$le ubezpieczonych bylto 1441276 osoéb,
w rolnictwie 1845433.

Energicznie zajgly si¢ rzady polskie sprawa bezrobocia. Juz
w 1919 r. organizowano roboty publiczne i tymczasowe zasitki dla
zarejestrowanych bezrobotnych. Pomimo trudno$ci i niepowodzen
tych pierwszych prob objeta juz w 1924 r. ustawa ubezpieczeniowa
szerokie kota pracownikéw, wylaczajac jedynie drobne przedsig-
biorstwa ponizej 5 robotnikéw. W rok podzniej wychodzi ustawa,
ubezpieczajaca na wypadek bezrobocia pracownikéw umystowych.
Ustawa z listopada 1927 r. wreszcie jest pierwsza proba unifikacji
ubezpieczen wszelkiego typu (oprocz choroby) dla pracownikow
umystowych i odczuwana jest przez ich ogét jako wielkie dobro-
dziejstwo.

Polska uprzedzita tu bodaj wszystkie inne panstwa w dbatosci
o prac¢ umyslowa, stusznie oceniajac znaczenie pracownikow tego
typu dla panstwa.

Statystyka bezrobocia podaje na koniec roku 1927:

Zarejestrowanych zakladéw pracy 24713
Zatrudnionych robotnikéw 955353
» pracownikéw umystowych 117735

%) W pazdzierniku 1928 r. bylo 243 kasy, a ogol ubezpieczonych oraz czton-
kéw rodzin dochodzit do 4% milj. Na Slasku ubezpieczonych jest 148.580.

")y Gdyby rok 1919 uwazaé za niemiarodajny poniewaz dziataly jeszcze
nastgpstwa wielkiej wojny, to poréwnanie $miertelnosci z lat 1921 (20. 7) z 1927
(17.4%) moéwi o znacznej poprawie.
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Zabezpieczonych robotnikow 849355 = 89% ogoéhu
’ pracownikow 95141 = 77,3% ,,
Pobierajacych zasitki i zapomogi 66009

Przyzna¢ trzeba, ze dokonanem zostalo w krotkim czasie lat
5 olbrzymie dzieto, ktore tak ogromnym odsetkom pracownikow
daje mozno$¢ przetrwania ci¢zkich okresow bezrobocia. Nie mozna
rowniez pominaé¢, ze ubezpieczenie inwalidztwa i starosci, ktore
istnieje na podstawie dawnych ustaw niemieckich w Wielkopolsce
i na Slasku obejmuje 840 tys. oséb, z czego na wojewddztwo
zachodnie przypada 540 tys. a na Slask Gorny 300 tysiecy.

W zimie ubieglego roku rzad wnidést ustawe¢ ubezpieczeniowa
do sejmu, ale wobec opozycyjnego nastroju wickszosci wycofat ja
w celu poprawek wraz z kilku innemi, odwlekajac na czas pewien
dopetnienie cyklu ubezpieczen spotecznych.

Wedlug III Rocznika Ubezpieczen Spolecznych w Polsce za
rok 1927 bylto ubezpieczonych we wszystkich instytucjach, to zn.
dzialach ubezpieczeniowych 7622000, a mianowicie:

Kasy chorych 2551 tys.
Ubezpieczenie od nieszczg¢$liwych wypadkow 3287 tys.
Ubezpieczenie od bezrobocia 944 tys.

Ogodlem ubezpieczen 6,8 miljonow.

Ubiegte 11-lecie zaznaczylo si¢ jak wida¢ z przedstawionego
obrazu wybitnym rozwojem polityki spolecznej w Polsce. Bylo to
logicznym nastgpstwem faktu, ze na poczatku istnienia naszego
panstwa staneli ludzie u steru, ktorzy potrafili oceni¢ znaczenie
pracy i szerokich rzesz, dla ktérych jest ono trescia zycia, tych mas,
ktore tworza i podtrzymuja panstwo. Podniesienie warunkow ich
pracy, dbatos¢ o zdrowie, zycie, godno$§¢ ludzka, pomocna rg¢ka,
gdy zabraknie pracy, to niewatpliwie wielka polityka, bo podtrzy-
manie mlodego panstwa. Ustawodawstwo socjalne robi tez szybkie
postepy w latach, od drugiej potowy 1926 roku do konca 1927.

Ustawy zastepuja Rozporzadzenia Prezydenta.

Energiczna i madra polityka socjalna utorowa¢ nam powinna
droge do sympatji demokratycznych narodéw lub stronnictw, ona
jedna ustrzec nas moze od rewolucji, ktéora dobija si¢ do naszych
drzwi od Wschodu.

Te polityke prowadzi¢ jednak nalezy na catej linji, to zn.
wobec wszystkich kotegoryj pracownikoéw. Polska uchybita tej pow-
szechno$ci, pomijajac najliczniejsza: robotnikéw rolnych. Wina jest
o tyle mniejsza, ze przez zréwnanie prawa koalicji na wsi i w mie-
$cie, przez takiez lecznictwo w kasach chorych, ochrong¢ pracy
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dzieci ponizej lat 14-tu, dang zostala wsi mozno$¢ ratowania zdro-
wia i ksztalcenia mlodych pokolen. Wie$ organizuje si¢ i naciskiem
z dotu wywalczy sobie niechybnie rowne z przemystem prawa.

Tymczasem za$ istnieja prywatno-prawne ugody, normujace
prac¢ na catym terenie kraju. Tak samo grozna bolaczka jest kwe-
stjia mieszkaniowa, ktora przeciez takze do polityki spolecznej
nalezy 1 gromkim glosem domaga si¢ rozstrzygnigcia. S3g inne
ciemne punkty na naszym horyzoncie, jak np. rosngcy alkoholizm
ludnosci. Tych wrogéw dobrobytu i szczeScia pokona¢ mozemy
jedynie idac w stoneczna przyszto§¢ wspolnej troski rzadu i spote-
czenstwa o dobro ogdtu.





