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Jednostkowa i spoteczna pasywnos¢ na tle cech spoteczno-kulturowych wspétczesnego
polskiego spoteczenstwa

Przyszto nam zy¢ w czasach, ktore bywaja okreslane jako ,plynna nowoczesnos¢”, a
ktora Z. Bauman okreslit jako charakteryzujaca si¢ niespdjnoscig, niekonsekwencja
postepowania, fragmentaryzacija i epizodycznosécia réznych sfer aktywnosci czlowieka' oraz
stylem zycia opartym na konsumpcjonizmie, egocentryzmie, zaspokajaniu wlasnych potrzeb 1
czerpaniu z zycia gldwnie przyjemnosci i wlasnych korzysci’. M. Golka dopowiada, ze
zauwazalne jest u wielu ludzi zmniejszanie si¢ sfery koniecznosci (powinnos$ci) na rzecz sfery
przyjemnosci, co spowodowane jest migdzy innymi: relatywnym tanieniem dobr
materialnych; wielopostaciowym funkcjonowaniem panstwa opiekunczego 1 jego agend
realizujagcych deaktywizujace obywateli programy pomocowe; zmniejszaniem Si¢
subiektywnego poczucia zalezno$ci spotecznych w wyniku indywidualizacji 1 zatracania
poczucia osobistego uczestniczenia w spotecznym podziale pracy 1 w systemie spotecznej
wspotzaleznosci; stopniowym zanikaniem sankcji spotecznych z tytutu nie wywigzywania si¢

z obowigzkow;
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istnieniem coraz bogatszej oferty $rodkow latwo zaspokajajacych przyjemnosci’. W
plaszczyznie aksjologicznej niepokojace s3: wzglednos¢ wartosci, brak trwatych norm 1

wzorcOw, cele zastepcze zamiast celow dlugodystansowych, brak wiary w przysziose,

! 7. Bauman, Ptynna nowoczesno$¢, Krakéw 2006; Z. Bauman, Ponowoczesno$é¢ jako zrodlo cierpien,
Warszawa 2000; Z. Bauman, Ptynne czasy. Zycie w epoce niepewnosci, Warszawa 2007

2 M. Ziodtkowski, Zmiany systemu wartosci, (w:) J. Wasilewski (red.), Wspolczesne spoleczenstwo polskie.
Dynamika zmian, Warszawa 2006; M. Golka, Socjologia kultury, Warszawa 2013, s. 186-193; Z. Bauman,
Plynna nowoczesnos¢..., op. cit.; M. Zidtkowski, K. Zagorski, J. Koralewicz, Wybrane tendencje przemian
swiadomosci spotecznej, (w:) E. Wnuk-Lipinski, M. Ziotkowski (red.), Pierwsza dekada niepodlegtosci. Proba
socjologicznej syntezy, Warszawa 2001, s. 256-261; M. Marody, Jednostka po nowoczesnosci. Perspektywa
socjologiczna, Warszawa 2014, rozdz. 5

> M. Golka, Cywilizacja wspofczesna i globalne problemy, Warszawa 2012, s. 390-391



hedonizm, zwatpienie i dryfowanie®. Wyjaskrawia sie indywidualizm, wzrasta jednostkowe
poczucie rozszerzenia si¢ autonomii, zakresu swobody 1 wolno$ci; preferowane sg wartosci
utylitarne, konsumpcyjne, instrumentalne; kryteria etyczne zastgpowane sg kryteriami
pragmatycznymi 1 instrumentalnymi; atrofia norm powoduje, ze zachowaniom ludzkim
brakuje regulatorow 1 drogowskazéw, a wybory staja si¢ przypadkowe, ambiwalentne,
niejednoznaczne’. Dodatkowo obserwowane jest ostabienie poczucia odpowiedzialnosci za
innych, za wspdlne sprawy. Brak jest w polskim spoleczenstwie ,,etosu odpowiedzialnosci
spolecznej rozumianej jako $wiadome odnotowywanie w psychice ludzkiej spolecznych
konsekwencji wlasnych dziatah lub zaniechan™. Partycypacja spoleczna ,jest pojmowana
przez badanych Polakow nad wyraz utylitarnie. Ciggle jest wigcej dziatania partykularnego
niz wspolnotowego, bioracego si¢ ze sprzecznych oczekiwan spotecznych (...)”". Zanikaja
tradycyjne formy zycia wspélnotowego, a wraz z nimi trwale zwiazki miedzy ludzmi®;
nabiera tempa rozpad tradycyjnych S$rodowisk spolecznych i wyzwolenie czlowieka ze
srodowiskowych wigzi. Tak przez niektérych pozadana anonimowos$¢ moze prowadzi¢ do
zaniku wiezi spotecznych, stopniowej depersonalizacji stosunkéw migdzyludzkich, poczucia
zagubienia 1 osamotnienia. W efekcie wielu przyjmuje postawy obojetnosci,
niezaangazowania, konformizmu, ucieczki od odpowiedzialnosci, wyczekujace wygody,

czyjegos$ wsparcia 1 wyrgczania — postawy biernosci.

Zmiany spoteczne jako dla tto zmian w wymiarze lokalnym i indywidualnym
Dokonujac analizy spoteczenstw, oprze¢ ja mozna na odwotaniu si¢ do ‘statosci’

(bezruchu) oraz ‘zmienno$ci’ (ruchu) czyli statyki i dynamiki’. Jak zauwazyt P. Rybicki:
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»Spotecznos¢ trwa 1 spoteczno$¢ zmienia si¢. (...) rzeczywistos¢ spoteczna nie jest nigdy
dana w jakiej$ stalej, idealowi statycznego ujecia odpowiadajacej postaci. Zawsze jest tokiem

czego$, co si¢ dzieje, co podlega zmianom, cho¢by drobnym, niepochwytnym, pozornie

* Ibidem, s. 424

> E. Whodarczyk, Mtodziez wobec macierzyfstwa i jego kulturowej kreacji, Poznaf 2008, s. 43-44

6 J. Malikowski, Tu nic nie da si¢ zrobi¢, czyli biernos¢ obywatelska, (w:) A. Keplinger (red.), Bierno$é
spoteczna. Studia interdyscyplinarne, Warszawa 2008, s. 262

7 Tbidem, s. 263

¥ A. Schindler, Czym jest animacja spoteczno-kulturalna?, (w:) K. Hrycyk (red.), Konteksty animacji spoteczno-
kulturalnej, Wroctaw 2004, s. 20

M. Golka, Cywilizacja wspolczesna..., op. cit., s. 30

2



. . 1
niewaznym”'’.

Ruch, zmienno$¢, dynamika sg wigc z pewnoscig obecne w $wiecie
spotecznym''. Zdaniem M. Golki zmiany spoteczno-kulturowe nastepuja pod wplywem 2
zrodel zmian: endogennych czyli wewnetrznych dla danego spoteczenstwa i jego kultury oraz
egzogennych czyli zewnetrznych wobec niego i jego kultury'?. Zmianom spoteczno-
kulturowym sprzyjato i1 sprzyja wiele roznych uwarunkowan, takich jak: zmieniajace si¢
warunki zycia, zmiany gospodarcze, zmieniajagce si¢ potrzeby spoleczne, zmieniajace si¢
pokolenia, wladza panstwowa ujawniajaca ambicje reformatorskie, wptyw technologii oraz
sposobow i srodkéw komunikowania'®. Do czynnikow, ktore nie stuza zmianom czy wrecz je
hamujg, mozna zaliczy¢: relatywng trwalo$¢ pewnych cech 1 potrzeb biologicznych
cztowieka, a tym samym pewnych wzorcéw zachowan i idei; jednostkowe pragnienia
bezpieczenstwa, poczucia stabilnosci (niezalezne od pragnienia nowych doswiadczen);
immanentne cechy systemow spoteczno-kulturowych, w tym przede wszystkim pewna ich
bezwladnos¢, powodujace, ze wiele nowych rozwigzan czy propozycji z trudem wpasowuje
si¢ w dany system lub szybko sg z niego usuwane; powierzchownos$¢ niektéorych zmian w
kulturze, ktore pelnig funkcje jej dodatku, nie zmieniajac jej charakteru; wyczerpywanie si¢ w
pewnych sytuacjach (np. w sytuacji osiggniecia rownowagi w Srodowisku czy zaspokojenia
potrzeb) swoistej ,,energii spolecznej”'*.

Rodzi si¢ w tym miejscu pytanie o czynniki sprzyjajace dokonywaniu zmian w
perspektywie lokalnej, a co si¢ z tym wigze — o determinanty biernosci w wymiarze

jednostkowym 1 spotecznym.

Biernosc — proby zrozumienia pojecia
,Bierny” oznacza: nie wykazujacy inicjatywy, woli, obojetny, nie zaangazowany, nie
bioracy w czyms udziatu'". Bardzo czesto biernoéé ,aczy sie z zachowawczoscia, dazeniem

do stabilizacji 1 rownowagi, zapewnieniem

9P Rybicki, Struktura spotecznego $wiata, Warszawa 1979, s. 546

"' M. Golka, Cywilizacja wspotczesna..., op. cit., s. 31

12 Ibidem, s. 31

13 Ibidem, s. 31

" Ibidem, s. 46-47

'3 E. Sobol (red.), Nowy stownik jezyka polskiego, Warszawa 2002, s. 52
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sobie poczucia bezpieczenstwa, obawg przed ryzykiem, z nawykiem i rutyng, w

»16 7a B. Lewandowska mozna ja réowniez

skrajnej postaci — z bezradnoscig 1 apatig
zdefiniowa¢ jako ,,obserwowany w zachowaniu danej osoby brak przejawdéw jej woli,
przeciwienstwo aktywnos$ci czyli zachowania powodowanego wolg. Wymiar bierno$¢ —
aktywno$¢ opisuje zatem poziom manifestowania w dziataniu wlasnej woli”!’. Zdaniem B.
Scheuera pojawiajaca si¢ w rdéznych kontekstach bierno$¢ wskazywana moze by¢ jako
przyczyna, skutek lub syndrom jakiego$ zjawiska'®.

Nie ulegajac tendencji do nadawania temu pojeciu wytacznie negatywnej konotacji,
mozna wskaza¢ takze takie jej formy, ktorym nadaje si¢ znaczenie pozytywne badz zmienne
(w zaleznosci od kontekstu)'’.

Przydajac bierno$ci negatywne znaczenie, wyszczeg6lni¢ mozna nastepujace jej ujecia:
inercja (przyjmujaca posta¢ braku woli do dziatania w obliczu istotnych wyzwan czy zadan),
indyferencja (programowa, utrwalona postawa zoboje¢tnienia wobec waznych zagadnien
moralnych czy spotecznych), apatia (obnizenie pobudliwosci emocjonalnej 1 ekspresji uczuc,
nieczutos$¢, niewrazliwos$¢ na wazne 1 dotad poruszajace jednostke zjawiska), brak inicjatywy
(jako wzor zachowania), paraliz (skrajna forma zaniku aktywnosci), wyuczona bezradnos¢
(mniej lub bardziej uogdlnione poczucie powstale wskutek powtarzajacych si¢ porazek lub
doswiadczenia braku wptywu na zdarzenia, obnizajace motywacje do dziatania), uleglos¢
(brak umiejetnosci obrony wilasnych granic, pozwalanie innym na nieuprawnione
decydowanie o wilasnych sprawach), bierna agresja (zachowanie wyrzadzajace komus$
krzywde¢ bez §wiadomosci takiej intencji 1 bez jej ujawniania), uprzedmiotowienie (odebranie
osobie jej atrybutow osobowych — traktowanie jednostki jako sterowalnej wylacznie przez
bodzce zewngetrzne, catkowicie reaktywnej, pozbawionej refleksyjnosci 1 wlasnego centrum
aktywnosci), bycie manipulowanym, wykorzystywanym (skrajna forma uprzedmiotowienia)
oraz zniewolenie (uniemozliwienie jednostce aktywnego dzialania lub ograniczenie swobody

dokonywania przez nia wyboréw)>.

' M. Ziotkowski, Teoria socjologiczna a transformacija spoleczenstwa polskiego, Warszawa 2015, s. 128

' B. Lewandowska, Zdrowe i niezdrowe oblicza biernosci, (w:) A. Keplinger (red.), Bierno$é spoteczna..., op.
cit., s. 19

'8 B. Scheuer, Instytucjonalne uwarunkowania biernosci spotecznej, (w:) A. Keplinger (red.), Biernosé
spoteczna..., op. cit., s. 433

"% Taka podpowiedz odnalez¢é mozna w: ibidem, s. 21

> Tbidem, s. 22-24
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Przyjmujac optyke pozytywnych konotacji pojecia ‘biernos¢’, wyrdzni¢ mozna: sen 1 relaks

(umozliwiajace regeneracje organizmu), bierne
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doswiadczanie (majace charakter bezposredniej 1 nieuprzedzonej formy poznania),
kontemplacja (petne, bierne oddanie si¢ doswiadczaniu i1 przezywaniu jakiego$ zjawiska),
pokora (doswiadczanie wlasnej nizszosci, mniejszego znaczenia 1 niestosownosci
manifestowania wlasnej woli wobec obiektu, ktéremu przyznaje si¢ szczeg6lng lub nadrzedna
warto$¢) oraz akceptacja §wiata takim, jaki jest (wyrazana catkowicie bierng, nieingerujgcg w
rzeczywistos¢, pozbawiong inicjatywy postawg zyciowa, wyrosta na bogatym doswiadczeniu
zyciowym i refleksji)*".
Zmienna, zalezna od kontekstu, perspektywa nakreslania pojecia ‘biernos¢’ moze przyjac
nastepujace postacie: oczekiwanie, postuszenstwo, realizowanie instrukcji, automatyczne
powtarzanie, zaniechanie obrony, poddanie si¢, podatno$¢ oraz rezygnacja, przy czym w
efekcie bycia uzaleznionymi od okolicznosci majg one niejednoznaczny charakter 1
wydzwiek?.

Pojeciem traktowanym jako przeciwstawne do pojecia ‘biernos$¢’ jest ‘aktywnos$¢’ (z
fac. ‘activus’ — ‘czynny’), tlumaczona stownikowo jako ‘che¢ dziatania, uczestnictwo w
nim’* czy nieco inaczej kladac nacisk jako ‘zdolno$é do intensywnego dziatania, energia’”.
Aktywno$¢ wiazana jest z podmiotowoscia®, a obie z ,tolerancja odmiennosci, rownosci,
nowosci, zlozonos$ci 1 pluralizmu, zakladajag innowacyjno$¢ i sktonnos$¢ do podejmowania
ryzyka™*®. Ludzka aktywno$¢ mozna charakteryzowaé ze wzgledu na jej rézne wymiary, takie
jak: bedace jej podstawa pobudki i motywy, podejmowane i przejawiane formy i rodzaje,
stopien nasilenia czy poziom (zmiany dokonujace si¢ w tych wymiarach $wiadczg o rozwoju

lub regresie w aktywnosci jednostki)®’. Bliskim jest tu pojecie animacji, ktéra pelni szereg

*! Tbidem, s. 24-26

> Tbidem, s. 26-28

1. Kaminska-Szmaj (red. nauk.), Stownik Wyrazéw Obcych, Wroctaw 2001, s. 30

** E. Sobol (red.), Nowy stownik jezyka polskiego, Warszawa 2002, s. 8

% Patrz. np. M. Kwiecinska-Zdrenka, Bezradno$¢ w ujeciu socjologii i psychologii, (w:) Z. Gajdzica, M.
Rembierz (red. nauk.), Bezradno$¢. Interdyscyplinarne studium zjawiska w kontek$cie zmiany spotecznej i
edukacyjnej, Katowice 2005, s. 54

2 M. Ziotkowski, Teoria socjologiczna a transformacja..., op. cit., s. 128

7S, Guz, Wstep, (w:) S. Guz, T. Sokotowska-Dzioba, A. Pielecki (red.), Wielowymiarowos¢ aktywnosci i
aktywizacji, Warszawa 2008, s. 9



funkcji, tj. adaptacyjna, komunikacyjna, partycypacyjna, integracyjna i edukacyjna®® i
nakierowana jest na kreowanie Swiadomych, autentycznych, aktywnych, samodzielnych i1

tworczych jednostek®, ta

s. 152

za$ wiaze sie z kolejnym pojeciem — aktywizacji, bedacej zasadniczym celem animacji*’.

Uwarunkowania i bariery jednostkowej i spotecznej biernosci vs. aktywnosci

Jak wskazuje A. Gurycka®', zaréwno aktywno$¢, jak i bierno$¢ spoleczna mozna
postrzega¢ trojako: jako reakcj¢ sporadyczng, jako reakcj¢ warunkowang sytuacyjnie badz
mniej lub bardziej stalg wlasciwos¢ czlowieka.

Bierno$¢ lub aktywno$¢ w dziataniu ludzi moze by¢ wielorako determinowana. Duza
czg$¢ z ich regulatorow stanowi przedmiot badan psychologéw, inne lezg w polu
zainteresowan socjologow, a jeszcze kolejne staja si¢ przedmiotem zainteresowania i
interwencji pedagogow.

Czynnikami dynamizujacymi zachowania czlowieka, bedagcymi wregcz ich wlasciwymi
przyczynami, sa potrzeby — podpowiada K. Obuchowski’’. Siegajac do najczesciej
przywolywanej teorii A. Maslowa™, powtdrzyé mozna za jej tworca, ze czlowiek stawia
przed sobg kolejne cele 1 ujawnia kolejne aspiracje, jesli najpierw zaspokoi swoje
podstawowe potrzeby. Owymi fundamentalnymi, ujgtymi w skonstruowanej przez niego
piramidzie potrzeb ludzkich, sg potrzeby fizjologiczne, zwigzane z przetrwaniem, a ponad
nimi kolejno 4 grupy potrzeb: bezpieczenstwa, przynaleznosci i mitosci, szacunku 1 uznania
oraz samourzeczywistnienia/samorealizacji. Ta hierarchiczna natura potrzeb, wigzaca si¢ z
tym, ze zaspokojenie w pierwsze] kolejnosci potrzeb nizszego rzedu jest warunkiem
zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu, przynajmniej czesciowo wyjasnia dlaczego niektorzy

wykazuja si¢ aktywnos$cig w pewnych obszarach, a inni pozostajg bierni.

% B. Jedlewska, Animatorzy kultury wobec wyzwan edukacyjnych, Lublin 1999, s. 61 i nast.

* E. Nycz, Animacja spoteczno-kulturalna — miedzy idea a trudem codziennej realizacji, (w:) K. Nowak-Wolna,
E. Nycz (red.), Kultura, animacja, zmiana spoteczna, Opole 2013, s. 100

** Tbidem, s. 99

1 A. Gurycka, W poszukiwaniu psychologicznych mechanizméw spolecznej aktywizacji, (w:) A. Gurycka
(red.), Aktywnos¢ i aktywizacja spoleczna, Warszawa 1976, s. 5

32 K. Obuchowski, Psychologia dazen ludzkich, Warszawa 1983, s. 71

3 A.H. Maslow, Motywacja i osobowo$¢, Warszawa 1990, s. 72—-86
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Potrzeby ludzi warunkuja motywy ich zachowan. Te natomiast stanowig czynnik
regulujacy czynno$ciami®®, wiazac si¢ nastepnie z postawami. ,,Znajomos$¢ caloksztaltu
postaw wobec pewnej sytuacji pozwala wytlumaczy¢ i to, dlaczego osoba w tej sytuacji
zachowuje si¢ tak, a nie inaczej, 1 dlaczego w taki, a nie inny sposob uzasadnia przed sobg

9935

swoje postepowanie, tj. wybiera taki wlasnie motyw’””. Motyw mozna

s. 153

wiec okresli¢, za K. Obuchowskim, jako ,takie sformutowanie srodkéw i celu dziatania, ktore
pozostaje w zgodzie lub najmniejszej sprzecznosci ze wszystkimi postawami zwigzanymi z
sytuacja, ktorej motyw dotyczy™°.

Kolejnym czynnikiem decydujacym o istnieniu 1 sile aktywnosci badZz biernosci
cztowieka jest jego system wartosci czyli ,,system kategorii poznawczych, stuzacych mu do
opisu 1 oceny $wiata, wyrazajacy si¢ tym, ze pewne fakty, obiekty, zjawiska uwaza czlowiek
za szczegbdlnie wazne dla siebie 1 innych. System ten odgrywa wazng role w strukturze
osobowosci czlowieka, gdyz wyzwala okreslone emocje wobec otaczajacych ludzi i1 zjawisk;
ma wptyw na kierunek 1 sposdb zachowania w roznych sytuacjach zyciowych. Stanowi jawny
lub ukryty mechanizm dziatania cztowieka. Nadaje indywidualne pigtno jego zachowaniom 1
dziataniom™’. Szczegolnie istotna dla warunkowania aktywnosci/biernosci czlowicka jest
obecnos$¢ w tym systemie pewnych wartosci, sifa i konsekwencja ich akceptacji oraz spojnos¢
owego systemu’". M. Kuleta dodaje takze, iz ,,0sobisty system uogélnionych przekonan na
temat zycia 1 warto$ci z nim zwigzanych oraz plynacych zen norm etycznych i wzorow
postepowania, traktowany bywa jako najbardziej istotna determinanta spostrzeganego
wplywu i gotowosci do wprowadzania zmian™’.

System warto$ci powigzany jest z koncepcja zycia 1 wlasnej roli w $wiecie,
uksztattowana pod wptywem potrzeby sensu zycia®’. Sens zycia, tj. nadanie przez osobg racji

wlasne] egzystencji, odgrywa centralng role wsrod czynnikow majacych wptyw na ksztalt

** K. Obuchowski, Psychologia dazen. .., op. cit., s. 34-35

> Tbidem, s. 63-64

> Tbidem, s. 65

37 A. Gurycka, System warto$ci mtodziezy licealnej 1978-1989, ,,Psychologia Wychowawcza” 1991, nr 2, s. 132
¥ A. Gurycka, W poszukiwaniu psychologicznych..., op. cit., s. 7

¥ M. Kuleta, Czlowiek jako kreator zmian w swoim zyciu, (w:) D. Kubacka-Jasiecka (red.), Cztowiek wobec
zmiany. Rozwazania psychologiczne, Krakow 2002, s. 25

0 K. Obuchowski, Psychologia dazen. .., op. cit., s. 216



biografii czlowicka®', a zatem i posrednio na to z jaka doza aktywnosci (w wyniku
podejmowanych celowych dziatan czy pasywnego poddawania si¢ biegowi zdarzen) jest ona
konstruowana. Reagowanie biernoscia moze by¢ jednym z symptomow tzw. frustracji

egzystencjalnej przejawiajacej sie utrata poczucia sensu zycia®’.

s. 154

Istotnym dla zaistnienia aktywnos$ci vs. biernosci jest etap rozwoju intencjonalnosci,
na jakim znajduje si¢ jednostka®. Dojrzala jest intencjonalna aktywno$é oznaczajaca
,F0Zwinietg, zharmonizowang intencjonalnos¢, ktora realizuje si¢ jako wolicjonalne dzialanie
— doswiadczenie jednos$ci wilasnych intencji, dostrzeganego sensu 1 podejmowanej
aktywnosci™*. Réwnowaznikiem intencjonalnej aktywnoséci wydaje sie byé ,,zdolnos¢ do
intencjonalnej bierno$ci — kiedy dojrzala Swiadomg intencja osoby jest poddanie sig,
podporzadkowanie =~ wybranym  uprzednio = warto$ciom, samoograniczenie  czyli
niezrealizowanie tego, co moglaby zrobi¢, doskonale wykreowa¢ i narzuci¢ rzeczywistosci”™.
Obie sg efektem procesu rozwoju samoswiadomosci, ktorego tempo jest zréznicowane
osobniczo.

Niektore z przyczyn biernosci zasygnalizowala A. Keplinger: ,Biernos¢ w
zachowaniu wyznacza specyficznie ustalony kierunek aktywnosci, gdzie cele sa albo
nieadekwatnie dobrane do potencjalu jednostki lub do jej przekonan na ten temat, albo brak
jest odpowiednich strategii realizacji celow czastkowych, albo tez mato klarowne sa osobiste
czy spoleczne priorytety, a dominujacy kierunek dzialania jest kierunkiem ‘od’, a nie ‘do’
(...). Osobom biernym brakuje zdolnos$ci, sity 1 energii do dzialania i realizacji celu. Nie
posiadajag one umiejetnosci kontrolowania rezultatow, do ktorych daza, co obniza ich
poczucie sensu, wiar¢ w skuteczno$¢ podejmowanych dziatan, a takze cigzy na subiektywnym

przekonaniu o whasnych kompetencijach, niezbednych do realizacji wskazanego celu™*®.

*! Tbidem, s. 247

*2 W. Poznaniak, O niektorych przyczynach i mechanizmach biernosci spotecznej, (w:) H. Sek, S. Kowalik
(red.), Psychologiczny kontekst problemdw spotecznych, Poznan 1999, s. 90

 Omoéwienie tych etapéw na osi rozwoju cztowieka (od przedintencjonalnosci poprzez intencjonalno$é po
nadintencjonalnosc€) patrz. B. Lewandowska, Zdrowe i niezdrowe..., op. cit., s. 29-34

* Ibidem, s. 31

4 Ibidem, s. 32

% A. Keplinger, Poczucie skutecznosci alternatywa dla biernosci, (w:) A. Keplinger (red.), Biernos¢
spoteczna..., op. cit., s. 45
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Sprzyjajaca  biernosci  jest  zewnatrzsterowno$¢  czlowieka. ,Czlowiek
zewnatrzsterowny jest czlowiekiem podporzadkowanym, niezdolnym do samodzielnego
podejmowania decyzji ani do kierowania wlasnym zachowaniem, oczekujacym, by inni robili
to za niego. Defekt w spotecznym funkcjonowaniu osoby zewnatrzsterownej polega gtdéwnie
na tym, ze jest ona jedynie postusznym wykonawca polecen, jest ulegla wobec zewngtrznych
presji. Czlowiek ten czeka na polecenia 1 instrukcje, nie potrafi by¢ aktywnym sam przez sie,
bardzo trudno zdoby¢ mu sic na samodzielno$¢ i niezalezno$¢ w dziataniu i mysleniu™’.

Charakterystyczne dla 0sob zewnatrzsterownych jest przekonanie o sobie samym 1 wtasnych

zachowanych kontrolowanych z zewnatrz, wigzace si¢

s. 155

zazwycza] z uwalnianiem siebie od odpowiedzialnosci za wlasne zycie, z brakiem zaufania do
wilasnych mozliwosci kontrolowania tego, co dzieje si¢ w okreslonych sytuacjach,
lekliwos$cia, niska samooceng i1 samoakceptacja, poczuciem zagrozenia 1 preferowaniem
sytuacji zewnatrzsterownych®. Owa zewnatrzsterowno$é, wzmocniona utrwalonym
przekonaniem, ze wlasne dzialania nie przynosza spodziewanych efektow, prowadzi¢ moze
do tzw. wyuczonej bezradno$ci — syndromu zaburzen poznawczych, motywacyjnych i
emocjonalnych wywolanych uprzednim kontaktem z sytuacja niekontrolowana®. ,,Bierno$¢
bezradnego czlowieka, oceniajacego stojace przed nim trudnosci 1 zagrozenia jako
nieusuwalne, jest skojarzona z uczuciem znieche¢cenia, poczuciem beznadziejnosci, apatii i
spadkiem aktywacji”’.

A. Keplinger podpowiada rowniez, ze ,,0soby bierne, charakteryzujace si¢ obnizonym
poczuciem skuteczno$ci, nie spostrzegaja siebie w kategoriach osoby posiadajacej i
uruchamiajgcej skuteczne behawioralne 1 poznawcze strategie radzenia sobie. Temu
towarzyszy tzw. zewngtrzna kontrola zdarzen, czyli zgeneralizowanie oczekiwanie, ze to, co
spotyka na drodze zyciowej osobe bierna, nie zalezy od jej bezposrednich decyzji 1 dziatan.
(...) ludzie z niskim poziomem poczucia skutecznosci (a do takich zalicza si¢ osoby bierne),

w porownaniu z ludzmi z wysokim poczuciem skutecznosci (...) sg mniej wytrzymali (np. w

*7W. Poznaniak, O niektérych przyczynach..., op. cit., s.84

* Ibidem, s. 85, 86

* G. Sedek, M. Kofta, W poszukiwaniu uniwersalnych wyznacznikow zjawiska wyuczonej bezradnosci:
przeglad klasycznych wynikdéw eksperymentalnych i test empiryczny koncepcji egotystycznej, (w:) M. Kofta
(red.), Psychologia aktywnosci: zaangazowanie, sprawstwo, bezradno$¢, Poznan 1993, s. 133

% W. Poznaniak, O niektorych przyczynach..., op. cit., s. 88



sytuacjach trudnych, stresujacych, wymagajacych wytrwatosci w uporczywym dazeniu do
celu), ujawniaja w dzialaniu tendencj¢ do spowolnionego reagowania lub jego braku, do
utrzymania niskiego tempa reakcji 1 trudno jest im wprowadza¢ zmiany zachowania (reakcji),
odpowiednio do zmian otoczenia. Perseweratywna tendencja do kontynuowania i powtarzania
zachowan po zaprzestaniu dzialania bodzca (sytuacji), ktoéry zachowanie wywotal, w
przypadku osob z obnizonym poczuciem skuteczno$ci lub jego brakiem oznacza trwanie, a
nawet pograzanie sic w subiektywnie do$wiadczanej inercji i niemocy™'. M. Zidtkowski
wskazuje tu na pewne sprzezenie: ,,utwierdzenie si¢ w poczuciu niemozno$ci oddziatywania
pelni jakby funkcje psychologicznego alibi, usprawiedliwiajacego brak zaangazowania i

. . . . 7 29952
zwalniajacego od odpowiedzialnosci™>.

s. 156

Zgodnie z teoria A. Bandury zachowanie zalezy nie tylko od poczucia sprawstwa’>,
lecz takze od prognozowania rezultatu, co oznacza, ze najbardziej sprzyjajace podjeciu
aktywnos$ci jest uznanie przez jednostke wysokiego prawdopodobiefistwa osiggnigcia
pozadanych rezultatow wraz z silnym przekonaniem o wilasnej skuteczno$ci — wowczas
fatwiej przychodzi wysitek niezbedny do osiggniecia zakladanego celu (ktorego jednak
realizacja nie moze przekraczaé mozliwosci jednostki). Bierno$¢é ma miejsce takze
wowczas, gdy koszty psychologiczne poniesionego wysitku sg szacowane jako wysokie, a
wiec wowczas, gdy wymaga on sporego wysitku, gdy istnieje prawdopodobienstwo utraty
okreslonych korzysci oraz gdy mozliwe jest poniesienie straty lub szkody materialne;j,
fizycznej czy moralnej”.

B. Balcar podkresla rowniez wazko$¢ jednostkowej orientacji temporalnej 1 fakt, ze w
regulacji zachowan ludzi moze dominowa¢ nastawienie na przeszlos$¢, terazniejszo$¢ lub
przyszlo$¢>®. Autorka ta wskazuje na istnienie 2 profili temporalnych: proaktywnego i

reaktywnego, ktore wigzg si¢ z odmiennymi konsekwencjami poznawczymi, motywacyjnymi

1 A. Keplinger, Poczucie skutecznosci. .., op. cit., s. 44-45

32 M. Ziotkowski, Teoria socjologiczna. .., op. cit., s. 128

> Wigcej o poczuciu sprawstwa i determinujacych je czynnikach patrz. W. Lukaszewski, Szanse rozwoju
osobowos$ci, Warszawa 1984, s. 115-118

>* A. Keplinger, Poczucie skutecznosci. . ., op. cit., s. 47

35 W. Poznaniak, O niektorych przyczynach..., op. cit., s. 92

% B. Balcar, Orientacja temporalna w kontekscie aktywnosci i biernosci podmiotu, (w:) A. Keplinger (red.),
Biernos¢ spoteczna..., op. cit., s. 55-56
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i behawioralnymi’’. Z jej badan’® wynika, ze osoby o profilu proaktywnym charakteryzuje:

silna tendencja do wnikliwej analizy konsekwencji, programowania szczegolow dzialania,
wytrwalo§¢ w realizacji celow dystalnych, dobre radzenie sobie w sytuacjach nowych 1
niepewnych, sktonnosci do podejmowania ryzyka, nie uleganie fatalizmowi, orientacja na
dziatanie w sytuacjach podejmowania decyzji i sytuacji niepowodzenia, a do tego: szybkie 1
adekwatne reakcje na zmieniajace si¢ warunki, stabilno$¢ emocjonalna, sumienno$¢ dziatania,
ekstrawertyczno$¢ oraz otwarto$¢ na doswiadczenia. Osoby o profilu reaktywnym wykazuja
natomiast: awersje do nowosci 1 niepewnosci, nieche¢ do ryzyka, brak wytrwalosci w
realizowaniu dtugodystansowych celow, silne fatalistyczne nastawienie do rzeczywistosci,
trudnosci w podjeciu aktywnosci po doznaniu niepowodzenia, niezdecydowanie, odraczanie
decyzji 1 dzialania, a poza tym: niestabilno§¢ emocjonalng, introwersje, chaotycznos¢ w
dziataniu. Jak wiec podsumowuje autorka badan: aktywnos$¢ jednostki determinowana

profilem temporalnym réznicowana jest poziomem ogolnej

s. 157
motywacji 1 gotowosci do dziatania, co pozwala traktowaé wzorce regulacji temporalnej jako
wazny predykator aktywnosci lub pasywnosci jednostki™’.

Dodatkowe znaczenie moze mieé zasob doswiadczen, ich rodzaj i zabarwienie®: brak
doswiadczen dziatania w okreslonym obszarze (zniechecajacy do podjecia w nim aktywnosci
swoja nieprzewidywalno$cig nowosci, niepewnoscia 1 obawg przed nieznanym) badz
doswiadczenia uwienczone sukcesem (intensyfikujagce che¢ do ich powielenia) badz
doswiadczenia obarczone negatywnymi wspomnieniami (wzmacniane obawami przed kolejng
porazka, oddziatujace demobilizujaco na osobe w danej fazie jej zycia). Poza gromadzeniem i
umiejetnym korzystaniem z doswiadczen, istotne jest rowniez ksztaltowanie wlasnych
kompetenciji na drodze spotecznego uczenia sie oraz uswiadamianie wlasnego potencjatu®'.

Ostabieniu motywacji do dziatania sprzyjaja takze: rozproszenie odpowiedzialnosci

(dyfuzja odpowiedzialnos$ci), negowanie wlasnej odpowiedzialnosci za zaistniaty stan 1 zbyt

57 Ibidem, s. 62

* Ibidem, s. 60-62

5% Ibidem, s. 62

0 W. Lukaszewski wskazuje na pewna relacje zwrotna: jednostkowe doswiadczenia sa tym bogatsze, im bardziej
zroéznicowana jest aktywnos$¢ wiasna jednostki (W. Lukaszewski, Szanse rozwoju..., op. cit., s. 201).

o1 A. Keplinger, Poczucie skutecznosci. .., op. cit., s. 51
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fatwe uwalnianie si¢ od niej, poczucie zbytniego obcigzenia odpowiedzialnoscig oraz
przydawanie wylacznie innym odpowiedzialnoéci za zaistnienie trudnej sytuacji®®.

Szereg uwarunkowan ludzkiej biernosci tkwi w konstrukeji psychicznej jednostki.
Mowa tu migdzy innymi o takich jej cechach jak: nie§miato$¢®, nastawienie lekowe®, mata
odpornos¢ na stres i zagrozenie®, niska samoocena®, przekonanie o percepciji siebie przez
innych jako osoby niewartosciowej®’, brak sktonnosci do odczuwania empatii i przyjmowania

perspektywy innych® czy trudnosci w podejmowaniu decyzji®.

s. 158

Istotna bywa rowniez forma komunikatu, majgcego na celu przekonanie osoby do
dziatania oraz jej odbior. Jesli jest on krzykliwy czy nachalny, a naciski sg tak jawne, ze
zagrazaja poczuciu swobody jednostki, woéwczas moze by¢ postrzegany jako naruszajacy
swobode wyboru danej osoby, co aktywizuje jej mechanizmy obronne, prowokujace, by
przeciwstawi¢ si¢ temu komunikatowi, stawi¢ opor 1 zareagowac dziataniem w przeciwnym
kierunku’. Ponadto je$li zmiany sa narzucane osobom, to prawdopodobnie nie wywolaja
entuzjazmu, lecz zrodza dystans, niecheé, sprzeciw czy bunt’'. Znaczenie moze mie¢ rowniez
to czy do naklaniania do zmiany zaangazowane sg osoby cieszace si¢ spotecznym uznaniem
czy tez sa nierozpoznawalne, pozbawionej spolecznej akceptacji lub autorytetu’.

Determinantg orientacji jednostkowych — ich aktywnej badz biernej postaci — jest
funkcjonowanie w okreslonym systemie spotecznym, ktory albo toleruje odmiennosci
polityczne, gospodarcze, kulturowe 1 zachowaniowe, a ponadto akcentuje wage

roznokierunkowego rozwoju i innowacji we wszystkich dziedzinach zycia albo ktory odrzuca

52 Ibidem, s. 92

8 W. Sztander, Aktywno$¢ spoteczna ucznia a zasob i rodzaj jego doswiadczen spotecznych, (w:) A. Gurycka
(red.), Aktywnos$¢ i aktywizacja..., op. cit., s. 46; W. Poznaniak, O niektorych przyczynach..., op. cit., s. 99-
100; A. Gurycka, W poszukiwaniu psychologicznych..., op. cit., s. 9

4 W. Sztander, Aktywno$é spolteczna ucznia.. ., op. cit., s. 46

5 Ibidem, s. 46

% Ibidem, s. 46

87 E. Zuchowska-Czwartosz, Whasciwosci percepcji spotecznej a poziom aktywnosci spotecznej dziecka, (w:) A.
Gurycka (red.), Aktywnos¢ i aktywizacja..., op. cit., s. 65-66

68 R. I. Crisp, R. N. Turner, Psychologia spoteczna, Warszawa 2009, s. 269

9 W. Poznaniak, O niektorych przyczynach..., op. cit., s. 98

" E. Aronson, Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 1999, s. 133

"''V. Drabik-Podgoérna, Jak przetamywaé opor wobec zmian? O roli animacji spoteczno-kulturalnej w procesie
wprowadzania zmian, (w:) E.. Zierkiewicz (red.), Tworzy¢, zmienia¢, aktywizowaé... Animacja spoteczno-
kulturalna jako mobilizowanie potencjatu indywidualnego i przeciwdziatanie bezradnosci spotecznej, Wroctaw
2006, s. 81

7 Tbidem, s. 86
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pluralizm, jest zorientowany na tradycje lub stara sie narzucié¢ jeden typ rozwoju’. Znaczenie
moze mie¢ rowniez funkcjonowanie w okreslonej grupie spolecznej, sprzyjajacej czy wrecz
wymuszajace] przyjmowanie postaw konformistycznych 1 w ktorej od ludzi oczekuje si¢
postuszenstwa i podporzadkowania, powodujacych spadek wlasnej aktywnosci’®. Biernosci
sprzyja takze obnizona kontrola spoteczna (zwtaszcza, gdy jest wzmocniona przekonaniem o
braku wiasnych mozliwosci i kompetencji do okre§lonego dziatania)” oraz przyjete w danej
grupie normy.

Dla podjecia badZz zaniechania aktywnos$ci ma znaczenie aktualna sytuacja zyciowa
osoby (zwlaszcza jesli kwalifikuje si¢ do ktoregos typu sytuacji trudnych, tj. deprywacii,
przeciazenia, utrudnienia, zagrozenia czy konfliktowej’® lub sytuacji alienujacej’’). Istotne

jest oczywiscie

s. 159

subiektywne postrzeganie jej jako takiej, jak 1 postrzeganie nowych sytuacji, mogacych
potencjalnie zaistnie¢ badz juz istniejacych a odbieranych jako zagrazajace lub bezpieczne,
jako mozliwe lub niemozliwe do zmiany. Ta percepcja sytuacji dotyczy zar6wno obrazu
siebie samego, innych osob oraz zadan; szczegOlnie istotne jest przekonanie o wlasnych
mozliwosciach, szansach, przychylnosci innych, poczucie wspdlnoty, postrzeganie wartosci
samego siebie i wlasnych dzialaf oraz postrzeganie sytuacji jako atrakcyjnej’™. Owa percepcja
ma zwigzek ze stylem atrybucyjnym czyli sposobem wyjasniania sobie przyczyn wydarzen
we wiasnym zyciu, ktore charakteryzuja: stato$¢ (trwaty lub chwilowy charakter niepowodzen
1 ich przyczyn), zasieg (dotyczacy badz wielu sytuacji badz jednej sfery, w ktorej jednostka
doswiadczyla niepowodzen) 1 personalizacja (zwigzana z obarczaniem wing za
niepowodzenia siebie badz innych ludzi i okolicznosci)”. , Optymistyczny styl wyjasniania

chroni przed pojawieniem si¢ bezradno$ci, natomiast styl pesymistyczny zwigksza

> M. Ziotkowski, Teoria socjologiczna. .., op. cit., s. 128

™ M. Kwiecifiska-Zdrenka, Bezradno$¢ w ujeciu.. ., op. cit., s. 54; W. Poznaniak, O niektérych przyczynach...,
op. cit., s. 95, 97-98

> W. Poznaniak, O niektorych przyczynach..., op. cit., s. 93

76 T. Tomaszewski, Cztowiek i otoczenie, (w:) T. Tomaszewski (red.), Psychologia, Warszawa 1976, s. 32-36

" Sytuacje alienujace mozna rozumie¢ tak jak podpowiada to J. Miluska — jako ,.taki uktad warunkow, ktory
obiektywnie uniemozliwia jednostce zaspokojenie jej potrzeb wpltywu i kontroli, rozumienia zdarzen i
przewidywania ich dalszego rozwoju, rodzi to poczucie wykorzenienia spotecznego i w efekcie — braku
samorealizacji” — tejze, Alienacja i wartoSci, (w:) A. Keplinger (red.), Bierno$¢ spoteczna..., op. cit., s. 69

" A. Gurycka, W poszukiwaniu psychologicznych..., op. cit., s. 10

" M. Seligmann, Optymizmu mozna si¢ nauczy¢. Jak zmieni¢ swoje myslenie i swoje zycie, Poznan 1996, s. 32,
72-84
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780 Dodatkowe

prawdopodobienstwo pojawienia si¢ bezradnosci, a istniejgca jeszcze poglebia
znaczenie ma interpretacja sytuacji dotyczgca intratno$ci zaangazowania lub biernosci
jednostki, rozumianej tu jako bierno$¢ instrumentalna, poprzez ktorg ludzie chca co$ uzyskaé
lub czegos$ unikng¢, a ktora jest rezultatem swoistego bilansu zyskdéw 1 strat podjecia lub
zaniechania aktywnosci®.

Pewng role mogg rowniez odgrywaé pelione role spoteczne czy funkcje zawodowe,
mogace inicjowac, wzmacnia¢ (czy wrecz wymuszac) lub ostabia¢ (czy wrecz wykluczac)
aktywno$¢ czlowieka na pewnych polach dzialania. Bierno$¢ moze tez wynikaé z
przecigzenia nadmiarem obowiazkéw wynikajacych z realizacji roli, z niejasnosci roli
(nieznajomosci doktadnych wytycznych co do sposobu jej pelienia oraz oczekiwan co do
oczekiwanych zachowan) lub z konfliktowosci petnionych przez czlowieka rol spotecznych,
jak rowniez stad, ze cztowiek wypada z roli, porzuca ja albo nie radzi sobie z jej realizacja™.

Przyczyn ludzkiej biernosci vs. aktywnosci mozna rowniez upatrywac¢ w efektywnosci

procesu socjalizacji, zwlaszcza jego wczesnej fazy,

s. 160

w trakcie ktorej wyksztalcita si¢ badz nie wyksztalcita postawa aktywnosci, wieloaspektowo
warunkowana®. Zwlaszcza znaczenie ma socjalizacja nazwana przez J. Modrzewskiego
edukacyjng (charakterystyczna dla dziecinstwa 1 miodosci), specjalizujaca ,,jednostki
przygotowujace si¢ do uczestnictwa stabilizujacego je zyciowo, do rdl identyfikujacych je w
strukturze spolecznej”®. Wazne jest czy proces socjalizacji (obejmujacy procesy
internalizacji, tj. nabywania czy przyjmowania przez jednostk¢ wartosci 1 norm z nich
wynikajacych, nastgpnie procesy uczenia si¢ i1 tworzenia wzorow zachowan, a wsroéd nich
wzoréw rol spotecznych®®) zawierat tresci socjalizacyjne dotyczace bezposrednio i posrednio

ludzkiej aktywnosci 1 biernosci w zréznicowanych sytuacjach spotecznych.

% K. Gerhard, Optymizm — pesymizm a zaburzenia psychiczne, (w:) A. Keplinger (red.), Biernoé spoteczna...,
op. cit., s.137

1 W. Poznaniak, O niektorych przyczynach..., op. cit., s. 95-96

%2 Ibidem, s. 89

% Probe powiazania procesoéw socjalizacji oraz ksztattowania postaw aktywnych i biernych (niestety silnie
nasaczona odniesieniami do spofeczenstwa socjalistycznego) podjat Z. Zechowski, w: tegoz, Aktywizacja
spoteczna jako problem socjologiczny i polityczny, (w:) Z. Zechowski, J. Wédz, K. Wédz, Z zagadnien
aktywizacji spotecznej. Trzy szkice socjologiczne, Katowice 1982

8 J. Modrzewski, Socjalizacja i uczestnictwo spoteczne. Studium socjopedagogiczne, Poznan 2004, s. 39

% Patrz. J. Turowski, Osobowosé, socjalizacja, postawy, (w:) W. Ambrozik, J. Modrzewski (red.), Problematyka
wychowania w tworczosci polskich socjologdw, tom I, Koszalin 1998, s. 383-384
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Z powyzszego przegladu wybranych przyczyn ludzkiej biernosci i1 aktywnosci,
wynika, ze ich Zrddia nie sg jednoczynnikowymi 1 zwykle wspolwystepuja, krzyzujac si¢ i

przenikajac w swych oddziatywaniach.

Pedagogiczne cele animacji spotecznej

W tak istniejagcych uwarunkowaniach ludzkiego ‘nie-chcenia-si¢’ pojawia si¢ spore
pole dla animacji spolecznej, rozumianej jako ozywianie, uruchomienie sit spotecznych
»tkwigcych w $rodowiskach, dzigki ktorym mozna dokonywaé celowych, racjonalnych
przeobrazen”™.

Spodziewane skutki animacji to: przyrost wiedzy, poszerzanie pola informacyjnego;
rozw0j umiejetnosci, rozumianych jako sprawno$¢ w postugiwaniu si¢ zdobytym
doswiadczeniem 1 wiedza przy wykonywaniu okreslonych zadan; zmiany postaw, z

uwzglednieniem jej trzech, zaproponowanych, przez S. Nowaka® komponentow:

poznawczego,

s. 161

afektywnego i behawioralnego; zmiany hierarchii warto$ci; zmiany wzoréw kulturowych®™.
Oczekiwane konsekwencje animacji to takze szereg zmian: od pasywnosci do aktywnosci, od
receptywnosci do kreatywnosci, od izolacji do afiliacji, od egocentryzmu do socjocentryzmu,
od schematyzmu dzialania do innowacyjnosci dzialania, od stereotypowosci dziatania do
generatywnosci dziatania®.

Cele animacji maja niezaprzeczenie pedagogiczny charakter. Animacja wigze si¢
przeciez z odkrywaniem indywidualnego 1 spotecznego potencjatu — zasobow, ktére warto
wydoby¢, zdynamizowaé, ukierunkowaé 1 spozytkowaé, a takze z ksztaltowaniem
kreatywnych postaw jednostek. Odgrywa role ,,socjalizacji, integracji 1 adaptacji jednostki

oraz grupy w obliczu wielorakich zmian, ktorych sg przedmiotem, nie zawsze bedac

% J. Kargul, Animacja spoleczno-kulturalna, (w:) T. Pilch, I. Lepalczyk (red.), Pedagogika spoteczna. Cztowiek
w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie, Warszawa 1995, s. 276

¥7'S. Nowak, Pojecie postawy w teoriach i stosowanych badaniach spolecznych, (w:) S. Nowak (red.), Teorie
postaw, Warszawa 1973, s. 116

* J. Kargul, Animacja spoteczno-kulturalna..., op. cit., s. 287

* Ibidem, s. 288

15



podmiotem™”. Animacja wiaze si¢ rowniez z rozbudzaniem jednostkowych kreatywnych i
krytycznych postaw, wiedzy, wrazliwosci, potrzeb (w tym potrzeby tworczego 1 bogatego
duchowo zycia), wspomaganiem rozwoju czlowieka 1 jego wysitkow w kierunku
samorozwoju’'. Jednym z jej celow jest ,tworzenie warunkow niezbednych do tego, by ludzie
mogli rozwija¢ si¢ 1 wzbogaca¢ swoje przezycia, podnosi¢ poziom swojej swiadomosci i
orientacji w $wiecie oraz swoja aktywno$¢””?. Pomimo tego, ze w zatozeniach animacji dazy
si¢ do rozbudzenia i ozywiania aktywnos$ci zbiorowej, to jednak silnie koncentruje si¢ na
poszczegdlnych cztonkach danej spolecznos$ci, na ich potrzebach, wartosciach 1
mozliwosciach”. W dzialalno$ci animacyjnej tak samo wazna jest aktywnos¢ stuzaca dobru
wspélnemu, zbiorowemu, jak i jednostkowemu’. ,,Animacja ma wspiera¢ samorozwdj,
indywidualno$¢ jednostki, wspomaga¢ samoorganizowanie si¢ grup, srodowisk spotecznych
oraz samorzadno$¢ spotecznosci lokalnej. Praktyczne przeloZzenie idei animacji odnajdziemy

wiec takim sposobie dziatania, ktory pobudza, zacheca 1 mobilizuje jednostki, grupy,

s. 162

srodowiska spoteczne, lokalne spotecznosci do samodzielnego decydowania, projektowania 1
realizowania dziatan ukierunkowanych na zaspokojenie ich wiasnych potrzeb korelujacych z
warto$ciami””. W wielu spolecznosciach lokalnych potrzeba obecnosci (re)animacji i
(re)animatorow spotecznych, potrzeba dziatan budzacych ukryte 1 dynamizujacych jawne sity
spoteczne, prowadzacych do przetamywania bierno$ci, domocentryzmu, egocentryzmu i

alienacji.

% J. Zebrowski, Wspolczesny wymiar animacji spoteczno-wychowawczej i kulturalnej, (w:) J. Zebrowski (red.),
Animacja kulturalna i spoteczno-wychowawcza w srodowiskach lokalnych, Gdansk 2003, s. 20

1 B. Jedlewska, Animacja jako metoda edukacji kulturalnej w spotecznosciach lokalnych, (w:) J. Zebrowski
(red.), Animacja kulturalna i spoteczno-wychowawcza..., op. cit., s. 33-34

2 W. Jakubowski, Kultura popularna jako przestrzen dziatan animacyjnych, (w:) E. Zierkiewicz (red.), Tworzyé,
zmieniac..., op. cit., s. 21

% Ibidem, s. 34

** Tbidem, s. 35

%5 A. Schindler, Czym jest animacja spoteczno-kulturalna?..., op. cit., s. 23
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