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Economic migration, especially to Western Europe, is increasingly the reaction of Poles to the
presently occurring political, economic, and social changes. The mass exodus and the resulting
family separation are becoming a serious social problem, especially in relation to the issues of
the development and education of children and youth left behind commonly known as Euro-
orphans. Psychological consequences of Euromigration are experienced by all family members
i.e. parents-spouses, children, grandparents, as well as the immediate surrounding friends,
neighbours, school, and local community. The balance of positive and negative effects of deci-
sions made by the family in the period of political transformation also those concerning the
place of living and employment either together or separately depends, to a great extent, on the
mode of reaching the decisions and implementing them by the whole family. We pay particular
attention to the degree of involvement of all family members in the decision making process
concerning migration and to the necessity of preparing the family in advance to make conscious
and responsible choices. Family counsellors play an essential role in this field.

Key words: (Euro)orphanhood, family counselor, family situation diagnosis, migration, life
style, political transformation, social support, social transformation, temporal orientation.

Wstep

Okreélenie ,eurosieroctwo” pojawilo sie w zyciu spolecznym wraz
z konieczno$cia opisu coraz wyrazniejszych psychospotecznych konse-
kwencji wzrastajacej liczby wyjazdéw Polakéw za granice w celach za-
robkowych. Ze wzgledu na szeroka skale problemu, okre§lenie zaczelo
szybko funkcjonowaé¢ w jezyku potocznym i w prasie, na licznych forach



72 Anna Izabela Brzezinska, Joanna Matejczuk

internetowych. Ten prasowy neologizm (za: Walczak, 2009), okreélajacy
de facto réznego typu sieroctwo migracyjne, zaczat réwniez funkcjonowac
w opracowaniach naukowych 1 urzedowych (np.: Biuro Rzecznika Praw
Dziecka; Kozak, 2010; Wtodkowski, 2008, 2009; Zajaczkowska, 2008).

W dwuczlonowej nazwie, obok kierunku migracji (gléwnie kraje Unii
Europejskiej) zaakcentowana zostala jedna z najistotniejszych spotecz-
nych konsekwencji masowych wyjazdéw — problemy wynikajace z przej-
$ciowej lub dlugotrwalej roztaki rodzicéw z dzieémi. Eurosierostwo defi-
niowane jako ,zjawisko nieposiadania przez kogo$§ (niepelnoletniego)
obojga rodzicow lub jednego rodzica, ktérzy opuscili kraj za praca” (Ko-
zak, 2010, s. 113) lub jako ,zjawisko pozostawiania w kraju dzieci przez
rodzicow wyjezdzajacych za granice” (Biuro Rzecznika Praw Dziecka,
2008), klasyfikowane jest jako jeden z rodzajow tzw. sieroctwa spolecz-
nego.

W definicji eurosieroctwa podkresla sie gtéwnie problemy wynikajace
z utrudnien w sprawowaniu funkcji rodzicielskich, w tym wychowaw-
czych oraz czestego rozpadu rodziny. Opuszczenie kraju przez jednego
lub oboje rodzicow moze, na co wskazuja badania (Walczak, 2008a; Da-
nielewicz, 2006), staé sie przyczyna dysfunkcjonalnosci rodziny 1 wywo-
la¢ problemy rozwojowe oraz wychowawcze u pozostajacych w kraju
dzieci 1 mlodziezy. W tym znaczeniu wyjazd rodzicow traktuje sie jako
bezposérednig przyczyne pojawienia sie problemoéw. Z drugiej strony, de-
cyzja o wyjezdzie za granice jednego lub obojga rodzicow moze byé juz
sama w sobie konsekwencja istniejacych wczeéniej powaznych dysfunkeji
w rodzinie, malzenstwie, czy w relacjach rodzicow z dzie¢mi. Wyjazd
uwidacznia zatem jedynie istniejace juz wczeénie] problemy. W niektoé-
rych opracowaniach wskazuje sie jednak na stygmatyzujacy i pietnujacy
charakter pojecia ,,eurosierota” (Wtodkowski, 2008, 2009) oraz podkresla,
ze nie kazde dziecko, ktérego rodzic wyjechal do pracy za granice mozna
okresélaé jako ,eurosierote”.

Dokonywane na szeroka skale, zwlaszcza od roku 2008, analizy zja-
wiska migracji zarobkowej i eurosieroctwa skupiajg sie gléwnie wokodt
pytan dotyczacych (za m.in.: Kozak, 2010; Walczak, 2008a, 2008b,
2009):

* oceny skali zjawiska, czyli statystyk dotyczacych liczby dzieci
1 mlodziezy wychowujacych sie w Polsce bez jednego lub obojga rodzicow;

1 Wydzial Diagnoz, Analiz 1 Strategii Edukacyjnej. Wyniki diagnozy problemowej
zjawiska zwanego eurosieroctwem — www.kuratorium.szczecin.pl/attachments/332_
eurosieroty.pdf; Eurosieroctwo 2008, www.fundacja-pe.nazwa.pl/joomla /pliki/eurosieroc
two.pdf; Zjawisko Eurosieroctwa w wojewddztwie opolskim. Raport z badan przeprowa-
dzonych przez Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej: www.ropsopole.pl/pobierz/
Eurosieroctwo/Eurosieroctwo.pdf.
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» skali zagrozen, czyli negatywnych konsekwencji wynikajacych
z wyjazdu rodzica lub rodzicéow za granice, gléwnie kwestii zwiazanych
z dalszym rozwojem dzieci 1 mtodziezy oraz rozpadem rodziny (rozwody);

* statystyk dotyczacych sprawowania opieki nad dzieckiem pozosta-
wionym w kraju, czyli tego, kto faktycznie sprawuje opieke nad dziec-
kiem pod nieobecno$é rodzica czy rodzicow w kraju;

* okre§lenia sytuacji prawnej dziecka pozostajacego w kraju, czyli
ustalenia zakresu odpowiedzialnosci prawnej rodzicéw i1 opiekunéw;

* perspektywy oséb wyjezdzajacych za granice w celach zarobkowych
(rodzicéw, wspdlmatzonkéw), przy czym chodzi gléwnie o informacje do-
tyczace przyczyn wyjazdu, perspektywy powrotu oraz percepcji 1 fak-
tycznego sprawowania funkecji rodzicielskich ,na odleglo$é”;

* przygotowania instytucji spotecznych, szkél, osrodkéw pomocy do
nowych probleméw pojawiajacych sie jako konsekwencje masowych
w niektorych regionach kraju wyjazdéw zarobkowych za granice.

Majac $wiadomo$é tak potencjalnych, jak i realnych licznych nega-
tywnych konsekwencji eurowyjazdow rodzicéow dla wszystkich czlonkéw
rodziny, a w szczegdlnosci dla dzieci 1 nastolatkéw oraz rozpatrujac zja-
wisko masowych wyjazdéw jako, w pewnym sensie, nieunikniong konse-
kwencje zmian spoleczno-gospodarczo-politycznych, chcemy w naszym
artykule zwroéci¢ szczegdlng uwage na kierunki dziatan, ktére moglyby,
po pierwsze, przygotowaé rodziny do skutecznego poruszania sie na ryn-
ku pracy 1 dokonywania wyboréw w rzeczywisto§ci stwarzajacej coraz to
nowe mozliwosci. Po drugie, aby minimalizowaé¢ negatywne dla czlonkow
rodziny konsekwencje masowych wyjazdéw za granice oraz po trzecie, by
przygotowaé zaangazowane w sytuacje osoby do sprostania nowym wy-
maganiom.

W pewnym sensie (nie bagatelizujac negatywnych konsekwencji roz-
laki) mozna pokusié sie o stwierdzenie, ze sytuacja wyjazdu w dobrze
dotad funkcjonujacej 1 dobrze do wyjazdu przygotowanej rodzinie, moze
nie tylko nie doprowadzi¢ do ,euroosierocenia” dzieci, ale nawet staé sie
dla poszczegélnych cztonkéw rodziny szansg na nabywanie nowych kom-
petencji. Prawdopodobnie réwniez zaangazowanie catej rodziny, tj. kilku
pokolen, a nie tylko dzieci 1 rodzicéw, refleksja wokdél motywdéw 1 sensu
oraz konsekwencji wyjazdu w szerokie] perspektywie czasowe) moze
w niektérych przypadkach poméec w podjeciu decyzji o pozostaniu w kra-
ju 1 szukaniu innych alternatyw lub o wspélnym wyjezdzie calej rodziny
za granice badz jak najszybszym powrocie z emigracji.

Istotne jest zatem poszukiwanie czynnikéw minimalizujacych nega-
tywne konsekwencje wyjazdow zarobkowych oraz takich, ktore w te)
trudnej sytuacji zwiekszaja prawdopodobienstwo uzycia konstruktyw-
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nych strategii radzenia sobie z problemami wynikajacymi z rozstania,
a nawet staja sie zrodlem rozwoju dla rodzicéw 1 dzieci oraz pozostatych
cztonkéw rodziny, np. dziadkow.

Wyjazd za granice jako jedna z ofert
w czasach transformacji — szanse i zagrozenia

Wspblczesna rzeczywistoéé tak éciéle zwigzana ze zmianami ustrojo-
wymi, szybkim rozwojem technologicznym, rewolucja informacyjna,
otwarciem granic 1 mozliwos$cia szybkiego przemieszczania sie, otwiera
przed ludZzmi wielkie mozliwoSci realizacji wlasnych zamierzen, planéw
osobistych 1 zawodowych oraz rozwoju w réznych obszarach. Jednocze-
$nie, ten sam obszar potencjalnie nieograniczonych mozliwosci dziatania
i realizowania réznych scenariuszy wlasnego zycia mozna odbieraé i in-
terpretowaé jako zrédlo zagrozen zwiazanych z zagubieniem sie w zbyt
zlozonej, réznorodnej 1 wymagajacej dokonywania ciaglych wyboréw rze-
czywistosci. To, co przez jednych jest postrzegane jako wspaniata mozli-
woéé prowadzaca do dalszego rozwoju 1 aktywnej realizacji celéw, takze
w odniesieniu do wlasnych dzieci, dla innych moze staé sie przyczyna
zagubienia i1 biernoSci. Konsekwencja dynamicznych zmian zachodza-
cych wokét jest m.in. to, ze rzeczywisto$é stata sie mniej stabilna, mniej
przewidywalna i mniej jednoznaczna niz kiedy$. Poruszanie sie w gasz-
czu nowych informacji i licznych stale zmieniajacych sie ofert wymaga
duzej uwaznosci, ciggtego nadawania im znaczen i odnoszenia do jakie-
go$ systemu wartoéci. ,Jakiego§” systemu wartoéci, gdyz 1 w tym obsza-
rze widoczne jest rozproszenie oraz brak jednoznacznoéci. Wezeéniej wy-
razne 1 jednoznaczne role spoteczne réwniez ulegly rozmyciu; zmianie
ulegla wiec takze definicja 1 znaczenie rodziny, malzenstwa oraz rodzi-
cielstwa, w tym odpowiedzialnosci rodzicéw za losy dzieci.

Mozna zadaé pytanie, czy wraz ze zwiekszajaca sie liczba nowych in-
formacji 1 mozliwoéci oferowanych przez wspoélczesna rzeczywisto$é roz-
wija sie réwniez gotowos§é ludzi do korzystania z nich w spos6b dojrzaty,
prowadzacy do rozwoju wszystkich cztonkéw rodziny 1 w petni §wiadomy
konsekwencji — czyli w sumie w sposob odpowiedzialny. Bez odpowied-
niego poziomu dojrzato$ci psychospolecznej, bez wczeéniejszego przygo-
towania 1 posiadania adekwatnych narzedzi intelektualnych, koniecz-
no$¢ dokonywania wyboréw moze staé sie zbyt duzym obcigzeniem i za-
grozeniem dla rozwoju jednostek oraz funkcjonowania ich rodzin, a nie
szansg na lepszy rozwdj. Moze doprowadzi¢ do stanu biernosci 1 stagna-
¢ji, pojawienia sie tendencji do nadmiernie usztywnionego dziatania lub
podejmowania aktywnosci chaotycznych, ograniczonych jedynie do bar-
dzo krétkiej perspektywy czasowe;. Swiat wspblczesny — obiektywnie, ale
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réwniez w zalezno$ci od jakoéci subiektywnej percepcji i przezywania go
— Jest jednocze$nie §wiatem pelnym wyzwan 1 nowych mozliwoéci, ale
1 pelnym zagrozen oraz licznych ograniczen, zwiazanych giéwnie z zagu-
bieniem w nadmiarze ofert dziatania, informacji i wartoéci (por. tab. 1).

Tabela 1
Czasy transformacji — szanse i zagrozenia

Zr6dia nowych wyzwan 1 ofert Zr6dia nowych ograniczen i zagrozen
* duze pole eksploracji alternatyw dzia- | * zagubienie w §wiecie wartos$ci

tania * zagubienie w nadmiarze ofert / alter-
* mozliwo$¢ eksperymentowania 1 te- natyw dzialania
stowania wlasnych mozliwo$ci dziata- | * zagubienie w $§wiecie coraz mniej jed-
nia noznacznych rél spotecznych
* wiele okazji do zdobywania nowej | °* rozproszenie aktywno$ci na wiele ob-
wiedzy 1 umiejetnoséci oraz modyfiko- szaréw czesto wchodzacych z soba w
wania wiedzy 1 umiejetno$ci juz po- konflikt interesow
siadanych * nadmierna koncentracja na ,korzysta-
* uczenie sie dokonywania wyboréw w niu z okazji”

wiedza chaotyczna, nieuporzadkowana
nieustrukturowane umiejetnosci
ryzyko usztywnienia (fiksacji) jako

sytuacjach ztozonych, rozmytych
uczenie sie szacowania ryzyka
nabywanie elastyczno$ci w mys§leniu i

dziataniu forma obrony przed nadmiarem
* uczenie sie rozwigzywania konfliktow * ryzyko regresji jako forma radzenia
* nabycie umiejetnosci  planowania sobie z nadmiarem

swego zycia w kontekscie wieloznacz- | * przeciazenie emocjonalne, labilnoéé

nym oraz niejednoznacznym emocjonalna
wzmacnianie motywacji do modyfiko-
wania juz posiadanych zasobéw
wzmacnianie sie¢ poczucia wlasnej
skuteczno$ci

wzmacnianie poczucia kompetencji

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analizujac zjawisko masowych wyjazdéw Polakéw za granice w ce-
lach zarobkowych, mozna je potraktowac jako odpowiedz na jedna z moz-
liwoéci poprawy swego statusu, 1 to nie tylko w Polsce, 1 to nie tylko w
czasach nam wspétczesnych. Z kolei, liczbe osdéb, ktére skorzystaty
i nadal korzystaja z tej oferty mozna traktowac jako wskaznik atrakcyj-
noéci oferty w dwojakim sensie: (1) wérdéd innych pojawiajacych sie ofert
lub (2) przy braku innych ofert na rodzimym rynku pracy.

Atrakeyjnoéé oferty zagranicznej, jak deklarowaly osoby badane (Da-
nielewicz, 2006; Walczak, 2008a; Kozak, 2010), zwigazana jest glownie
z mozliwoécia podjecia pracy wobec braku ofert w kraju, a ponadto z moz-
liwoécia uzyskiwania wiekszych dochodéw 1 zapewnienia rodzinie stabil-
nosci finansowej oraz wyzszej stopy zyciowej. Te czynniki okres§la sie jako
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przyciagajace” do innego kraju (Danielewicz, 2006). Z czynnikami przy-
ciagajacymi wspolwystepuja czynniki ,wypychajace” z obecnego miejsca
zamieszkania. Wéréd nich mozna wymienié¢ brak stabilnego zatrudnie-
nia, niskie zarobki, brak stabilizacji 1 bezpieczenstwa finansowego oraz
socjalnego. Do innych mozliwych motywéw wyjazdéw nalezy zaliczyc
rozwdj osobisty 1 ksztalcenie (nauka jezyka, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, zdobywanie doéwiadczenia zawodowego) czy poznawanie
Swiata.

Przyczyna wyjazdu moze by¢ tez brak pomyshu na zycie, , przeczeka-
nie” trudnej czy niepewnej sytuacji lub powielanie wzorcéw spotecznych
w najblizszym otoczeniu (wszyscy wyjechali, to i ja wyjade), a nawet cheé
ucieczki od osobistych, rodzinnych, zawodowych, czy finansowych pro-
bleméw, pojawiajacych sie w obecnym miejscu zycia 1 pracy. Ta lista
przykladowych motywoéw pokazuje, ze wyjazd za granice moze by¢ §wia-
doma 1 dojrzalg odpowiedzia na jedna z ofert pojawiajacych sie w §rodo-
wisku 1 moze by¢ zwigzana z dojrzalym, dlugofalowym projektem wia-
snego zycia lub tez wyborem nie catkiem §wiadomym i wynikajacym
z zagubienia w $wiecie ofert, informacji 1 wartoéci w najblizszym oto-
czeniu.

Mozna przypuszczaé, ze rodzaj podjetej decyzji, jak i1 spostrzegane
konsekwencje wlasnego wyjazdu (tak pozytywne, jak i negatywne dla
wyjezdzajacej osoby, jej maltzonka, dzieci, oséb podejmujacych sie opieki
na dzieckiem czy dzieémi pozostawionymi w kraju, np. dziadkéw, dale-
kich krewnych czy sasiadow) — analizowane na plaszczyznie psycholo-
gicznej — przede wszystkim wynikaja z systemu przekonan danej osoby
(por. Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010a), tzn. z tego, w jaki sposéb
osoba ta postrzega i interpretuje to, co sie wokdt niej dzieje i jak sku-
tecznie, we wlasnym mniemaniu, odpowiada na pojawiajace sie w $ro-
dowisku jej zycia oferty. OdpowiedZ ta zawsze (por. ryc. 1) powstaje
w jakiej$ rzeczywistosci 1 dotyczy okreélonych ofert. Jest tworzona przez
osobe posiadajaca okre§lone zasoby — doé$wiadczenia zyciowe uksztalto-
wane w poprzednich okresach zycia, wiedze i umiejetnosci w réznych
dziedzinach, tendencje do podejmowania ryzyka lub nie, styl radzenia
sobie w sytuacjach typowych, nietypowych 1 trudnych. Ponadto, jest pro-
cesem podejmowania decyzji, przygotowania sie do realizacji wybranej
oferty 1 wyobrazania sobie réznych konsekwencji bardziej i mniej po-
mys$lnego scenariusza jej realizacji.

Szczegoblnie interesujacy, z punktu widzenia udzielania wsparcia ro-
dzinie, w ktorej rozwaza sie decyzje o zarobkowej dluzszej klub kroétsze)
emigracji, wydaje sie proces podejmowania decyzji i przygotowywania do
wyjazdu. Kierunek pracy bylby w tym przypadku zwiazany z pytaniami
odno$nie sensu, celu i motywéw wyjazdu z punktu widzenia wszystkich
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czlonkéw rodziny. Mozna wiec zadaé tu kilka, naszym zdaniem, kluczo-
wych pytan:

* czy osoba lub osoby zdaja sobie sprawe z tego, dlaczego podjely de-
cyzje o wyjezdzie?

* czemu ten wyjazd ma stuzy¢?

* na ile $wiadomie podejmuja decyzje 1 analizuja korzy$ci oraz stra-
ty, nie tylko materialne, ale rowniez osobiste 1 spoteczne zwiazane z roz-
wojem wlasnym 1 zyciem calej rodziny, zwlaszcza w relacji z malzonkiem
1 dzieckiem/dzieémi oraz osobami, ktérym powierza opieke nad nimi?

* jaka jest interpretacja wyjazdu przyjeta przez rodzine i wszystkie
osoby bezpoérednio zwigazane z wyjazdem?

* czy poszczegdlni cztonkowie rodziny podobnie rozumieja 1 interpre-
tuja wyjazd?

Styl zycia a decyzja o emigracji zarobkowej

Pomocnym narzedziem do pracy wokdét kwestii konsekwencji wybo-
réw dokonywanych przez rodzine oraz identyfikowania obszaréw wyma-
gajacych wsparcia moglyby okazaé sie zaproponowane przez Andrzeja
Sicinskiego (2002) typy stylow zycia. Wskazuje on na istnienie réznych
stylow zycia, o réznym poziomie adaptacyjno$ci do jego warunkdow.
W identyfikacji stylu zwraca uwage na konieczno$é analizy pewnej se-
kwencji elementéw, jak: (1) obiektywna mozliwo§é dokonywania wybo-
réw, (2) psychiczna gotowo$§é do dokonania wyboru, (3) posiadanie umy-
stowych narzedzi dzialania (zasoby intelektualne w postaci wiedzy,
umiejetnosci 1 przekonan) potrzebnych do realizacji wybranej oferty, (4)
perspektywa czasowa dziatania, czyli skupienie na realizacji zadan do-
raznych (koncentracja na procesie dziatania) badz na realizacji planéw,
czy projektéow wilasnego zycia oraz (5) sposéb realizacji juz wybranych
celéw, czyli utrzymanie status quo lub ukierunkowanie na inicjowanie
1 wprowadzanie mniej (strategia ewolucyjna) czy bardziej radykalnych
(strategia rewolucyjna) zmian.

Pierwszy element w te] sekwencji wyraznie wskazuje na duza, cza-
sami krytyczna, zalezno$é dziatania czlowieka od warunkéw, w jakich
zyje. Trudno bowiem méwié o procesie swobodnego i §éwiadomego podej-
mowania decyzji w warunkach znacznego lub catkowitego ograniczenia
takiej mozliwoSci przez czynniki obiektywne, jak np. bardzo niski poziom
wyksztatcenia; niska jako§é wyksztalcenia (obecnie coraz czeéciej doty-
czaca takze osob z wyksztalceniem formalnie wyzszym), objawiajaca sie
brakiem zdolnos$ci myslenia abstrakcyjnego, a wiec takze brakiem moz-
liwo$ci przewidywania i1 wyobrazania sobie mozliwych konsekwencji
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wlasnych decyzji; strukturalne dlugotrwate bezrobocie; ubdstwo; brak
wzorcow samodzielnego aktywnego dziatania spolecznie dziedziczony
w danym regionie.

Na drugim krancu tej sekwencji mamy czlowieka aktywnego, samo-
dzielnego, z bogatymi oraz réznorodnymi zasobami intelektualnymi
1 spolecznymi (sie¢ potencjalnego wsparcia), podejmujacego decyzje po
przemysleniu wszystkich ,,za 1 przeciw”, czasami §wiadomie decydujace-
go sie na podjecie wysoce ryzykownej decyzji wedlug modelu ,wszystko
albo nic”.

Opisujac te sekwencje jako kontinuum — od kranca wysoce negatyw-
nego, zwiazanego ze znacznym uwiklaniem érodowiskowym, czyli uzalez-
nieniem od zewnetrznych warunkéw zycia, do kranca wysoce pozytywne-
go, odnoszacego sie do jednostki §wiadomej swoich zasobdw, zasobdéw swe-
go otoczenia oraz posiadajacej dlugoterminowe projekty wlasnego zycia,
mozna na nim umieéci¢ wyrdznione przez Andrzeja Sicinskiego (2002)
style zycia w porzadku — od najmniej do najbardziej adaptacyjnego w
sytuacji podejmowania i realizowania decyzji o zarobkowej emigracji,
czyli style:

+ zablokowany — jako konsekwencja zupelnego lub znacznego bra-
ku mozliwoéci dokonania jakiegokolwiek wyboru,

+ wycofujacy sie — kiedy obiektywnie istnieje mozliwo§é wyboru,
ale osobe cechuje bardzo niska lub wrecz brak gotowoséci do samodzielne-
go podejmowania decyzji 1 dokonania wyboru;

* poszukujacy — gdy jednostka obiektywnie ma mozliwo§¢é dokony-
wania wyboréw, psychicznie jest na to gotowa, ale posiadane przez nig
zasoby intelektualne sa ubogie 1 nazbyt jednorodne, np. na skutek for-
malnie niskiego poziomu wyksztalcenia lub niskiej jako$ci edukacji,
praktycznie na poziomach wyzszych niz podstawowy;

* nastawiony na ,,tu i teraz” — o krétkiej, doraznej perspektywie
temporalnej, kiedy osoba ma mozliwo§¢ wyboru, cechuje ja wystarczaja-
ca gotowo$§¢ do podejmowania decyzji, repertuar dziatan jest w miare
bogaty 1 zréznicowany, ale koncentruje sie na aktualnych dzialaniach,
sam proces dziatania (,robienie czegokolwiek”) stanowi dla niej podsta-
wowe zrodto satysfakeji;

* konserwatywny — kiedy osoba obiektywnie ma mozliwo$é wybo-
ru, cechuje ja wysoka gotowo$é do samodzielnego podejmowania decyzji
oraz zrbéznicowane zasoby i bogaty repertuar dziatan, potrafi sobie wy-
znaczaé cele w dluzszej perspektywie czasowej, ale cele te sg przede
wszystkim zwigzane z utrzymaniem istniejacego status quo, co w wa-
runkach coraz szybciej zmieniajace) sie rzeczywistoS§ci angazuje jej zaso-
by gtéwnie w obszarze przeciwstawiania sie badZz powstrzymywania
zmian, ktére w wielu przypadkach sa nieuchronne;
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* dojrzaly (innowacyjny) — gdy spelnione sg wszystkie kolejne kry-
teria, czyli obiektywna mozliwo$¢ dokonywania wyboréw, psychiczna
gotowo$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji, duze zasoby intelek-
tualne 1 bogaty oraz heterogeniczny repertuar dziatan, umiejetnosci wy-
korzystywania okazji pojawiajacych sie ,tu i teraz’, dlugoterminowa
perspektywa temporalna oraz — co jest tu najistotniejsze — skupienie na
realizacji celow zwigzanych z inicjowaniem zmian.

Rozwazanie decyzji o wyjezdzie za granice, podjecie jej 1 realizacja sa
zawsze przejawem jednego z opisanych powyzej stylow zycia. Kategorie
uzyte do ich opisu moga by¢ pomoce w charakterystyce zachowania kon-
kretnej osoby oraz stanowi¢ wazna informacje w przygotowywaniu dzia-
lan wspierajacych osobe 1 jej rodzine w podejmowaniu decyzji o dalszej
drodze zyciowe;.

Przede wszystkim, jako pierwsze trzeba zatem zadaé pytanie, czy po-
jawia sie obiektywnie mozliwo$¢ dokonania wyboru czy tez osoba dziata
pod presja: ubdéstwa wlasne] rodziny; ciezkiej choroby wymagajace]
znacznych érodkéw finansowych dla ratowania zycia dziecka z chorobag
determinowang, genetycznie; presji rodziny i sgsiadéw w sytuacji braku
jakiejkolwiek pracy w najblizszej okolicy (casus ,wyjazdu do zbierania
jablek” 1 §mieré w wypadku drogowym w przetadowanym busie dowoza-
cym zdesperowanych ludzi do takiej pracy). Drugie pytanie dotyczy tego,
czy osoba jest psychicznie gotowa do dokonania wyboru i podjecia samo-
dzielnej decyzji. W odniesieniu do 0s6b, ktére powaznie rozwazaja decy-
zje o zagranicznym wyjezdzie zarobkowym lub juz podjety taka decyzje,
te dwie kategorie w znacznym stopniu pozwalaja na wstepna diagnoze
ich sytuacji. Osoby moga bowiem deklarowaé, ze ,nie mialy wyboru”,
,hie mialy wyjscia”, ,byly po Sciana”, ,musialy wyjechaé za granice”.
W tym znaczeniu mozna powiedzieé, ze ich decyzja byta mocno uwiktana
w kontekst ich aktualnego zycia, nie byta wiec decyzja swobodna.

Kolejne pytanie odnosi sie do charakterystyki posiadanego repertua-
ru dzialan oraz konkretnych narzedzi (poznawczych i organizacyjnych),
pozwalajacych na poradzenie sobie z wymaganiami wybranej oferty. Py-
tanie to dotyczy: czy osoba ma wiedze, umiejetnoéci i kompetencje spo-
leczno-organizacyjne do przeorganizowania swego zycia (jednocze$nie za
granica 1 w kraju), z uwzglednieniem réznych pozioméw i obszaréw swe-
go funkcjonowania, np. nie tylko zarobkowych, ale takze w ramach wla-
snego rozwoju, obowiazkow malzenskich, sprawowania funkcji wycho-
wawczych 1 opiekunczych w stosunku do potomstwa, opieki nad starzeja-
cymi sie rodzicami czy innymi krewnymi, dbaloSci o gospodarstwo,
o dom, relacji przyjacielskich czy towarzyskich.

Niezwykle wazne jest pytanie o uwzgledniana w dziataniach aktual-
nych 1 przyszltych perspektywe czasowa, tj. z organizowaniem dziatan
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1 podejmowaniem decyzji w ramach perspektywy doraznej, krétkotermi-
nowej lub dlugoterminowej (por. badania Kaczan-Brzezinska, Kaczan,
2010; Brzezinska, Kaczan, Rycielska, 2010b). Pytanie dotyczy tego, czy
dzialania osoby wyjezdzajace] za granice ograniczajq sie jedynie do ,tu
1 teraz”’, dzialan zwiazanych z realizacja biezacych celéw i zaspokaja-
niem aktualnych potrzeb. Na drugim krancu mamy osoby, ktére widza
1 rozumieja swo] wyjazd za granice w szersze] perspektywie czasowe)
(Danielewicz, 2006; Walczak, 2009) oraz traktuja migracje jako krok
w realizacji konkretnej wizji swojego dalszego zycia zawodowego, ro-
dzinnego, malzenskiego, osobistego rozwoju.

Perspektywa czasowa taczy sie bezposérednio z wizja wlasnego zycia,
realizacja celéw 1 wplywaniem na bieg wydarzen we wlasnym zyciu. Ko-
lejne pytanie dotyczy zatem, czy osoba wyjezdzajaca za granice nadaje
swojemu wyjazdowi jaki§ sens, warto§¢, czy znaczenie bardziej ogdlne
niz tylko ograniczajace sie do realizacji wymagan codziennej rzeczywi-
stoéci. W tym aspekcie mozna zapytaé, jaki charakter przybiera i czego
dotyczy realizacja waznych dla niej osobiscie celéw. Czy podejmowane
dziatanie (zarobkowy wyjazd za granice) jest tylko sposobem odpowiada-
nia na wymagania zewnetrzne (finansowe, problemy rodzinne, naciski
otoczenia, aktualne trendy), bez proby zmiany rzeczywistosci, czy tez
wyjazd staje sie narzedziem do wprowadzania zmian w swoim zyciu
1 otoczeniu. Decyzja o wyjezdzie moze stuzy¢ zatem albo utrzymaniu sta-
tus quo (utrzymanie dotychczasowego poziomu zycia, zdobycie $rodkéow
na ksztalcenie dzieci, utrzymanie stanu zdrowia, utrzymanie dotychcza-
sowego poziomu gospodarstwa rolnego), albo inicjowaniu konkretnej
planowanej dlugofalowej zmiany (np. przeprowadzka ze wsi do miasta,
sfinansowanie studiéw zagranicznych dzieciom, zebranie kapitalu na
zatozenie wlasnej firmy).

Mozna przypuszczaé, ze sytuacja wyjazdu rodzicéw, naznaczona ta-
kimi czynnikamai, jak niski poziom ich formalnego i de facto wyksztalce-
nia, ubogi repertuar dzialan, krotkoterminowa pespektywa czasowa
1 brak wyraznego celu wyjazdu, bedzie sytuacja najbardziej zagrazajaca
dla wszystkich czlonkéw rodziny i1 dla rodziny jako takiej, ujetej jako
system, jako mata grupa spoteczna (ryc. 2). Przejrzysto$é motywéw oraz
znaczenia przypisywanego wyjazdowl moze sie okazaé waznym czynni-
kiem chronigcym przed negatywnymi konsekwencjami migracji zarob-
kowej. Spos6b interpretacji podzielany przez cala rodzine (lub jej brak)
moze rzutowaé na sposob przezywania nowej sytuacji oraz rodzaje po-
dejmowanej aktywnosci w obszarze poradzenia sobie ze zmianami, jakie
kazdy wyjazd nieuchronnie niesie ze soba. Poradzenie sobie z trudng
sytuacja wyjazdu (a wczeséniej z rOwnie trudng decyzja o wyjezdzie) wy-
maga zatem najpierw postawienia pytan dotyczacych sensu i znaczenia
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wyjazdu dla zycia calej rodziny. Sens ten musi byé wyrazny dla osoby
wyjezdzajacej, wypracowany wspoélnie z cala rodzina, podzielany zarow-
no przez pozostajace w kraju dzieci, jak 1 przez osoby sprawujace opieke
nad nimi (pozostajacego matzonka, dziadkéw, starsze rodzenstwo, sasia-
déw, formalnego opiekuna).

Im bardziej wszyscy cztonkowie rodziny bedg rozumieli sytuacje oraz
swoja w niej role, tym bardziej beda w stanie wypracowaé konstruktyw-
ne (a nawet prorozwojowe) strategie radzenia sobie z nowymi zadaniami
1 obciazeniami. Jednocze$nie, brak sensu lub niedostrzeganie go przez
ktérego$ z czlonkéw rodziny moze wywolywaé poczucie zagubienia, pro-
wadzié do utraty poczucia wplywu na wlasne zycie oraz powodowaé uru-
chamianie usztywnionych, niekonstruktywnych strategii radzenia sobie
z sytuacja wyjazdu. Brak uwspélnionych znaczen i1 poczucia sensu nada-
nego wyjazdowl moze doprowadzi¢ do sytuacji duzego niepokoju, wzbu-
dzenia leku, szczegélnie u najstabszych czlonkéw rodziny (osoby starsze,
nastolatki w pierwszej, tzw. wczesnej fazie dorastania, dzieci najmlod-
sze, osoby chore czy mniej sprawne), utraty poczucia bezpieczenstwa
1 poczucia wplywu na wlasne zycie. Kazdy cztonek rodziny bedzie poszu-
kiwal wlasnej interpretacji oraz podejmowal dzialania spdjne z przyjeta
przez siebie wizja (nawet destrukcyjna) sytuacji. Przykladem moze by¢
dziecko, ktore nie rozumie sytuacji, bo nie wie, dlaczego rodzice wyjecha-
li 1 moze czué sie porzucone, niekochane, winne lub nadmiernie ideali-
zowac nieobecnych rodzicéow (Danielewicz, 2006; Walczak, 2009). Innym
przykladem moga byé dziadkowie pozostajacy w roli opiekunéw. W za-
leznosci od tego, jak beda rozumieli wyjazd wlasnych dzieci za granice,
tak beda definiowaé swoje relacje z wnukami — od poéwiecenia 1 wspot-
czujacej opieki nad sierotami do wychowywania dzieci skutecznego, bo
opartego na bezpieczenstwie oraz zaufaniu i wynikajacego z wlasnej de-
cyzji oraz checi uczestniczenia w nowym planie rodzinnym. Zmiana defi-
nicji bedzie pociagala za soba zmiane sposobu my$lenia 1 dzialania
w nowej sytuacji (ryc. 2).

Praca wokot rozumienia sytuacji rodzinnej oraz jej interpretowania
przez wszystkich czlonkéw rodziny stanowi¢ moze wazny obszar inter-
wencji w ramach pracy z rodzinami migracyjnymi lub zagrozonymi nega-
tywnymi konsekwencjami eurosieroctwa w przyszlosci. Wypracowana
wspélnie interpretacja oraz sens podejmowanych decyzji, rozumiany
1 podzielany przez wszystkich cztonkéw rodziny, moze staé sie podstawa
uruchomienia konstruktywnych strategii radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.
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Minimalizacja negatywnych konsekwencji wyjazdu:
mozliwe kierunki wsparcia

Diagnoza sytuacji rodziny oraz wprowadzanie zmiany w sposobie po-
dejmowania decyzji o wyjezdzie zarobkowym moga stanowié¢ wazny ob-
szar pracy dla odpowiednio przygotowanego doradcy rodzinnego. Nieza-
leznie, czy rodzina zdecyduje sie na czasowe rozstanie, wspolny wyjazd
czy pozostanie w kraju, praca doradcy powinna przebiegaé w trzech kro-
kach, czyli jako (tab. 2):

* préoba zrozumienia sytuacji rodziny migracyjnej lub zagrozonej mi-
gracja — diagnoza problemu;

* praca wokot nadania i1 podzielania sensu sytuacji wyjazdu;

* wspllne wypracowanie zasobéw niezbednych do poradzenia sobie
z nowa, sytuacja (wyjazdu z rozstaniem, wspélnego wyjazdu lub pozosta-
nia w kraju).

Tabela 2

Zadania doradcy rodzinnego w sytuacji zarobkowego wyjazdu rodzicéw za granice

Préba diagnozy /
zrozumienia sytuacji

Pomoc rodzinie
— nadanie sensu sytuacji

Pomoc rodzinie
— wypracowanie zasobow
do poradzenia sobie
z sytuacja,

* obserwacja sytuacji

* prowadzenie rozméw z
réznymi czlonkami ro-
dziny

+ sformutowanie zadan:

— zadanie 1: konieczno$é
zdefiniowania problemu

— zadanie 2: konieczno$§¢
okreslenia, kto z czym
ma problem w definicji
sytuacji

— zadanie 3: koniecznoéé
okre§lenia zasobow 1
ograniczen rodziny
wzgledem wymogu po-
radzenia sobie z podjeta
decyzja

* pomoc w zdefiniowaniu
nowej sytuacji osobie
wyjezdzajace]

* sprawdzenie, jak sytu-
acje definiujg pozostale
osoby w rodzinie

* pomoc w uwspélnieniu
definicji sytuacji =» po-
moc w uwspdlnieniu
sensu i celow wyjazdu

* pomoc W wypracowaniu
Lkontraktu” rodzinnego
dotyczacego wyjazdu
(czas wyjazdu, termin
powrotu lub ,$ciagnie-
cie” rodziny za granice,
sposoby utrzymywania
codziennych kontaktow,
zasady spotkan (np. in-
ternetowych — czat, sky-
pe)

* dzialanie zgodnie =z
przyjeta przez rodzine
definicjg i sensem na-

danym dokonanemu
wyborowi
* wspieranie  czlonkéw

rodziny — wyjezdzaja-
cych 1 pozostajacych —
W rozwijaniu kompe-
tencji niezbednych do
poradzenia sobie z wy-
zwaniami nowej sytu-
acji

s pomoc w szukaniu
réznych narzedzi — do-
stepnych dla wszyst-
kich czlonkéw rodziny
— do wypetnienia ,kon-
traktu” rodzinnego, np.
narzedzia codziennego
kontaktu (telefon, mail,
skype)

Zrédto: opracowanie wlasne.




Psychologiczne konsekwencje (euro)sieroctwa 85

Praca doradcy rodzinnego moze przyczynié sie do tego, ze rodzina zo-
baczy sytuacje migracji zarobkowej w dtuzszej perspektywie czasowej 1 w
szerszym kontek§cie wartosci oraz celéw realizowanych przez rodzine,
jak 1 przez kazdego jej cztonka indywidualnie. Zwiekszy sie wtedy réw-
niez $wiadomos$é dotyczaca tak negatywnych, jak i pozytywnych konse-
kwencji migracji zarobkowej obojga rodzicow lub jednego z nich. Czlon-
kowie rodziny beda mogli réwniez wspdlnie poszukaé rozwigzania, ktore
uwzgledni specyfike rodziny oraz wiek i potrzeby rozwojowe poszczegol-
nych jej czlonkéw. W wyniku zaangazowania, jakie rodzina (sama lub ze
wsparciem doradcy rodzinnego) wlozy w refleksje 1 poszukiwanie sensu
moze zmieni¢ sie bilans negatywnych 1 pozytywnych skutkéw wyjazdu
zarobkowego rodzicow. Zmianie moze ulec takze sama decyzja o wyjez-
dzie badz powrocie. Ponadto, wypracowany zostanie kontrakt, w ramach
ktorego kazdy z czlonkéw rodziny bedzie rozumial pelnione przez siebie
funkcje, a takze podjete zostana dzialania przygotowujace rodzine i po-
szczegblnych jej czlonkéw do wypetniania powierzonych im nowych za-
dan (nabywanie wiedzy, kompetencji, umiejetnosci, np. samodzielnosé,
decyzyjnoéé, wieksza dyspozycyjno$é w niektérych sytuacjach).

Podsumowanie

Migracje zarobkowe, bedace konsekwencja zmian ustrojowych, go-
spodarczych 1 spotecznych, sa coraz czeSciej i coraz bardziej atrakecyjna
forma, ucieczki od codziennoéci oraz sposobem na rozwiazanie probleméw
finansowych, jak réwniez dazeniem do podniesienia stopy zyciowe] oraz
znalezienia zatrudnienia w obliczu bezrobocia. Masowe wyjazdy Polakéw
staja sie powaznym problemem spolecznym, zwlaszcza w odniesieniu do
pozostajacych w kraju dzieci 1 mlodziezy. Rozszerzenie Swiadomos$ci spo-
lecznej o wiedze na temat negatywnych 1 pozytywnych aspektéw wyjazdu
powinno stanowi¢ jeden z wazniejszych kierunkéw dziatania projektow
spotecznych, nakierowanych na problem eurosieroctwa. Najwazniejszym
jednak zadaniem powinno byé wzbudzenie refleksji wokoét znaczenia mi-
gracji dla zycia danej rodziny i poszczegdlnych (wszystkich!) jej cztonkéw
oraz przygotowanie do podejmowania §wiadome]j 1 popartej odpowiednio
dtugimi przygotowaniami decyzji o wyjezdzie.

Nasuwa sie tutaj swoista analogia do sytuacji rozwodu. Nie jest on
zjawiskiem spolecznie pozadanym (podobnie jak migracje zarobkowe)
1 przynosi powazne konsekwencje dla wszystkich czlonkéw rodziny,
zwlaszcza dla dzieci. Nie mozna wyeliminowaé negatywnych konse-
kwencji rozwodu, ani powstrzymacé fali rozwodow prostymi dzialaniami.
Mozna jednak, dzieki odpowiedniemu przygotowaniu, wplywac na bilans
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negatywnych 1 pozytywnych ich konsekwencji. Podobnie jak stawia sie
pytania, czy mozna ,madrze” sie rozwie$¢, w taki sam sposéb mozna za-
daé pytanie, czy mozna ,madrze]” zorganizowaé migracje zarobkowg
w rodzinie? Wéréd zaproponowanych przez nas mozliwych kierunkéw
dziatan, w sposéb szczegdlny rekomendujemy przemyslenie nastepuja-
cych kwestii:

* wyjazd jako $wiadoma wszystkich mozliwych do przewidzenia kon-
sekwencji decyzja versus reakcja przypadkowa czy impulsywna;

* wyjazd w ramach wyraznie okre§lonego sensu zycia 1 celéw zycio-
wych obojga rodzicow, obojga matzonkéw, wszystkich pozostatych czton-
kéw rodziny versus decyzja zgodna z wizja 1 celami jednej, tj. wyjezdzaja-
cej osoby;

* wyjazd jako decyzja calej rodziny (rodzice/malzonkowie, dzieci,
dziadkowie) versus decyzja tylko jednej, tj. wyjezdzajacej osoby;

* decyzja o wyjezdzie uwzglednia wiek dziecka, bierze pod uwage je-
go uczucia oraz wiedze na temat znaczenia matki/ojca dla rozwoju dziec-
ka w danym wieku, podejmuje kwestie samodzielno$ci dziecka oraz jego
mozliwo$ci zrozumienia sytuacji versus decyzja zapada poza wiedza psy-
chologiczna na temat funkcjonowania dziecka 1 jego potrzeb rozwojo-
wych;

* wyjazd poprzedzony jest przygotowaniem rodziny do wyjazdu (po-
zostajacy matzonek, dzieci, dziadkowie, inni krewni, najblizsi sasiedzi),
w tym m.in. rozwazeniem, kto za co bedzie odpowiadal, takze w sensie
formalnym, jak zachowaé¢ sie w sytuacjach naglych czy kryzysowych
(choroba, wypadek) versus przekazanie formalnych ustalen jednej wy-
branej osobie;

* wyjazd mieéci sie w szerszym planie, tj. w ramach wypracowanego
Lkontraktu” wyjazdowego oraz w okre§lonych ramach czasu, tj. w per-
spektywie jednoczeénie krétko- i dlugofalowej (czas rozstania, wizyty)
versus perspektywa czasowa pozostaje nieustalona wedtug zasady ,zoba-
czymy, jak bedzie”,

* wyjazd z zapewnionymi réznymi formami kontaktu (telefon, kom-
puter), uwzgledniajacymi ciagloéé w wypelnianiu funkeji rodzicielskich
1 realizacji obowigzkow przez wszystkich cztonkéw rodziny, np.: wspélne
odrabianie lekcji przez net, codzienne czytanie bajki na dobranoc, kon-
takt z nauczycielem, lekarzem, dziadkami, raz po raz z sgsiadami.
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